Na temelju ¢lanaka 58. st. 1. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine" broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20.)
te Clanka 27. Statuta Industrijske strOJarske Skole (u daljnjem tekstu: Skola)
nakon rasprava na Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijeéu ucenika, Skolski
odbor Industrijske strojarske Skole na sjednici odrzanoj 21. veljace 2022. godine
donosi

ETICKIKODEKS
INDUSTRIJSKE STROJARSKE SKOLE
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eticki kodeks sadrzi moralna nacela i nacela profesionalne etike prema kojima se
u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati nastavnici, strucni
suradnici i drugi radnici Industrijske strojarske skole.

Clanak 2.
Eticki kodeks donosi Skolski odbor u suradnji s Nastavni¢kim vije¢em te Vijecem
ucenika i Vije¢em roditelja, a s ciljem postivanja zakona te temeljnih etic¢kih
vrijednosti, a to su postenje, izvrsnost, sloboda, medusobno uvazavanje, ljudsko
dostojanstvo i osobna odgovornost.

Clanak 3.
Postupci propisani ovim kodeksom nisu alternativa za gradanske, kaznene,
upravne i stegovne postupke uredene zakonima, drugim propisima i pravilnicima
od drzavne do Skolske razine.

Clanak 4.
Eticki kodeks sastoji se od standarda ponasanJa prilagodenih potrebama Skole i
njenih radnika uzimajuci u obzir nacela cuvanja dostojanstva i ugleda Skole,
radnika i uCenika.
Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na druge osobe
koje nisu radnici Skole, ali sudJeIUJu u radu i djelovanju Skole, ukoliko se
ponasanje i djelovanje tih osoba moZe izravno povezati sa Skolom.

Clanak 5.
Kodeks utvrduje opée odrednice i postupke vaZnosti promicanja etickih
vrijednosti speciﬁ(“:nih za odgojno-obrazovni rad u najSirem smislu. U tome radu
neposredno s ucenicima rade nastavnici i strucni suradnici, ali se oCekuje da je
promicanje etickih vrijednosti obveza i ostalih radnika Skole, ucenika, njihovih
roditelja i staratelja te svih zainteresiranih osoba - korisnika usluga Skole.

Clanak 6.
U cilju ostvarenja, ofuvanja i razvoja kvalitetnih meduljudskih odnosa, dobrih
rezultata u odgojno-obrazovnom radu, Cuvanja i daljnjeg razvoja dobroga radnog
ozradja i kolektivnog ugleda Skole te osobnog ugleda svih njezinih radnika i
ucenika, Eticki kodeks utvrduje obveze i prava, a istiCe i neprihvatijivo
ponaéanje.




I. ZNACENJE I UPOTREBA IZRAZA

Clanak 7.
Izrazi u Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se
na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 8.
Termine navedene u Etickom kodeksu, za potrebe primjene istoga, treba
tumaciti na SIJedeCl nacin:
a) ,Skola/e" oznacava Industrijsku strojarsku $kolu
b) ,Radnici® oznadava sve nastavnike, ostale djelatnike (administrativno-tehnicko
osoblje), pomoc¢nike u nastavi, stru¢no komunikacijske posrednike, neovisno
tome temeljem koje vrste Ugovora o radu ostvaruju prava i obveze iz radno-
pravnog odnosa (na odredeno ili neodredeno, puno ili nepuno radno vrijeme),
c) ,ucenici® su sve osobe uklju¢ene u obrazovni program Industrijske strojarske
Skole
d) ,trece osobe" su gradani i stranke.

IL. ODNOS RADNIKA S UCENICIMA

Clanak 9.
Prilikom sudjelovanja u odgojno-obrazovnom radu, radnici su duzni:
- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima
srednjeg odgoja i obrazovanja, prenositi uCenicima Sto strucnije znanja iz svojeg
predmeta ili podruéja te obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i
razumljiv ucenicima,
- ulenike odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima
istine, mira, ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja,
- odgajati ucenike u duhu postizanja sklada misli, rijeci i djela, u ¢emu trebaju
biti primjer i uzor ucenicima,
- kod udenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju uz primjenu
najboljih stru¢nih, profesionalnih i znanstvenih metoda.
- udenike treba motivirati za ucenje i druge oblike stvaralastva, poticati na
izraZzavanje vlastitog misljenja, saslusati i uvaZzavati ucenikovo misljenje te kod
njih razvijati samopouzdanje, koje ¢e rezultirati Sto boljem intelektualnom
razvoju ucenika,
- ponuditi istovjetne mogucnosti pruzanja znanja svim ucenicima,
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnhom
predmetu,
- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferlrall a kod druglh ucenlka
stvarao osjeéaj manje vrijednosti,
- ucenicima osigurati - valjanu, otvorenu, pravednu obJektlvnu i pravovremenu
evaluaciju i ocjenjivanje,
- uvazavati i prihvacati ulenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i
omoguciti im odgovarajudi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u
skladu s njihovim moguénostima,
5 postovatl i uvazavati ucenikove sposobnost| teses posebnom paznjom odnositi
prema ucenicima s teSko¢ama u ucenju i teSko¢ama u razvoju,
- nastojati se kloniti situacija koje bi mogle dovesti do sukoba lnteresa (obiteljski
odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i slicno).

Clanak 10.




Ulenike treba odgajati da posStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na
nacionalnu ili vjersku pripadnost u skladu s etickim nacelima, humanosti i
covjekoljublija.

Clanak 11.
Izgled nastavnika, stru¢nih suradnika mora biti Sto je moguce viSe sluzben i
krajnje ozbiljan. Odjeca treba biti Cista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
pozivu koji obavljaju kako svojim izgledom ne bi negativno djelovala na paznju
ucenika.

Clanak 13.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad ucenicima ili
bilo kojem drugom drusStveno neprihvatljivom ponasanju koje moZe Stetiti
razvoju i tjelesnom ili psihickom integritetu ucenika, nastavnik je duzan u
najkra¢em mogucem roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan
izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 14.
Nastavnici ne smiju uCenikova znanja i radove koristiti za svoje osobne potrebe
ili probitke. Takoder ,neprihvatljiva® ponasanja ucenika nastavnici ne smiju
dozivljavati osobno.

Clanak 15.
U obavljanju odgojno-obrazovne struke nastavnici su duzni odgovorno postupati
sa svim informacijama kojima raspolazu o u€enicima ili njihovim obiteljima.

III. ODNOS RADNIKA MEDUSOBNO I PREMA TRECIM OSOBAMA

Clanak 16.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima potrebno je:
- nastupati pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno,
- prilikom komunikacije u bilo kojem obliku, posebnu pozornost treba obratiti na
osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama,
- nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili
ih poticati na darivanje.

Clanak 17.
U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje suradnja.
Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

Clanak 18.
Kod javnih nastupa u kojima se predstavlja Skola, nastavnici i ostali radnici
mogu iznositi $kolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim
znanjem. 3
Kod javnih nastupa u kojima nastavnici i ostali radnici ne predstavljaju Skolu, a
koji su tematski povezani sa Skolom, duZni su naglasiti da iznose osobno
stajaliste.

Clanak 19.
Radnici imaju pravo na:




- jednakost i pravednost koje iskljuCuju svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemirivanje ili iskoriStavanje

- slobodu rada i izrazavanja u skladu sa zakonom i opéima moralnim nacelima

- uvazavanje integriteta i dostojanstva svoje osobe

-uljudan i lspravan medusobni odnos i uvazavanje

- dogovorno rjesavanje svih spornih pitanja najprije u okviru Skole

- zastitu kada u neposrednom ili posrednom radu s ucenicima, njihovim
roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole bilo tko pokusava ugroziti slobodu
profesionalnoga, objektivhog, stru¢nog i pravednog rada te ako naidu na
neprihvatljivo ponasanje i pokusaj vrSenja ucjene i pritiska s ciljem postizanja
bilo kakve koristi

- privatnost

- struéno usavrsavanje i napredovanje

- odgovarajuce radno okruzje

- ekoloski Cistu i zdravu radnu okolinu.

IV. NEPRIHVATLJIVO PONASANJE

Clanak 20.

Neprihvatljivim se smatra:
- svaki postupak koji nije u skladu s normama dobrog odgoja kojim se krse
odredbe zakona, pravilnika i pravnih akata - od Ustava Republike Hrvatske,

reko Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli do opcih akata
Skole - koji su relevantni za obavljanje profesionalnih obveza svih radnika na
svojima radnim mjestima, a u skladu sa stru¢nom spremom i zadatcima rada u
obrazovno-odgojnoj ustanovi
- ponasanje suprotno odredbama ovog Etickog kodeksa kojim, a posebice ako se
ponavlja i nakon dobronamjernih i uljudenih upozorenja.

V. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 21.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i
primjene eti¢kih standarda u Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i uskladenosti
ponasanja u konkretnim slucaJeVIma s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.
Skola, - odnosno Skolski odbor, moZe donijeti poslovnik Povjerenstva i njime
urediti pojedina pravila o radu i djelovanju Povjerenstva koja nisu uredena ovim
Etickim kodeksom. Dopunska pravila o svom radu i djelovanju_moze u okviru
kodeksa i poslovnika donijeti i samo Eticko povjerenstvo.

Clanak 22.
Eticko pOVJerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Nastavmckog vijeca, na rok
od Cetiri godine.
Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana, od kojih je jedan predSJednlk Za svakog ¢lana
povjerenstva imenuje se Jedan zamjenik.
Clan Povjerenstva ne moze biti osoba koja je prekrSila norme Etickog kodeksa
Skole odnosno osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede
normi Etickog kodeksa Skole.




Clanak 23.
Postupak pred Etickim povjerenstvom Skole pokrece se zahtjevom za davanje
misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa.
Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i obrazloZen te sadrzavati
relevantne isprave i materijalne dokaze, kao i navode o odredbama Etickog
kodeksa u vezi s kojim se osobito trazi misljenje.
Zaht]ev za davanjem miSljenja mogu podnijeti ravnatelj Skole, Nastavni¢ko
vijece, sindikalni povjerenik, Skolski odbor te druga tijela Skole.

Clanak 24.
Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka EtiCko povjerenstvo Skole
donosi svoje misljenje i dostavlja ga podnositelju zahtjeva.
Clanovi Etickog povjerenstva misljenje donose na temelju stajalista vedine
¢lanova povjerenstva. Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva
koji su imali razliCito stajaliSte od vedine ovlasteni su svoja izdvojena misljenja
priloziti uz misljenje Povjerenstva.
MisSljenje se donosi u pisanom obliku u daljnjem roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva. Taj rok moZe se produziti za daljnjih 15 dana, u slucaju
potrebe pribave daljnjih isprava i utvrdivanja cinjenica. U postupku davanja
misSljena Eticko povjerenstvo postupat ¢e prema nacelu kontradiktornosti te ce
ukoliko ocjeni da je to potrebo dati moguénost izjaSnjavanja osobi ili osobama,
koje su sudjelovale u krSenju odredbi EtiCkog kodeksa, sve radi iznoSenja
dodatnih pojasnjenja i argumenata.
Iznimno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije moguce donijeti misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili
ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik
povjerenstva o tome je duzan u roku od 30 dana izvijestiti podnositelja te
detaljno navesti razloge za ne donoSenje misljenja.

Clanak 25.
Misljenje Etickog povjerenstva mora sadrzavati podatke:
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspraviljalo,
odredbe Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo razmotrilo,
stajaliSte Povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu
s Etickim kodeksom ili ne,
obrazloZena odnosno argumentirana stajaliSta za donoSenje misljenja i
razloge na kojima se temelji miSljenje Povjerenstva.

Clanak 26.
Misljenje Etickog povjerenstva djeluje snagom svojeg autoriteta te sluZi osnovnoj
svrsi tumacenju Etickog kodeksa i promlcanju eti¢nog ponasanja u Skoli.
Misljenje EtiCkog povjerenstva ne veze druga tijela, u drugim postupcima
(gradanskim, kaznenim upravnim), prilikom odludivanja o eventualnim pravima i
obvezama i odgovornosti pojedinaca, te nema svojstvo upravnog akta.
Misljene Etickog povjerenstva javno se objavljuje, osim u sluaju postojana
sluZzbene, poslovne ili druge tajne, odnosno u slu¢aju donoSenja misljenja u
odnosu na postupanje maloljetnog ucenika. EtiCko povjerenstvo odreduje nacin i
mjesto njihova sustavnog objavljivanja. Radi zastite prava na privatnost, pri
objavljivanju misljenja moze se isto skratiti ili se iz njega mogu ukloniti osobni
podaci o osobama koje se u njemu spominju.




- IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Etickog kodeksa duzni su se pridrzavati svi radnici koji su na dan stupanja na
snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u skoli.
Svaki radnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog Etickog
kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se s odredbama ovog
Kodeksa te ¢e se potpisom obvezati na djelovanje i ponasanje u skladu s njim.

Clanak 28.
EtiCki kodeks obvezno se istice na oglasnoj ploci Skole i u Zbornici te objavljuje
na mreZnoj stranici Skole te danom objave na oglasnoj ploci Skole stupa na
snagu.

Clanak 29.
Povjerenstvo iz ¢lanka 21. ovog Etickog kodeksa, imenovati ¢e se u roku od 3
mjeseca od dana stupanja na snagu Etickog kodeksa.

Clanak 30.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks KLASA:
602-03/09-01-20, URBROJ: 251-287-09-20 od 19. svibnja 2009. godine.

KLASA:602-03/22-06/7
URBROJ: 251-287-22/06-03/1

Zagreb, 21. veljace 2022.

Predsjednik kolskog odbora: |
Iva Bojci¢, prof. ! !

Ovaj Eticki kodeks obja\iljén',je na oglasnoj plodi Skole L L velja¢e 2022. godine.
OBRAZLOZENJE:

PRAVNA OSNOVA:

Pravna osnova za donoSenje Etickog kodeksa je ¢l. 58. i &l. 118. Zakona o odgojui
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine* broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20.).

OCJENA PRIJASNJEG STANJA:

Eticki kodeks koji je trenutno na snazi donesen je u svibnju 2009. godlne Sukladno
izmjenama pozitivnih propisa u sustavu obrazovanja, a koji se neposredno odnose na
predmet predloZenog akta, bilo je potrebno provesti uskladivanje s odredbama . novih
zakonskih propisa kao i propisanom procedurom njegova donosenja.

IZMJENE: _ _

Propisane su odredene novine u odnosu na prethodni, odnosno sada jo§ vaZe¢i Eticki
kodeks. Izmjenama se poblize propisao nacin postupanja radnika prema ucenicima,
medusobni odnosi radnika, kao i postupanje radnika prema tre¢im osobama (Glava Il. i lll.).
Naglasava se postovanje temeljnih ljudskih prava unutar $kole, zaStita dostojanstva,
postivanje nacela jednakosti i pravednosti, nediskriminacije, sprjeCavanje zlostavijanja i ar.
Novim kodeksom uvodi se novo tijelo skole: Eticko povjerenstvo (Glava V.,) koje se sastoji
od tri ¢lana koji, sukladno odredbama, izabire Ravnatelj na razdoblje od Cetiri godine.




Eticko povjerenstvo zaprima zahtjeve za pokretanje postupka protiv krSitelja odredbi Etickog
kodeksa, koje nakon provedenog postupka izdaje Misljenje. Rad Etickog povjerenstva je
javan. Sastavijanje Etickog povjerenstva mora se izvrsiti u roku od tri mjeseca od donoSenja
ovog Etickog kodeksa. Novi Eticki kodeks predmet je rasprave Nastavnickog vijeca, Vijeca
ucenika i Vije¢a roditelja.




