Industrijska strojarska Skola
Avenija Marina Drzi¢a 14, Zagreb

GODISNIJI PLAN | PROGRAM RADA
SKOLSKA GODINA 2023./2024.

Zagreb, rujan 2023. godine



Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10- ispravak 90/11, 16/12, 86,12, 126/12- pro¢isceni tekst,
94/13, 152/14 i 68/18) i Clanka 28. Statuta Industrijske strojarske kole, Skolski odbor na
sjednici odrzanoj 4. listopada 2023. godine donio je godiS$nji plan i program Industrijske
strojarske skole za skolsku godinu 2023./2024.

Godisnji plan i program rada Skole temelji se na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma.

Godi$njim planom i programom rada Skolske ustanove utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i
izvrsitelji poslova, a sadrzi:

podatke o uvjetima rada

podatke o izvrSiteljima poslova

godisnji kalendar rada

podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno - obrazovnog rada
planove rada ravnatelja, nastavnika te stru¢nih suradnika

plan rada skolskog odbora i stru¢nih tijela

podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno - obrazovnog rada i poslovanjaskolske
ustanove.
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OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv Industrijska strojarska Skola

Sjediste /Avenija Marina Drzic¢a 14, 10 000 Zagreb
Telefon 01/6152 955

Fax 01/615 2960

E-mail iss@ss-industrijska-strojarska.zg.skole.hr
WEB WWW.iss-zagreb.hr

Sifra ustanove

21-114-553

Ravnatelj Nenad Pavlini¢, prof.
Broj ucenika 533
Broj ucenika s 176
teSko¢ama

Broj razrednih odjela 22
Ukupni broj djelatnika 63
Nastavnici

(predmetna nastava) 31
Nastavnici

(prakti¢na nastava) 13
Strucna sluzba i ravnatelj 5
Administrativno —

tehnic¢ko osoblje 3
Pomoc¢no osoblje 11



mailto:iss@ss-industrijska-strojarska.zg.skole.hr
http://www.iss-zagreb.hr/

MATERIJALNI UVJETI RADA

Industrijska strojarska skola samostalno djeluje od k. god. 1991./1992. Skola dijeli zgradu sa
Strojarskom tehnickom Skolom te medusobno suraduju.

U Skoli postoji prostor za:

Teorijsku nastavu

11 ucionica klasi¢nog tipa

4 specijalizirane ucionice za strojarstvo

2 specijalizirane ucionice za racunalstvo

11 nastavnih kabineta

1 dvorana za tjelesni odgoj

1 knjiznica s ¢itaonicom

Prakti¢nu nastavu- 8 odjela s 270 radnih mjesta za ru¢nu i strojnu obradu

Potrebno je naglasiti vaznost praktikuma s proizvodnim CNC strojevima:

1 TOKARILICA RTA 63 CNC sa Philipsovom upravljackom jedinicom na kojoj se vrsi realno
osposobljavanje obradivaca za programiranje i samostalnu izradu strojnih dijelova

1 GLODALICA AG 250 CNC proizvodaca INAS Zagreb

Svi ucenici u sklopu prakti¢ne nastave u 3. godini $kolovanja, nakon usvajanja osnovnih
teoretskih znanja iz rukovanja i programiranja strojeva, sposobni su, uz pomo¢ nastavnika,
izraditi zadane predmete na stroju.

Praktikum je predviden i za odrzavanje stru¢nih seminara na CNC strojevima.

Generacijama u¢enika i polaznika ove Skole, praktikum je omoguéio usvajanje znanja koje im
je osiguralo odli¢ne temelje za rad u proizvodnji ili daljnjem Skolovanju.

Skola nastavlja opremati praktikum za izvodenje nastave automehanike i instalacija centralnog
grijanja i klimatizacije od vlastitih sredstava. Uklju¢ivanjem nase Skole u projekteObrtnicke
komore i Agencije za strukovno obrazovanje o¢ekujemo financijsku potporu u opremanju i
kontinuiranom praéenju potreba U razvoju novih tehnologija od istih.

Skola je opremljena od strane Ministarstva s edukativnim CNC strojevima i simulatorima.
Oprema je instalirana u uc¢ioni 112 te je voditelj u¢ione Dubravko Gliveti¢, dipl. ing. zaduzen
za njezino odrZavanje.

STEM ucionica — cijela skola pokrivena wi-fi mrezom

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI

Tehnickoj skoli Faust Vranci¢ i Industrijskoj strojarskoj Skoli kao partneru dodijeljeno je
30.000.000,00 kuna za daljnji razvoj Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu kojim se
zeli umanjiti nedostatak kvalificirane radne snage i podi¢i kvaliteta strukovnog obrazovanja u
podrucju strojarstva. Uz ravnatelja Tehnicke skole Faust Vranci¢, Dubravka Dikli¢a, sveCanom
potpisivanju ugovora nazocila je ministrica Blazenka Divjak, a dobivena sredstva bit ¢e ulozenau
izgradnju i opremanje laboratorija, dodatnu edukaciju i nastavne materijale.

Industrijska strojarska Skola napravila je ogroman iskorak u svom radu, iskorak koji strukovno
obrazovanje s punim pravom 1 zasluzuje. Nagrada je ovo za entuzijazam i energiju koju ulazu
nasi djelatnici u odgojno-obrazovnim institucijama, ali i svi ukljuceni u ovakve projekte jer je
Centar kompetentnosti u strojarstvu samo jedan od centara izvrsnosti i kompetentnosti koje



razvijamo u Gradu Zagrebu, a koji ¢e biti i direktna pomo¢ gospodarskom razvoju naseg Grada
jer ¢emo na ovaj nacin dobiti jos$ strucnije i kvalitetnije mlade na trzistu rada.*

U skolskoj godini 2023./2024. o¢ekujemo dovrSenje gradevinskih radova i instaliranje opreme
kako bismo u iducoj skolskoj godini mogli ispuniti sve zadane ciljeve.

1. PROSTORNI UVJETI: STANJE | PLAN

Zbog situacije uzrokovane potresom 22. ozujka 2020. godine, Skola prelazi u dvije smjene.
Osnivac¢ Grad Zagreb preseljava 1. ekonomsku $kolu s 20 razrednih odjela u Industrijsku
strojarsku Skolu pa ¢e plan uredenja biti realiziran u suradnji s navedenom $kolom.

Prijedlog uredenja ucionica i praktikuma za skolsku godinu 2023./2024.:

Nastavak uredenja i opremanja praktikuma za CNC tehnologije kako bi u skoroj budu¢nosti
mogli konkurirati za dobivanje licence i otvaranja Centra za nove tehnologije.

Uredenje ucionica

urediti zidove i oli¢iti ucionicu

zamijeniti postojecu staru drveninu novom PVC
postaviti sjenila na prozore u prvom i drugom katu

Uredenje hodnika na prvom katu
zamijeniti postojecu drveninu PVC

Uredenje ostalih prostorija po potrebi

urediti zidove

ugraditi novu stolariju

opremiti u¢ione kompjuterima i ostalim sredstvima u cilju poboljsanja nastave
sanirati pokrove

izmijeniti oluke

Uredenje krovista u radioni¢kim svlacionicama (radionica IV. odjel) druga faza (ostali odjeli)
— uredivanje unutraSnjosti svlacionica.

Zamjena rasvjetnih tijela novima (LED-rasvjeta) u prostorima gdje se odvija nastava
(radionice).

Zamjena pokrova na svla¢ionicama u radionicama u odjelima gdje je

potrebno.

Ugradnja sigurnosnih kamera izvan Skole.

Po potrebi vrsiti ¢e se sanacija kanalizacijske infrastrukture i druga uredenja.

Potrebna financijska sredstva cca 200.000,00 kuna. )
Izvor financiranja: Gradski ured za obrazovanje, sredstva Skole.

Zbog zastoja u realizaciji gradnje skolskih radionica iz projekta RCK navedene
aktivnosti ne¢e moci biti realizirane.
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PROSTORIJE 2. KATA
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PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U SKOLSKOJ GODINI 2023./2024.

PREDMETNA NASTAVA
R. BR. IME | PREZIME RADNO MJESTO

1. SNJEZANA BARBARIC Engleski jezik
2. JOSKO BODULIC Engleski jezik
3. MARINA JADRIC Engleski jezik
4. IVANA JAGIC Hrvatski jezik
5. IVA BOICIC Hrvatski jezik i Etika
6. IVANA MACAN Hrvatski jezik
7. BARBARA CRNCAN Hrvatski jezik
8. NIKOLINA MARSIC Njemacki jezik
9. DRAGOMIR BJELANOVIC Strojarska grupa predmeta
10. VERICA JOSIPOVIC Povijest
11. RUZICA MILOS Vjeronauk
12. PETRA PRETKOVIC Matematika
13. JOSIPA ZELIC Politika i gospodarstvo i Etika
14. ANDELKO MRZLJAK Tjelesna i zdravstvena kultura
15. TOMISLAV BESLIC Tjelesna i zdravstvena kultura
16. MERI RUZEVIC Strojarska grupa predmeta
17. IVANA SUTALO DUIMENOVIC Strojarska grupa predmeta
18. VANJA JUG Strojarska grupa predmeta
19. IVAN COP — JANJAC Strojarska grupa predmeta
20. KARMEN MOTT BINGULA Strojarska grupa predmeta
21. MATE SABOL Strojarska grupa predmeta; satni¢ar
22. DUBRAVKO GLIVETIC Strojarska grupa predmeta
23. NATASA ARAMBASIC Strojarska grupa predmeta
24, SNJEZANA NEUHOLD Strojarska grupa predmeta
25. ASTRID NEUHOLD Strojarska grupa predmeta
26. ANAMARIJA PAVKOVIC Strojarska grupa predmeta
217. DAMIR DERIS Strojarska grupa predmeta
28. JOSIP FILIC Strojarska grupa predmeta
29. IVA BOBAN Struéni predmet ekonomija
30. MISLAV SENTIC Strojarska grupa predmeta
31. EDITA FILIPCIC Strojarska grupa predmeta

11



PRAKTICNA NASTAVA

R. BR. IME | PREZIME RADNO MJESTO
1. KRISTINKA LEMAIC Voditeljica prakti¢ne nastave
2. MIRKO JUKIC Voditelj prakticne nastave

3. VJERAN SIPEK Voditelj prakti¢ne nastave
4, NENAD POSAVEC Strukovni ugitel;

5. MARIJAN RAZUM Strukovni ugitelj
6. JADRANKO KEZERIC Strukovni ugitelj
7. STJEPAN KEZERIC Strukovni ugitelj
8. ZLATKO BUDI Strukovni ugitelj
9. DEAN VUKELIC Strukovni ugitelj
10. MARKO SOSA Strukovni ugitelj
11. SILVIO TERZE Strukovni ucitelj
12. ZELJKO KNEZ Strukovni ugitel;j
13. MILENKO ZOVKO Strukovni ugitel]

RAVNATELJ | STRUCNI SURADNICI

R. BR. IME | PREZIME RADNO MJESTO
1. NENAD PAVLINIC Ravnatelj
2. SARA NOVAK Pedagoginja
3. ANA KATIC Pedagoginja
4. TANJA DUMBOVIC Psihologinja
5. TANJA NOVAK PAVIC Knjiznicarka
PRIPRAVNICI
R. BR. IME | PREZIME RADNO MJESTO
1. MISLAV SENTIC Strojarska grupa predmeta
2. ANAMARIJA PAVKOVIC Strojarska grupa predmeta

12



OSTALI RADNICI SKOLE

R.BR. IME | PREZIME RADNO MJESTO
1. MARIJA HORVATIC tajnica
2. IVA BOBAN voditeljica ratunovodstva
3. JELENA BOBAN BOLTEK raéunovodstveni radnica i u¢. referada
4. ZELJKO GRUBISIC domar
5 MLADEN VIDACEK domar
6. DARKO GRLIC spremac
7. JADRANKA RAZUM spremacica
8. MIRJANA JANKOVIC spremacica
0. VISNJA KOLEDIC spremacica
10. MAJA STOJAKOVIC spremacica
11. SANJA GOTAL spremacica
12. SANJA MIKAC spremacica
13. LJILJANA ZELJANA BOJANIC spremacica
14. NATASA REPAJIC spremacica

13



NASTAVNI PLANOVI | PROGRAMI

NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE ALATNICAR

ZAJEDNICKI DIO

R. broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
lr. 2.r. 3.r.
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 - -
4. Politika i gospodarstvo - 2 -
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
6. Etika / Vjeronauk @ 1 1 1
7. Matematika 2 2 2
8. Racunalstvo 2 - -
9. Tehni¢ka mehanika 3 - -
10. Tehnicki materijali 3 - -
11. Obrada materijala 3 - -
12. Prakti¢na nastava obrade materijala @ 7 - -
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 30 12 10
POSEBNI STRUCNI DIO
R. broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
1r. 2.r. 3.r.
13. [Tehni¢ko crtanje 2 2 -
14. |Elementi strojeva - 2 -
15.  |Elektrotehnika - 2 -
Hidraulika i pneumatika - - 2
16. |Mehanizmi - 2 -
17. |Tehnologija alatnic¢arstva - 3 3
18. |Prakt. nastava alatnicarstva @ - 12 20
UKUPNO STRUCNI DIO 2 23 25
SVEUKUPNO 32 35 35
STRUCNA PRAKSA (godisnji zbroj sati) 182 ©® 182 @ 35 ©)

Ucenici biraju jedan predmet.
Ukljuceno sa sadrzajima zastite na radu i ekologije.
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Iza 1. godine u $kolskim radionicama u bloku sadrzaji PN iz 1. godine. U sklopu PN 3 godina slusa 35 sati NUAS-a.
Iza 2.godine u skolskim radionicama ili poduze¢ima u bloku prema izboru ucenika sadrzaji PN iz 2. i 3. godine.
Zbroj sati za zavr$ni ispit.
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE TEHNICKI CRTAC

ZAJEDNICKI DIO

R. broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
lr. 2.r. 3.r.
1. Hrvatski jezik 3 3
2. Strani jezik 2 2
3. Povijest 2
4. Politika i gospodarstvo 2
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2
6. Etika / Vjeronauk @ 1 1
7. Matematika 2 2
8. Racunalstvo 2 -
9. Tehni¢ka mehanika 3 -
10. Tehnicki materijali 3 -
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 20 12 10
POSEBNI STRUCNI DIO
R. broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
1.r. 2.r. 3.r.
11. |Nacrtna geometrija i tehnicko crtanje 5 -
12. [Tehnologija obrade materijala 3 -
13.  |[Elementi strojeva - 2
14. |[Elektrostrojarstvo 2 2
15. |Birotehnika 1 -
16. |Poslovno komuniciranje - -
17.  |Primjena racunala - 5
18. |Tehni¢ko crtanje i dokumentiranje - 10 12
UKUPNO STRUCNI DIO 11 19 21
SVEUKUPNO 31 31 31
STRUCNA PRAKSA (godisnji zbroj sati) 182 @ 182 © 35 @

Ucenici biraju jedan predmet.
Ostvariti u $koli

Ostvariti u $koli ili poduzecu
Zbroj sati za zavrsni ispit.
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE AUTOMEHANICAR - JMO

Opceobrazovni dio

R. broj

Nastavni predmet

Tjedni broj sati

1.r.

2.r.

3.r.

Hrvatski jezik

Strani jezik

Povijest

\/jeronauk / Etika

Tjelesna i zdravstvena kultura

[l [l NN w
1

A I Rl I B e

Politika i gospodarstvo

UKUPNO (A)

©O© | N |-
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Struéno - teorijski dio s izbornom nastavom

R. broj Nastavni predmet Tjedni broj sati
1r. 2.r. 3.r.
7. Osnove racunalstva 1) 15 - -
8. Matematika u struci 2 1 1
9. Tehnicko crtanje 1) 15 - -
10. Osnove tehni¢ke mehanike (2) - 2 -
11. Osnove tehnic¢kih materijala 1 - -
12. Elementi strojeva - 2 -
13. Osnove automatizacije ?3) - - 2
14. Osnove elektrotehnike i elektronike - - 1
15. 'Tehnike motornih vozila - - 2
16. Izborni dio (@) 1 2 2
UKUPNO (B) 7 7 8
SVEUKUPNO TEORIJSKE NASTAVE (A+B) 16 16 15
Okvirni sadrzaj izvodi se 0,5 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se 1 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se 0,5 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1,5 sati u skupinama
1. razred: Osnove tehnickih materijala ili racunalstvo 1 sat
razred: Tehnike motornih vozila 2 sata
razred: Tehnike motornih vozila 1 sat ili Tehnologija odrzavanja vozila 1 sat iliDijagnostika
motornih vozila 1 sat (ukupno 2 sata)
Prakti¢ni dio
R. broj Nastavni predmet Godi$nji broj sati
1r. 2.1. 3.r.
17. Prakti¢na nastava u skolskoj radionici 1) 270 165 64
18. 'Tehnologija obrade i montaze 2) 70 - -
19. 'Tehnike motornih vozila - 70 32
20. 'Tehnologija odrzavanja vozila 3) - 35 64
21. Prakti¢na nastava u radnom procesu 560 630 640
UKUPNO (C) 900 900 800
Svaka $kola izraduje izvedbeni program.
Okvirni sadrzaj izvodi se 1 sat sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se u obliku vjezbi po skupinama
SVEUKUPNO NASTAVE (A+B+C) 1459 1460 1280
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE INSTALATER GRIJANJA | KLIMATIZACIJE

-JMO

Opceobrazovni dio

R. Broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
1r. 2.1, 3.r.
1. [Hrvatski jezik 3 3 3
2. [Strani jezik 2 2
3.  [Povijest 2 - -
4.  |Vjeronauk / Etika 1 1 1
5. [Tjelesna i zdravstvena kultura 1 1 1
6.  |Politika i gospodarstvo - 2 -
UKUPNO (A 9 9 7
Struéno - teorijski dio s izbornom nastavom
R. broj [Nastavni predmet Tjedni broj sati
lr. 2.r. 3.r.
7. Osnove racunalstva 1,5 - -
8. Matematika u struci 2 1 1
9. Tehnicko crtanje 15 - -
10. Osnove tehnickih materijala 1 - -
11. Osnove tehni¢ke mehanike - 2 -
12. Elementi strojeva i protoka - 2
13. Osnove automatizacije (8] - - 2
14. Nove tehnologije (1) - - 2
15. Izborni dio 2) 1 2 2
UKUPNO (B 7 7 7
SVEUKUPNO TEORIJSKE NASTAVE (A+B) 16 16 14

Tehnoloske vjezbe u praktikumu za pojedino zanimanje
Prema uvjetima skole i interesima ucenika
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Prakti¢ni dio

R. broj [Nastavni predmet Tjedni i godiSnji broj sati
lr. 2.1. 3.r.
16. [Prakti¢na nastava u $kolskoj radionici (1) 270 165 32
17. [Tehnologija obrade i montaze 70 - -
18. [Tehnologija strojarskih instalacija - 105 -
19. [Tehnologija grijanja i klimatizacije - - 128
22. |Prakti¢na nastava u radnom procesu 560 630 640
UKUPNO (C) 900 900 800
Svaka $kola izraduje lzvedbeni program
SVEUKUPNO NASTAVE (A+B+C) 1461 1460 1248
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE AUTOLIMAR - JMO

Opceobrazovni dio

R. broj |Nastavni predmet

Tjedni broj sati

lr. 2.r. 3.r.
1 Hrvatski jezik 3 3 3
2 Strani jezik 2 2 2
3 Povijest 2 - -
4.  |Vjeronauk / Etika 1 1 1
5 Tjelesna i zdravstvena kultura 1 1 1
6 Politika i gospodarstvo - 2 -
UKUPNO (A) 9 9 7
Strucno - teorijski dio s izbornom nastavom
R. broj [Nastavni predmet Tjedni broj sati
1r. 2.1, 3r.
7. Osnove racunalstva D 15 - -
8. Matematika u struci 2 1 1
9. Tehnicko crtanje (1) 15 - -
10. Osnove tehni¢ke mehanike (2) - 2 -
11. Osnove tehnic¢kih materijala 1 - -
12. Elementi strojeva - 2 -
13. Osnove automatizacije 3) - - 1
14. Osnove elektrotehnike i elektronike - - 1
15. 'Tehnike motornih vozila - - 1
16. Tehnologija autolimarije - - 2
17. Izborni dio @) 1 2 2
UKUPNO (B) 7 7 8
SVEUKUPNO TEORIJSKE NASTAVE (A+B) 16 16 15

Okvirni sadrzaj izvodi se 0,5 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se 1 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama

Okvirni sadrzaj izvodi se u obliku vjezbi po skupinama

1.razred: Osnove tehnickih materijala ili ra¢unalstvo 1 sat; 2.razred: Tehn. autolim. 2 sata; 3.razred:Tehnol.

odrz.

vozila 1 sat i osn. elektrotehnike i elektronike 1 sat (uk.:2 sata)
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Prakti¢ni dio

R. broj Nastavni predmet Godisnji broj sati
1r. 2.r. 3.r.
18. Prakti¢na nastava u $kolskoj radionici (1) 270 165 64
19. 'Tehnologija obrade i montaze (2) 70 -
20. 'Tehnike motornih vozila - 70 32
21. Tehnologija odrzavanja vozila 3) - 35 32
22. 'Tehnologija autolimarije - 35 32
23. Prakti¢na nastava u radnom procesu 560 630 640
UKUPNO (C) 900 900 800
Svaka skola izraduje izvedbeni program
Okvirni sadrzaj izvodi se 1 sat sa cijelim razredom (teor. dio), 1 sat uskupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se u obliku vjezbi po skupinama
SVEUKUPNO NASTAVE (A+B+C) 1459 1460 1280
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Opceobrazovni dio

NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE TOKAR - JMO

Naziv predmeta

Broj sati

1. razred

2. razred

3. razred

Ukupni broj
sati

tjedno

godisnje

tjedno

godisnje

tjedno

godisnje

Hrvatski jezik

3

105

3

105

96

306

Strani jezik

70

70

64

204

Povijest

70

0

0

70

Vjeronauk/etika

35

35

32

102

Tjelesna i zdravstvena kultura

35

35

32

102

Politika i gospodarstvo

0

70

0

70

Ukupno

OO FINN

315

OIN RO

315

N[OOI w

224

854

Strucno - teorijski dio s izbornom nastavom

Naziv predmeta

Broj sati

Ukupni

1. razred

2. razred

3. razred

broj sati

tjedno

godisnje

tjedno

godisnje

tjedno

godisnje

Osnove raCunalstva

15

53

0

0

53

Matematika u struci

2

70

35

32

137

Tehnic¢ko crtanje

15

53

0

0

53

Osnove tehnickih materijala

1

35

0

0

35

Osnove tehni¢ke mehanika

0

70

0

70

Elementi strojeva i konstruiranje

0

70

0

70

Osnove automatizacije Y°

0

0

64

64

Nove tehnologije Y°

0

0

64

64

Izborni dio ?

Tjelesna i zdravstvena kultura
Strukovni predmeti
Matematika u struci

i kellelle]le)]

35

N(OIOIN N OO O

70

NN OIOIO|IO|Ir O

64

169

Ukupno

7

246

7 245

7 224

715

DP - Tehnoloske viezbe u praktikumu.za pojedino zanimanje
2 - Prema uvjetima skole i interesima ugenika.

Prakti¢ni dio

Naziv predmeta

Broj sati

1. razred

2. razred

3. razred

sati

godisnje

godisnje

godisnje

Ukupni broj

IPrakti¢na nastava u $kolis
vjezbama - najvise sati

340

270

160

770

\Prakticna nastava u

Skolskoj radionici

najvise sati 9

Tehnologija obrade i montaze

Tehnologija obrade
i odrzavanja
Tehnologija tokarenja

270

70

165

105

32

128

IPrakticna nastava u
radnom procesu —
najmanje sati

560

630

640

1830

Ukupno

900

900

800

2600
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE BRAVAR - JMO

Opcéeob

Stru¢no

razovni dio
Broj sati )

Naziv predmeta 1. razred 2. razred B. razred grlt)qgg;i

tjiedno godisnje tjiedno godisnje tjedno godisnje !
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 0 0 0 0 70
\Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena 1 35 1 35 1 32 102
kultura
Politika i gospodarstvo 0 0 2 70 0 0 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
- teorijski dio s izbornom nastavom

Broj sati .

Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred kﬂ?ggii

tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje J
Osnove racunalstva 1,5 53 0 0 0 0 53
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Tehnicko crtanje 1,5 53 0 0 0 0 53
Osnove tehnickih 1 35 0 0 0 0 35
materijala
Osnove tehnicke 0 0 2 70 0 0 70
mehanike
Elementi strojeva i 0 0 2 70 0 0 70
konstruiranje
Osnove automatizacije 0 0 0 0 2 64 64
3)P
Nove tehnologije P 0 0 0 0 2 64 64
Izborni dio ¥ 1 35 2 70 2 64 169
Tjelesna i zdravstvena
kultura
Strukovni predmeti
Matematika u struci
Ukupno 7 246 7 245 7 224 715

3P - Tehnoloske vjezbe u praktikumu.za pojedino zanimanje
4) - Prema uvjetima skole i interesima ucenika
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Prakti¢ni dio

Broj sati
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred
godiSnje godiSnje godiSnje

Ukupni broj
sati

PPrakti¢na nastava u $kolis
vjezbama - najvise sati 340 270 160 770

Prakti¢na nastava u
Skolskoj radionici

najvise sati ¥ 270 165 32
Tehnologija obrade i

montaze 70 105

Tehnologija bravarije - - 128

Prakti¢na nastava u
radnom procesu —
najmanje sati 560 630 640 1830

Ukupno 900 900 800 2600

Tehnologija obrade i montaze i Tehnologija bravarije
— nastavni predmeti koji su u korelaciji sa sadrzajima Prakti¢ne nastave
4) Svaka skola izraduje Izvedbeni program



NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE CNC OPERATER PREMA DUALNOM
MODELU OBRAZOVANJA

A. OPCEOBRAZOVNI I STRUKOVNI MODULI

A. OPCEOBRAZOVMI DID
Broj safi {godisnje i Hedna - teorija, veibe i prakditna nasteva)) i broj bodova
1. rezred 2. razred 1. razred
MODUL NASTAVHNI PREDMETI - Yjecha - Hadno - Yjedna
5 g1 & gl 5 8
Bl v e E] Bl1|v|em| || BT|v| ]| ¥
o (=2 L=1]
Hrvatzki jazik Wel3|o| 0 JJwosj3(o) 0 3 S 3|0 O 3
Strani jazik milz|o)a 3 ml2(o] a0 3 g4 2|0 0 3
O ! I VjeronaukEtka s lr(o]ofz [l ]olofz2l1[o]o]z
TZK /o1 a 2 F|of1]0 2 lof1] 0 2
Malematika I[H|1|0] 0 2 35 0| o 2 2l1|0) 0 2
UKUPHO SATI/ BODOVA A 80|71 0|12 O T 0| 12| 2\/E)T|1] 0 |12
LD OPCEOBRAZOVNGG MODULA L' LIKLIPNOM
FONDU SATI % 23% 2% 22% 2% 23 20
B. STRUKOWNI DIO
Broj =afi {podiénje i Hadna - teorija, veibe i prakditna nastanva)) i broj bodova
1. rezred 2. razred 3. razred
B.1 STRUKOWN MODULI NASTAVHI PREDMET]
E fiedma E E fedno E E_ fjedna E
Elv|v|e| B Elv|v|em]| B Blr|v|en| B
Tehniéko criang miy1)11] 0 3 0 jJofo] 0 0 o jofol| o ]
OSNOVE . )
STROJARSTVA Tehnitka rmehanika mip1)1] 0 3 o jJofo] o 0 o jaofol| o ]
Elementi stropva o Jojof a0 0 Bp1|o| 0 2 g jojofo ]
Strogareks tehnokges ws1211( 0 5 w110 4 o jojofo ]
CHNC ICADICAM )
TEHNOLOGLE CNC strogay: J/l1|0] 0 5 70 1] 0 4 g4 |11 0] 4
CADICAM tehnalogije o Jofo| o il ml o2 0 5 g4 o2 0 5
UKUPMO SATI/ BODOVA B.A 280 | 53] 0| 16 |45 3 4] 015 128)11]3] 0 9
;D.'C' STRUKGYNIH MODULA U UKUIPNOM FONDL SATI A% e 258 285 155 150




B. UCENJE TEMELIENO NA RADU

B.2. UCENJE TEMELJENO NA RADU
Broj saki (godiEnje i tjedno - teorija, viedbe | prektitna nastawa) i broj bodova
A USTANOVA ZA 1. razred 2. razrad 3. rezred
STRMUKEMHG MASTAVNIPREDMETI L ey L
OBRAZOVANJEREGIONALNI & | & G| & [
= =3 =
CENTAR KOMPETENTHOSTI Slelvlem| S 2| e|v|e| 2| 2|7|v]e] 2
Radne procedure wef1)2| 0 5 o jJojo|o0 0 oD jo|ofo0 0
POSLUZIVANJE CHG
STROJA Fosaivanjs G o loflolo]o|ws|olalo]ls |e|olz|o]s
shoja
Komunikacia u radnom
i slojpifol 2o jololo]ao o lojojo] o
PODUZETHICKE okrudanju
VJESTINE
Oznove poduzeinistva o jojof o0 0 o Jojo|o0 0 [ W 4
CHC PRAKSA Obrada matarijala M5l0|)0| 7 ] o jJojo|o0 0 oD jojofo0 0
UKUPHO SATI ! BODOVA (&) IES((1Q3( 7| 14 |05)0(3)0 B |160) 05| 0 | 10
Biroj sali (godifnja i tjedno - tecrija, edba i praititna nastava) i broy bodova
1. razred 2. razred 3. rezred
B. SVLIET RADA WASTAVMI FREDMETI =] fiedno o= fiedno | e tadno —
5 =8 ) = u
BlT|ve| B BTV 2] BIT|V|MN]| B
CHNC PRAKSA Praksau CMC radionici | 120 |0 (0] 7 |12 |s60|o| 0|14 ] 24 | 5280|014 22
UKUPHO SATI ! BODOVA (B) 120(oQof 7| 12 | 560 0|0 44( 24 528 0 0| 14 | 22
UKUPMO SATI ! BODOVA B.2 (A+B) S05 (1 ) 3( 14| 42 |GeS | 0|3 ) 14 ( 45 | GEB| 0| 5| 44 || 41
LADHD) UCEMLIA TEMELJENDG NA RADU U UKUPNOM
FONDU SATI % T i i % [ i

*Napomena:

« Ufenje temeljeno na radu i CNC praksa u prvom razredu, u trajanju od 385 sati izvodi se u
Skoli u praktikumu za rucnu obradu te praktikumu za klasicnu strojnu obradu, a nakon
motivacijskog razgovora 120 sati realizira se kod poslodavca u CNC radionici najkasnije do
20.08. tekuce Skolske godine.

« Ufenje temeljeno na radu u drugom razredu u trajanju od 105 sati izvodi se tijekom
nastavne godine u CNC praktikumu, a preostalih 580 sati realizira se kod poslodaveca u CNC
radionici najkasnije do 20.08. tekuce skolske godine.

+ Ufenje temeljeno na radu u trecem razredu u trajanju od 160 sati izvodi se tijekom
nastavne godine u CNC praktikumu, a preostalih 528 sati realizira se kod poslodavca u CNC
radionici najkasnije do 20.08. tekuce skolske godine.
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PODACI O ORGANIZACIJI RADA
KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU 2023./2024.

1. studenog (srijeda) — Svi sveti

18. studenog (subota) — Dan sjec¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
25. prosinca (ponedjeljak) — Bozi¢

26. prosinca (utorak) — Sveti Stjepan

1. sije¢nja (ponedjeljak) — Nova godina

6. sijeCnja (subota) — Sveta tri kralja

31. ozujka (nedjelja) — Uskrs

1. travnja (ponedjeljak) — Uskrsni ponedjeljak
1. svibnja (srijeda) — Praznik rada

30. svibnja (Cetvrtak) — Dan drzavnosti

30. svibnja (Cetvrtak) — Tijelovo

22. lipnja (subota) — Dan antifasisticke borbe

s praznicima za 2023./2024.

RUJAN LISTOPAD
po ut sr ce pe su ne po ut sr ce pe su ne
1 2 3 1 4. ruj
4 6 8 2 10 2 3 4 5 6 7 8 30. list
1 12 k 4 5 16 17 9 0 n 2 15
18 19 20 21 22 2 24 17 8 19 22
25 26 : 0 23 24 26 29
30 3
STUDENI PROSINAC
po ut sr ce pe su ne po ut sr ce pe su ne
3 4 2 2
7 8 9 10 il 2 7 8 9 1
16 7 18 19 1 1 1 14 15 16 17
21 2 23 24 25 26 8 19 20 2 22 2 24
27 29 0 25 26 27 28 29 30 31
SIJECAN] VELJACA
po ut sr ce pe su ne po ut sr ce pe su ne 24, prosinc > 5. sijecnja - prvi dio zimskih praznika
1 2 3 4 5 6 1 2 3 tatri kralja
8 9 0 n 12 13 5 6 7 8 9 10 1 >olugodistu
15 16 17 18 19 20 21 12 13 4 5 16 7 8 1, Ce - h praznika
22 23 2 25 26 27 28 1 20 21 22 23 22 %
29 20 3 26 27 28 29
OZUJAK TRAVANJ
po ut sr ce pe su ne po ut sr ce pe su ne
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 i pr
5 6 8 9 10 8 9 0 n 12 13 14 3
1 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 1. travnja - Uskrénji ponedjeljak
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 2 30
SVIBANJ LIPANJ
po ut sr ce pe su ne po ut sr ce pe su ne
1 2 3 4 S
8 9 10 n 2 % 4 5 6
3 14 15 6 17 18 19 10 m 2 3 14
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21
27 28 29 30 3 24 25 26 27 28
24, lipnja - poginju ljetni praznici
SRPANJ KOLOVOZ
po ut sr Ce pe su ne po ut sr ce pe su ne
3 4 5 6 7 1 2 3 4
8 9 10 N 12 13 14 6 9 10 TN
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
29 30 31 26 27 28 29 30 31
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DATUM

AKTIVNOSTI

1.9. Sjednica Nastavnickog vijeca
4.9. IPocetak nastave u $kolskoj godini 2023./2024.
6.9. Sjednica Nastavnickog vijeca; uspjeh uéenika nakon obrane zavrsnih radova u jes. roku
7.18.9. IPrvi roditeljski sastanak za roditelje ucenika 1. razreda
20.9. Sjednica Nastavni¢kog vijeca (zamolbe)
4.10. Sjednica Nastavnitkog vije¢a; GPP i SK
17.10. Terenska nastava za 1.,2. i 3. razrede
16.-20.10. Sjednice razrednih vije¢a (IOOP)
30.10.-1.11. Jesenski odmor za ucenike
16.11 Sjednica Nastavnickog vije¢a
29.11. IPrijava obrane zavrSnog rada, zimski rok
15.12. Sjednica razrednih vijeca
18.-22.12. Polaganje razlikovnih ispita
28.12. Sjednica razrednih i Nastavnic¢kog vijeca
27.12.'23.-5.1.'24. Prvi dio zimskog odmora za ucenike
8.1 IPocetak nastave u 2. polugodistu
22.1. Izrada i ocjenjivanje prakti¢nog rada i predaja pisanog rada mentoru
6.2. Obrana zavr$nog rada, zimski rok
7.2. Sjednica Nastavnickog vijeca
10.2. Podjela svjedodzbi zavrinog rada
19.-23.2. Drugi dio zimskog odmora za udenike
4.-15.3. IProvodenje kontrolnih ispita za 2. razrede (JMO — teorijski ispit i prakti¢ni rad)
21.3. Sjednica razrednih i Nastavni¢kog vije¢a
27.3. Prijave obrane zavr$nog rada za ljetni rok
28.3.-54. Proljetni odmor za uéenike
15.5. Sjednica razrednih i Nastavni¢kog vijeca (raspored predmetnih i razrednih ispita)
29.5. Dan §kole/Dan otvorenih vrata
31.5. Nenastavni dan
17.5.—235. Razredni i predmetni ispiti za u¢enike 3. razreda, 1. rok
24.5. ZavrSetak nastave za 3. razrede—Dan maturanata
29.5. Sjednica RV za 3. razrede i NV (verifikacija uspjeha)
27.5.-3.6. IProduzna nastava za 3. razrede
6.6. Sjednica razrednih i Nastavni¢kog vije¢a (nakon produzne nastave)
Svecana podjela svjedodZbi ucenicima 3. razreda
10.6. Predaja pisanog dijela izrade prakti¢nog rada
14.6.— 20.6. Razredni i predmetni ispiti za u¢enike 1. i 2. razreda, 1. rok
20.6. Obrana zavrsnog rada, ljetni rok
21.6. ZavrSetak nastave za 1. i 2. razrede
24.6. Sjednica razrednih i Nastavni¢kog vijeca: verifikacija uspjeha 1. i 2. razreda; nakon obrane zavr$nog rada
28.6. IPodjela svjedodzbi zavr$nog rada
24.-28.6. Produzna nastava za 1. i 2. razrede
3.7. Sjednica razrednih i Nastavni¢kog vijeca nakon produzne nastave
5.7. Podjela svjedodzbi u¢enicima 1. i 2. razreda
5.7. Prijave obrane zavr§nog rada za jesenski rok
12.7.-19.8. Godisnji odmor za nastavnike
Sjednica Nastavnickog vijeca
20.8. Donosenje mapa i dnevnika rada prakti¢ne nastave na ocjenjivanje
21.8. Predaja pisanog dijela izrade prakti¢nog rada u urudzbeni zapisnik
22.i23.8. 2. rok popravnih ispita
26.8. Sjednica Nastavnickog vije¢a — verifikacija ocjena s jesenskog popravnog roka
30.8. IPodjela svjedodzbi
3.9. Obrana zavr$nog rada, jesenski rok
8.9. Podjela svjedodzbi zavrinog rada
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VREMENIK IZRADE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

10. 2023.: rok za izbor tema (ucenici)

ZIMSKI ROK

29.11. 2023., 13.30 sati ...............

22.1.2024. ...

6. 2. 2024.,13.00 sati..................

0.2.2024. ....ooiiieeen

prijava obrane zavr$nog rada

izrada i ocjenjivanje prakti¢nog rada i predaja
pisanog rada mentoru

obrana rada - usmeni ispit

podjela svjedodzbi

LJETNI ROK

27.3.2024.,13.00 sati ................

3.6.2024. ..o

20. 6. 2024., 12.00 sati .............

28.6.2024. ... ..o

prijava obrane zavr$nog rada

izrada 1 ocjenjivanje prakti¢nog rada i1 predaja
pisanog rada mentoru

obrana rada - usmeni ispit

podjela svjedodzbi

JESENSKI ROK

5. 7.2024., 10 sati ....coeeveennnnnn

23.8.2024. ...

3.9.2024. ...,

0.9.2024. .. ...

prijava obrane zavr$nog rada

izrada 1 ocjenjivanje prakti¢nog rada i predaja
pisanog rada mentoru

obrana rada - usmeni ispit

podjela svjedodzbi
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POPIS RAZREDNIKA

A |Karmen Mott Bingula A |Verica Josipovié A osipa Zeli¢

B [lvanaJagi¢ B [lvana Sutalo Dujmenovi¢ |B  [Marina Jadri¢

C  |Mate Sabol C [lvana Macan C  |Anamarija Pavkovié¢
D |Andelko Mrzljak D |Meri Ruzevi¢ D  |Astrid Neuhold

E [lvaBojci¢ E [Vanjalug E |Barbara Crn¢an

F [Tomislav Besli¢ F |Snjezana Neuhold F  osip Fili¢

G |[Edita Filipc¢i¢ G [Ivan Cop - Janjac G [NataSa Arambasic¢

H  [Petra Pretkovi¢

DEZURSTVO NASTAVNIKA

U cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u skoli se organiziraju dezurstva nastavnika. Dezurni
nastavnici duzni su:

pojacati kontrolu ulaza i izlaza ucenika i stranaka u skolu

0 nadenim i uo¢enim predmetima nepoznata i sumnjiva sadrzaja obavijestiti voditeljanastave ili
ravnatelja

voditi evidenciju u eventualnim krSenjima odredbi Pravilnika o kuénom redu, upisivatiprimjedbe u
Knjigu dezurstva na porti i 0 tome izvijestiti ravnatelja

Raspored dezurstva nastavnika utvrduje voditelj nastave koji se objavljuje 5 dana unaprijed na
oglasnoj ploci skole. DeZurni nastavnici su obavezni do¢i u Skolu 15 minuta prije po€etka nastave.
Dezurstvo nastavnika pocinje u 7.45, a zavrSava u 14.15, u jutarnjoj smjeni dok u popodnevnoj
smjeni poc¢inje u 13.55, a zavrSava u 20.30 sati.
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INFORMATIVNI RAZGOVORI ZA RODITELJE/SKRBNIKE

RAZRED RAZREDNIK/CA NASTAVA POPODNE NASTAVA UJUTRO
B SMJENA A SMJENA
DAN VRIJEME DAN VRIJEME
LA Karmen Mott Bingula Cetvrtak 16:30 - 17:10 Cetvrtak 11:15-12:00
1.B Ivana Jagi¢ utorak 16:30-17:10 ponedjeljak 11:15-12:00
I.C Mate Sabol srijeda 16:30 - 17.10 srijeda 11:15-11.55
1.D Andelko Mrzljak utorak 18.45-19.25 srijeda 12.45-13.25
IL.LE Iva Boj¢ic¢ srijeda 17:15-18:15 srijeda 10:30 - 11:10
I.LF Tomislav Besli¢ utorak 15.30.-16.10 Cetvrtak 10.30.-11-10
.G Edita Filip¢i¢ ponedijeljak 15:30-16:10 | ponedjeljak 13:30-14:10
I.H Petra Pretkovi¢ srijeda 15:30 - 16:10 Cetvrtak 9:30-10:10
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1A Verica Josipovi¢ ponedjeljak | 17.15-17.55 cetvrtak 10.30-11.10
11.B Ivana Sutalo Cetvrtak 17.15-17.55 srijeda 12.45-13.25
Dujmenovié¢

11.C Ivana Macan srijeda 15.30 - 16.10 utorak 10.10 - 10.50
11.D Meri Ruzevié ponedjeljak 8.45-9.45 ponedjeljak | 17.00-18.00
I.E Vanja Jug utorak 18:00 - 18:40 Cetvrtak 12:00 - 12:40 I
I.F Snjezana Neuhold ponedjeljak | 14.45 - 15:25 petak 10:30 - 11.10 I
.G Ivan Cop - Janjac utorak 17:15 - 17:55 petak 8:45-9:25

Josipa Zeli¢

Cetvrtak

18:00-18:40

srijeda

9:30-10:10

Anamarija Pavkovi¢

Cetvrtak

18:00-18:40

ponedijeljak

13:30-14:10

Astrid Neuhold

srijeda

17:15-17:55

Cetvrtak

9:30-10:10

Barbara Crn¢an

petak

15.30-16.10

srijeda

10.20-11.10

Josip Fili¢

utorak

19:30-20:10

utorak

12:00 - 12:40

NataSa Arambasi¢

petak

. 14:45-15:25

ponedjeljak

10:30 - 11:10
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TEORIJSKA NASTAVA

NASTAVNIK/CA NASTAVA POPODNE NASTAVA UJUTRO
B SMJENA A SMJENA

DAN VRIJEME DAN VRIJEME
Snjezana Barbari¢ Cetvrtak 15.30-16.10 utorak 9.30-10.10
Josko Boduli¢ ponedijeljak 12:45-13:30 ponedijeljak 18:45-19:30
Marina Jadrié¢ utorak 18.00-18.40 Cetvrtak 8.45-9.30
Nikolina Marsié¢ utorak 14.00-14.40 Cetvrtak 8.45-9.25
Ruzica Milo§ utorak 17.15-17.55 utorak 11.15-11.55
Dragomir Bjelanovi¢ utorak 18:45 - 19:25 utorak 12:00 - 12:40
Damir Deris ponedjeljak 17.15-18:00 ponedjeljak 12:00-12:40
Dubravko Gliveti¢ ponedjeljak 15.30-16.10 petak 11.15-11.55
Mislav Senti¢ Cetvrtak 16.30-17.10 ponedjeljak 11.15-11.55
Kristinka Lemai¢ ponedijeljak 13:30 - 14:00 | ponedjeljak | 10:00-10:30
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PRAKTICNA NASTAVA

UCITELJ NASTAVA POPODNE NASTAVA UJUTRO
B SMJENA A SMJENA

DAN VRIJEME DAN VRIJEME I

Zlatko Budi srijeda 13:30-14:00 srijeda 13:30-14:00 I
Jadranko Kezeri¢ cetvrtak 13:30-14:00 getvrtak 13:30-14:00
Stjepan Kezeri¢ petak 13.30-14.00 petak 13.30-14.00
Zeljko Knez ponedjeljak | 13:30-14:00 ponedjeljak | 14:00-14:30
Nenad Posavec utorak 13:30-14:00 utorak 13:30-14:00
Marijan Razum ponedjeljak | 13:30-14:00 ponedjeljak | 13:30-14:00
Marko Soga utorak 13:30-14:00 utorak 13:30-14:00
Silvio Terze ponedjeljak | 13:30-14:00 ponedjeljak | 13:30-14:00
Dean Vukeli¢ Setvrtak 13:30-14:00 Setvrtak 13:30-14:00
Milenko Zovko petak 13:30-14:00 utorak 13:30-14:00

ORGANIZACIJA NASTAVE

Teorijska nastava je organizirana tijekom pet radnih dana u tjednu: od ponedjeljka do petka, udvije
smjene.
Stru¢no usavrSavanje nastavnika provodi se subotom i tijekom praznika ukoliko drugalije nije
moguce. Prakti¢na nastava organizirana je po istom rasporedu kao i teorijska nastava. l1zvodi seizvan
Skole svaki drugi tjedan u trajanju pet radnih dana, a po radnom vremenu obrta u kojem Se praksa
obavlja.
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PODACI O BROJU UCENIKA | RAZREDNIH ODJELA

= (1. 5.1 ¢
Razred Zanimanje M 7 Eo! TUR CL. 5. TUR CI. 6. Ukupno
la Automehanicar 25 1 1 6 6 26
1b Automehanicar 25 0 6 6 25
AlatniCar 10 0 0 1
le 26
Tehnicki crtad 9 7 0 4 2
1.d Inst. grijanja i klimatizacije 27 0 0 3 1 21
3
le Inst. grijanja i klimatizacije 26 0 1 7 26
Autolimar 10 0 2 1 2
1.f Bravar 0 0 3 1 26
Tokar 0 0 2 0
19 CNC operater 25 1 4 6 2 26
1.h CNC operater 26 0 0 6 1 26
Ukupno 1. razredi 199 9 8 44 25 208
2.4 Automehanicar 24 0 0 4 4 24
2.b Automehanicar 24 0 1 2 3 24
’ Alatniéar 11 0 1 1 3 25
-C Tehnicki crtad 8 6 0 4 0
2.d Inst. grijanja i klimatizacije 26 0 0 5 0 26
2.e Inst. grijanja i klimatizacije 24 0 0 3 2 24
Autolimar 9 0 1 2 3
2.f Bravar 8 0 0 2 2 24
Tokar 7 0 0 3 0
2.9 CNC operater 25 0 0 6 0 25
Ukupno 2. razredi 166 6 3 il Ly Liz

1 Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada, Clanak 5. Pravilnika - redovan program uz
individualizirane postupke u nastavi, Clanak 6. pravilnika - redovan program uz sadrzajnu prilagodbu i
individualizirane postupke u nastavi
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1 6 21
3.a Automehanicar 21 0 0
3.b Automehanicar 18 0 1 2 6 18
Alatni¢ar 10 0
— 0 20
3.c Tehnicki crtaé 0 3
7 3 0
3d Inst. grijanja i klimatizacije 25 0 0 6 ! 25
6 2 24
3.e Inst. grijanja i klimatizacije 24 0 0
Autolimar 7 0 0 1 3
3.f Bravar 7 0 1 1 1 21
Tokar 7 0 0 1 3
3.9 CNC operater 25 0 0 5 2 25
Ukupno 3. razredi 151 8 2 25 28 154
Sveukupno 516 18 13 e i F
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TJEDNA | GODISNJA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Na temelju ¢lanka 104 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-procisceni tekst 94/13 1152/14i7/17, 68/18.) i
¢lanka 2. Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne novine* br. 94/10.) ravnatelj

Skole izdaje

O TJEDNOM | GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA
NASTAVNIKA

Nastavnik-ca

ODLUKA

koji/a radi na radnom mjestu:

zaduzuje se u $k. god. 2023./24. za obavljanje sljede¢ih poslova:

TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Redni
broj

Vrsta posla

Sati
tiedno

Sati godiSnje

1.0.

NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

- Nastava po nastavnim predmetima

- Razrednisvo

- Voditeljstvo struénog aktiva

- Nastava 3 i vise predmeta

- Nastavnik pocetnik

- Dodatna i dopunska nastava

- Drugi oblici nastave

- Prakti¢na nastava izvan skole

- Voditelj smjene

- Satnicar

- Voditelj praktiéne nastave

- Voditelj specijalizirane ucionice, laboratorija, kabineta

- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom

1.1.

STRUCNI SURADNICI knjiznic¢arka

UKUPNO1.=1.0+11-B

2.

OSTALI POSLOVI

- Struéno-metodicka priprema

- Razrednicko-administrativni poslovi

- Strucno usavrsavanje

- Suradnja s roditeljima

- Rad u stru¢nim tijelima skole i izvan skole

- Popravni, razredni i razlikovni ispiti, kontrolni ispiti

- Mentorstvo na zavr$nim ispitima

- Rad u stru¢nim povjerenstvima

- Organizacija natjecanja i susreta

- Kulturne i $portske aktivnosti skole

- Izvannastavne aktivnosti

- Dezurstvo tijekom godine

- Stru¢no razvojni i organizacijski poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

- Ostalo - odrzavanje alata i naprava

UKUPNO 2.

UKUPNO A= 1+2
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RAD IZNAD NASTAVNE NORME

Razred PREDMET tsjzgn o [sati goditne
Lill Prakti¢na nastava
UKUPNO B:
OSTALI POSLOVI U TJIEDNIMA KAD NEMA NASTAVE
Redni Sati Sati godiSnje
broj VRSTA POSLA tjedno
1. Produzna nastava ili konzultacije nakon zavrsetka nastave
2. Razrednicko-administrativni poslovi
3. Stru¢no usavrsavanje
4. Planiranje i vodenje ekskurzija
5. Popravni, razlikovni i razredni ispiti
6. Mentorstvo na zavr$nim ispitima
7. Zavrsni ispit
8. Suradnja s roditeljima
9. Rad u stru¢nim tijelima skole
10. Rad u struénim povjerenstvima
11. Javna i kulturna djelatnost skole
12. Rad u upisnim povjerenstvima
13. Struéno razvojni i organizacijski poslovi
14. Sindikalni poslovi
15. Ostalo-dovr§enje peoizvodnje
UKUPNO C:

SVEUKUPNO GODISNJE A +C

ODMORI | DOPUSTI

VRSTA

Praznici

9 dana x 8 sati

Godisnji odmor 29 dana x 8 sati

Placeni dopust

Neplaceni dopust

UKUPNO D:

SVEUKUPNOA+C+D:

ObrazloZenje:

U skladu s Godi$njim planom i programom rada skole za sk. godinu 2023./24. doneseno je rjesenje kao

u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja nastavnik ima pravo prigovora radi zastite prava ravnatelju Skole u roku 15 danaod
dana primitka ovog rjesenja.

Zagreb, 29. rujna 2023. godine

Potpis nastavnika

Dostaviti:
Nastavniku

Godisnji plan i program

Pismohrana

Ravnatelj
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OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

Nastavnik Nastavni predmet  |Razred Tj
1. lva Boj¢i¢ Hrvatski jezik | DE 6
(N=700) Hrvatski jezik Il DE 6
Hrvatski jezik o 3

Etika I G 1

Etika G 1

Etika I G 1

Razrednik |E 2

2. lvana Jagi¢ Hrvatski jezik | AB 6
(N=700) Hrvatski jezik Il AB 6
Hrvatski jezik 1 AB 6

Razrednik 1B 2

3. Barbara Crnéan Hrvatski jezik | FH 6
(OSTALO) Hrvatski jezik IF 3
Hrvatski jezik I EF 6

Etika IE 1

Razrednik I E 2

4. lvana Macan Hrvatski jezik ICG 6
(N=700) Hrvatski jezik I1CG 6
Hrvatski jezik I CG 6

Etika IC 1

Razrednik Inc 2
5. Snjezana Barbari¢ Engleski jezik | FG 4
(N=367,5) Engleski jezik I FG 4
Engleski jezik G 2
6. Josko Bodulié Engleski jezik | DE 4
(N= OSTALO Engleski jezik Il DE 4
Engleski jezik Il DE 4

7. Marina Jadrié¢ Engleski jezik | ABCH 8
(N=735) Engleski jezik I1ABC 6
Engleski jezik 11 ABCF 8
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Nastavnik

8. Nikolina Marsi¢ Njemacki jezik |l (AF)E(CG) 6

(N=735) Njemacki jezik |l (AF)E(CG) 6

Njemacki jezik [l A(EF)(CG) 6

Struc¢ni strani jezik || GH 4

9. Josipa Ettinger Politika i gospodarstvo|ll ABCDEF 12

(N=770) Etika I AFC 3

Etika Il AC(EF) 3

Etika | (AF)E 2

Razrednik 1A 2

10. Novi matematicar Matematika u struci || BF 4

(N=700) Matematika u struci Il ABF 3

Matematika u struci [I1l ABF 3

Osnove racunalstva || ABDE 6

Racunalstvo IC 2

Razrednik 1B 2

11. Petra Pretkovié Matematika | CGH 4

(N=700) Matematika I1CG 3

Matematika I CG 3

Matematika u struci || DE 4

Matematika u struci [Il DE 2

Matematika u struci [I1l DE 2

Razrednik I H 2

12. Verica Josipovié¢ Povijest | ABCDEF 12

(N=770) Pov razvoj industrije || GH 4

SI1Z 2

Razrednik 1A 2

13. Ruzica Milo§ Vjeronauk | ABCDEFGH 8

(N=735) Vjeronauk Il ABCDEFG 7

Vjeronauk I ABCDEFG 7

14. Andelko Mrzljak Tjel. I zdr. kultura | ABCD 5

(N=735) Tjel. I zdr. kultura Il ABCD S

Tjel. I zdr. kultura [IIl ABCD 5

Fakultativni tjelesni [I1I ABDE 4

Razrednik ID 2

15. Tomislav Besli¢ Tjel. I zdr. kultura || EFGH 4

(N=735) Tjel. 1 zdr. kultura Il EFG 3

Tjel. 1 zdr. kultura  [II EFG 3

Fakultativni tjelesni [I1 G 1

Fakultativni tjelesnt [II1 G 1

Dodatna nastava  |I,11,111 2

TZK izb | ABDEF 5

Razrednik I F 2

16. lva Boban Osnove poduzetnistva Il G 4
N= )

41



STROJARSKO | TEHNOLOSKO PODRUCJE

Nastavnik Tj
1. Dragomir Bjelanovi¢ Tehnike motor. Vozila I F 2
(N=770) Tehnologija autolimarije | 111 F 3
Thnlog autolimarije 1ZB I F 1
Osn..elektrotehn.i elektr. || 11l ABF 3
Elektrotehnika Inc 2
Elektrostrojarstvo IC 2
Elementi strojeva IF 2
Tehnologija autolimarije | 11 F 1
Thnlog autolimarije 1ZB INF 1
Tehnike motor. Vozila IF 1
Tehnologija odrzav. vozila [ Il F 1
Elektrostrojarstvo Inc 2
2. Josip Fili¢ Tehnicko crtanje I F 2,5
(N=770) Aditivne tehnologije G 4
Tehnologija bravarije I F 4
Tehnologija bravarije 1ZB | 1l F 1
Thnl. Obrade i odr. IF 1
Thnl. Obrade i odr. 1ZB | Il F 1
Razrednik HF 2

3. Damir Deris Tehnl.grij.i klimat. Il DE
(N=770) Tehnl.grij.i klimat.1ZB Il DE 4
Osnove automatizacije 1l ABDEF 7
Elementi strojeva i protoka | Il DE 4
Tehn. stroj instalacija Il DE 2
Tehn. stroj instalacija 1ZB | Il DE 2
4. Novi strojar Tehnol.odrzav. vozila INF 1
(N=770) Tehnol.odrzav. vozila 11 AB 4
Tehnicko crtanje | ABDE 5
Nove tehnologije Il DEF 5
Tehnol.odrzav. vozila IZB (Il AB 2
Tehnicko crtanje [ZB Il DEF 3

Razrednik 1A
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Nastavnik

5. Vanja Jug Nacrtna geometrija i tc IC >
(N=770) Tehnicko crtanje i dokum. |11 C 10
Racunalstvo 1C 1
Osnove rac¢unalstva | DEF 4.5

Razrednik IE 2

6.Natasa Arambasié¢ Radne procedure I GH 4
(N=770) Tehnicko crtanje | ABDEG 6
Elementi strojeva G 1

CNC strojevi G 1

Posluzivanje CNC stroj NG 3

Posluzivanje CNC stroj "G 3

CNC strojevi G 2

Razrednik nmaG 2

7. Ivan Cop-Janjac Komunikacija u rad. Okr. | I GH 2
(N=770) Strojarske tehnologije 1G 3
Napredno CAD CAM progr || 111 G 2

CNC strojevi I GH 2

Posluzivanje CNC stroj G 3

Posluzivanje CNC stroj "G 3

Osnove racunalstva | AB 2

Razrednik G 2

8.Karmen Mott Bingula Tehnike motor. Vozila I AB 6
(N=770) Dijagn. Motor. Voz.1ZB |11l AB 4
Tehnike motor. Vozila Il AB 4

Tehnike motor.vozi.lZB | Il AB 2

Birotehnika IC 1

Matematika u struci A 2

Tehnol.odrzav. vozila 11 AB 2

9. Snjezana Neuhold Thnl. Obradeiodr. 1IZB |1 F 1
(N=770) Thnl. Obrade i odr. IF 1
Osnove teh mehanike Il ABDEF 7

Tehnologija tokarenja I F 4

Tehnologija tokarenjaizb || I F 1
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Tehnicka mehanika IC 3
Tehnologija odrz vozila izb ||II ABF 3
Razrednik IIF
10. Mate Sabol Primjena racunala jIge 6
(N=770) Poslovno komuniciranje |11 C 1
Razrednik 1C 2
Nastavnik
11. Astrid Nouhold Tehnic¢ko crtanje 1 dokum. || III C 12
(N=770 Osnove teh, mehanike I ABDEF 8
Razrednik I D 2
12.Meri Ruzevi¢
Razrednik 11D 2
13. Ivana Sutalo Dujme Tehnicko crtanje 1C 2
(N=770) Tehnpl. alatnic¢arstva Inc 3
Mehanizmi InC 2
Elementi strojeva IIB 2
Nove tehnologije CNC izb ||III F 1
Tehnologija alatnic¢arstva |11 C 3
Tehnicko crtanje I1C 3
Hidraulika 1 pneumatika  ||III C 2
Elementi strojeva I1C 2
Razrednik 1B 2
14. Mislav Senti¢ Primjena rac¢unala nc 5
(N=770) Osnove automatizacije 111 ABDEF 8
Rck zamjena Tehnicko crtanje IH 1
Strojarske tehnologije IH 1
CNC strojevi G 1
Elementi strojeva ITA 2
Strojarske tehnologije NG 1
Elementi stroj i konstrir  |II F 2
15. Anamarija Pavkovié¢ Osnov.tehn.materij. I ABDEF 5
(N=770) Tehnicki materijali IC 3
Obrada materijala I1C 3
Elementi strojeva InC 2
Tehnl.obrade i mont. I ABDEF 5
Elementi strojeva I C 2
Razrednik 1 C 2
16. Dubravko Gliveti¢ CNC strojevi G 2
(N=770) CAD CAM tehnologije mG 4
Posluzivanje CNC strojeva || IIIG 3
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Napredno CAD CAM progr | 11 G 2

Posluzivanje CNC strojeva | I1G 3

CAD CAM tehnologije G 4

Strojarske tehnologije G 2

17. Edita Filipci¢ Tehni¢ka mehanika | GH 4
(N=770) Tehnicko crtanje | GH 4
Radne procedure | GH 4

Strojarske tehnologije | GH 4

Nove tehnologije 1l DEF 4

Razrednik 1G 2

45



PLAN PREDAVACA

OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

1. RAZRED
Razr . . R . " . . A TZK izb . .
Zanimanje Hrvatski jezik Strani jezik Povijest Vjeronauk /Etika Tjel.i zdrav. kultura Matematika u struci
(IMO) ) e @ o o] O O I
1A Automehanicar Jagi¢ Jadri¢ + Marsié¢ Josipovié Milos+Ettinger Mrzljak Besli¢ Mott Bingula Nj1 Et18
@) ) @ ) _ ) ) @ cijeli
1B (IMO) Jagi¢ Jadri¢ Josipovié Milos Mrzljak Besli¢ Gogi¢ Engleski
' Automehanicar Vjeronauk
®) @ @ 1) . @ Matematika .
(B) Macan Jadri¢ + Marsi¢ Josipovié Milos+ Macan Mrzljak > Nj1 Et.8
1c AlatniCar L @
: + Tehnickji crtac Pretkovié
Razr Zanimanje Hrvatski jezik Strani jezik Povijest Vijeronauk /Etika Tjel.i zdrav. kultura Matematika u struci
(JMO) ®) ) @ @ _ ) @ ) cijeli
1.D Instal. grij. i klim. Boj¢ié¢ Boduli¢ Josipovié¢ Milo§ Mrzljak Besli¢ Pretkovié Engleski
Vjeronauk
(JMO) ®) ) @ _ ) ) @ O]
1E Instal. grij. i klim. Bojcié¢ Boduli¢ + Marsi¢ | Josipovi¢ Milos+ Ettinger Besli¢ Besli¢ Pretkovi¢ Nj1 Et10
(JMO) @) @) @ ) ()) @) )
I.LF Tokar+bravar+ Crnéan Barbari¢ + Mar$i¢ | Josipovi¢ Milos+ Ettinger Besli¢ Besli¢ Gogié¢ Nj. 2 Et. 3
autolimar.
3) 2) Povijesni 1) 1)
Macan Barbari¢ + Marsic¢ razvoj | Milo$ + Boj¢i¢ Besli¢ Matematika Nj.2 Et. 12
industrije
16 | oy C(_%Ograter Strudni strani B 0
P jezik Njemacki Josipovi¢ Pretkovi¢

O]

Marsic¢
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1H

(Do)
CNC-Operater

CrnCan

®)

0]

Jadri¢

Struéni strani
jezik Njemacki

@

Marsi¢

@

Josipovié

Milo$

@)

Besli¢

)

Pretkovié¢

@

cijeli
Engleski
Vjeronauk
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2. RAZRED

Razr. Zanimanje Hrvatski jezik Strani jezik Politika i gosp Vjeronauk /Etika | Tjel.i zdrav. kultura | Matematika u struci
(IMO) ©) @ @ ) @) (1)
2A Automehanicar Jagié Jadri¢ + Marsié¢ Ettinger Milos + Ettinger Mrzljak Gogit Nj.3 Et. 14
(JMO) ®) ) ) 1) 1) 1) Cijeli
>R Automehanicar Jagié Jadri¢ Ettinger Milos + Mrzljak Gogit Engleski
' Vjeronauk
B ©) ) &) M @ Matematika
( ) Macan Jadri¢ + Marsi¢ Ettinger Milo$ + Ettinger Mrzljak 2 Nj.2 Et. 8
2C Alatnicar y )
' + Tehnic¢ki crta¢ Pretkovi¢
Razr. Zanimanje Hrvatski jezik Strani jezik Politika i gosp Vjeronauk /Etika | Tjel.i zdrav. kultura | Matematika u struci
(JMO) ®) ) ) 1) (€ 1) Cijeli
2D IGK Bojci¢ Boduli¢ Ettinger Milos + Mrzljak Pretkovi¢ Engleski
Vjeronauk
(IMO) (3) B @ (1) @) ()
2E IGK Boj¢i¢ Boduli¢ + Marsi¢ Ettinger Milos + Crn¢an Besli¢ Pretkovic¢ Nj.0 Et. 10
(JMO) ®) ) @) oy 1) 1)
2 F Tokar+Bravar+ Crnéan Barbarié+ Marsié Ettinger Milos + Ettinger | Besli¢ Gogi¢ Nj.2 Et6
' Autolimar.
@) ) 1) € :
Macan Barbari¢ + Marsié Milos + Bojéié Besli¢ Matematika Nj.1 Et7
2G (DO) Fak tzk )
CNC-Operater (1) | Pretkovi¢
Besli¢
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3. RAZRED

Razr. Zanimanje Hrvatski jezik Strani jezik Vjeronauk /Etika | Tjel.i zdrav. kultura | Matematika u struci
®) ) oy 1) @
(IMO) Jagi¢ Jadri¢ + Marsi¢ Milos + Ettinger Mrzljak Gogié Nj.5 Et,.3
3.A AutomehanicCar Fak TZK
Mrzljak 1)
®) ) 1) 1) @ Cijeli
(JMO) Jagic Jadri¢ Milo§ Mrzljak Gogié¢ Engleski
3.B Automehanicar Fak TZK Vjeronauk
Mrzljak 1)
(B) 3 (2 ) (2) Matematika
3C Alatnicar Macan Jadri¢ + Marsié Milos + Ettinger Mrzljak 2 Nj. 0 Et. 8
' + Tehnicki crtac Pretkovié
Razr. Zanimanje Hrvatski jezik Strani jezik Vjeronauk /Etika | Tjel.i zdrav. kultura | Matematika u struci
(IMO) ©) @ @] (1) ) Cijel
3D 1GK Boj¢ié Bodulié Milos Mrzljak Pretkovié Engleski
' : Fak TZK Vjeronauk
Mrzljak (1)
@) (2) 1) 1 1)
(JMO) Crnéan Boduli¢ + Marsic¢ Milos + Ettinger Besli¢ Pretkovié¢ Nj.4 Et. 11
3.E IGK
Fak TZK
Mrzljak (D)
®) ) @ 1) @
3F Tokar+ Crncan Jadri¢ +Marsié¢ Milos + Ettinger Besli¢ Gogié Nj.0 Et. 6
' Barvar+Autolimar
®) ) 1) 1) :
Macan Barbari¢ + Marié | Milos + Bojié Begli¢ Matematika Nj.O  Et5
3G (DO) Fak tzk @)
' CNC-Operater Pretkovié¢
1)
Besli¢
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STROJARSKO | TEHNOLOSKO PODRUCJE

1. RAZRED
Razr. Zanimanje Osnove racunalstva | Tehnicko crtanje Osno. tehn. mater. | Tehn. obr. i mont.
(IMO) L5+ (15+1) @) @)
1.A Automehanicar Gogi¢ + Cop-Janjac | Arambasi¢ + Pavkovic¢ Pavkovié¢
Vundaé
_ (15+)) (1,5+1) Q) 1)
1B (IMO) Gogi¢ + Cop-Janjac | Arambasi¢ + Pavkovic¢ Pavkovié¢
' Automehanicar Vundaé
Racunalstvo Tehni¢. Mehanika | Tehni¢. Materijali Obrada materijala Tehni¢ko crtanje
®) (2+1) ®) 3 e, ®
c Alatnicar Gogié¢ + Jug Neohold Pavkovié¢ Pavkovi¢ Sutalo
1. ey se N i
+ Tehnickji crtac Tehn. obrad. mater. Naigthgsrc;m.l Elektrostrojarstvo Birotehnika
Isto (3) | Jug (5) | Bjelanovi¢ (2) | Mott Q)
Razr. Zanimanje Osnove racunalstva | Tehnicko crtanje Osno. tehn. mater. | Tehn. obr. i mont.
(1,5+1) (1,5+1) @ @)
1D (IMO) Gogi¢ + Jug Vunda¢ + Pavkovi¢ Pavkovié¢
' IGK Arambasié¢
(1,5+1) (1,5+1) 1) @)
LE (IMO) Gogic¢ + Jug Vundac¢ + Pavkovié Pavkovié¢
' IGK Arambasi¢
(JMO) (1,5+1) (1,5+1) @ 1)
LE Autolimar + Tokar + | Jug + Jug Fili¢ + Fili¢ Pavkovié¢ Pavkovié
’ Bravar
. . . . Strojarske - Komunikacija u Obrada materijala
(DO) Tehni¢ka mehanika Tehnicko crtanje tehnologije CNC strojevi Radne procedure radnom okruZenju
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CNC-Operater 2) (2+1) (3+1) (1) (1+2+2) (1+1) (7+7+7)
1.G Filip&i¢ Filip&i¢ + Cop-Janjac + Cop-Janjac praksa + Filip&i¢ + | Dumbovié+Cop- XXX + XXX + XXX
Arambasi¢ Filip¢i¢ Arambasi¢ Janjac
2) (2+1) (3+1) (1) (1+2+2) (1+1) (7+7+7)
1.H (DO) Filipci¢ Filipc¢i¢ + Senti¢ Filipc¢i¢ + Senti¢ Cop-Janjac praksa + Filip&i¢ + | Dumbovié+Cop- XXX + XXX + XXX
CNC-Operater Arambagi¢ Janjac
2. RAZRED
Razr. Zanimanje Osnrg\;;::]}illzleiéke Elementi strojeva Tehnike motornih vozila Tehnike m|ozt%mih vozila Odl';&;?/r;g;g%i(jsila Tehnologijalozdéiavan vozila
MO) (2+1) @) @ @ M (1+1)
2.A . Astrid + Neohold | Senti¢ Mott Mott Mott Vunda¢ + Neohold
Automehanicéar
(JMO) (2+1) | 2 ) 1) @ (1+1)
2.B Automehaniar | Astrid + Neohold | Sutalo Mott Mott Mott Vunda¢ + Neohold
Elementi strojeva Elektrotehnika Tehnicko crtanje Thn alatniCarstva Mehanizmi
(B) ) @ 5 @ @ | @A) | )
2C Alatnicar Sutalo Bjelanovi¢ Sutalo Sutaqlﬂoh - _ Sutalo
+ Tehnigki crtaé | Elementi strojeva | Elektrostrojarstvo Primjena racunala goﬁbcmgnctﬁ:ﬁjjzl
(2) (2) (5) (10)
Pavkovic¢ Bjelanovié¢ Sentié Jug
Osnove tehniéke Elementi strojeva i Tehno!ogija st.r.ojarskih Tehr_mologija_;,trojarskih Tehnicko crtanje 1ZB.
(JMO) mehanike protoka instalacija instalacija 1ZB
2.D IGK _ (2+1) 2 @ @ @
Astrid + Neohold | Deris Deris Deris Vunda¢
(JIMO) (2+1) 2 @ 1) 1
2E IGK Neohold + Astrid | Deri$ Deri$ Deri$ Vunda¢
Osnove tehnicke - - . . . Tehnologija odrzavan vozila Tehnologija Tehnologija odrzavanja Tehnologija autolimarije
mehanike Elementi strojeva Tehnike motornih vozila 1ZB autolimarije 1ZB vozila
(2+1) Bjelanovi¢ (2) | Bjelanovi¢ (1) Neohold (1) | Bjelanovié¢ (1) | Vundaé (1) Bjelanovié¢ 1)
JMO Elementi strojeva i Tehnologija obrade i Tehnologija obrade i . .
( ) konstruiranja odrzavanja odrzavanja IZB Tehnicko crtanje IZB.

51




Autolimar ) 2) 1) (1) (D)
2.F + Tokar Neohold + Astrid . Neohold Neohold
+ Bravar Senti¢ Tehnologija obrade i Tehnologija obrade i Vunda¢
odrzavanja odrzavanja IZB
- @ @
Fili¢ Fili¢
. . Strojarske L . . CAD-CAM Posluzivanje CNC
00) Elementi strojeva tehnologije CNC strojevi. Aditivne tehnologije tehnologije strojeva
26 | cne.Operater M (2+1) (2+1) (2+2) (2+2) (3+3+3)
Arambasic¢ Gliveti¢ + Senti¢ Arambasi¢ + Sentic¢ Fili¢ +Fili¢ Gliveti¢ + Gliveti¢ | Gliveti¢+Arambasic+
Cop Janjac
3. RAZRED
Razr. Zanimanje Osnove automatizacije 82&?::; ;allséktrotehnike i Tehnike motornih vozila Tehnolog{jgazﬁgriavanja Dijagr:/c())sztiillél aggtornih
(IMO) (2+1) @ @ @ @
3.A Automehanicar | Senti¢+ Deri§ Bjelanovi¢ Mott Vundaé Mott
3B (JMO) (2+1) @ A3) ) )
: Automehanicar | Senti¢ + Deris Bjelanovi¢ Mott Vundaé Mott
(B) Elementi strojeva Poslovno komuniciranje Primjena racunala ngrklﬁgnctﬁ?\}z i
Tehnicki crtac ) 2 @ (6) . (12)
3.C Pavkovié¢ Sabol Sabol Astrid
Tehnolog. alatnicarstva Hidraulika i pneumatika
+ Alatnicar 5 Q| . )
Sutalo Sutalo
Razr. Zanimanje Osnove automatizacije Nove tehnologije TehrL?:?ng;g'{aZgg:}:nja i Tell}?r%gigzigiﬁéijlaznéa i
(IMO) (2+1) (2+1) 2 2
3.D IGK Deri$ + Senti¢ Vundac+ Filip¢ic¢ Deris Deris
(2+1) (2+1) Tehnologija grijanja i Tehnologija grijanja i
3E (IMO) klimatizacije klimatizacije 1ZB
' IGK Deris + Sentié Vundaé+ Filip&ié . @ ©)
Deris Deris
Nove tehnologije - - Tehnologija
(CNC) IZB. Tehnologija bravarije bravarije IZB
- @ @
Fili¢ Fili¢
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(2+1)

Tehnologija tokarenja

Tehnologija tokarenja

Bravar + tokar + (2+1) Flhpélé + Vundaé . (1) iz
3.F autolimar Senti¢+ Deri3 Sutalo 4) @
Neohold Neohold
Tehnike motornih vozila Tehnologija autolimarije | Tehnologija odrzavanja Te_hnol_qgija Osnove _elektrotehnike i
vozila autolimarije IZB. elektronike
, ‘ @] . @ , @] . @ | . @
Bjelanovi¢ Bjelanovié¢ Bjelanovié¢ Bjelanovié Bjelanovié
- . Posluzivanje CNC " Napredno CAD-CAM
CNC strojevi CAD- CAM tehnologije o8 usztlr\(';}g{/:‘ Osnove poduzetnistva aprr)iog(r]amiranje
3G (B) o (2+1) o . (2-!-2) o (3+3+3) (2+2) S (2+2)
: CNC-Operater | Gliveti¢ + Gliveti¢ + Glivetié¢ Gliveti¢ + Boban + Boban Gliveti¢+Cop-
Arambasié¢ Arambasi¢ + Cop- Janjac

Janjac

53




PRAKTICNA NASTAVA

ZADUZENJA NASTAVNIKA ZA SK. GOD. 2023./2024.

GODINA OBRAZOVANIJA
Predmet/broj sati
| " " Zastita na s Broj
radu nastavnika
Prakti¢na nastava 5075 840 | 672 6587 6,72
Tehnologija cvabradel 350 350 0,36
montaze
Tehnol_ogua st_r_OJarsklh 140 140 0,14
instalacija
Prakticna nastava
"Slava Raska;j" 0 0,00
Strucéna praksa 0 0,00
P:aktlcna nasvt.a,\:a 1470 1470 1,50
Faust Vrancic
Radionicke viezbe 910 910 0,93
Faust Vrancic
Nastavnih sati u skoli 3 | 5425 | 3360 | 672 0 9457 9,78
436 sati tjedno -
Voditelj Prakticne 105=331/15*3=66,2
nastave - Tjedno sata 15 2 83,2 2,08
zaduZenje sati+66,2sata=81,2
sata
Prakti¢na nastava u
privredi ( Strucna 747,5 | 1090 | 972 2809,5 2,87
praksa)
z 6172,5 | 4450 | 1644 2 12349,7 14,60




Ime i

Broj

Sati

Sati

RB ) Predmet Razred | ucenik | . W || -
prezime 3 tjedno | godis.
1. | Zlatko Budi PN ll-c 9 14 490
I-a 13 2 70
TOM I-b 13 5 175 1000
I-d 12 1 35
Radion. Vj. STS | I-a 1 35 +20
I-b 13 1 35
13
-d 2 70
ll-e 2 70
ll-g 8 0,6 20
9 286
9
2. Dean Vukeli¢ | KI IGK ll-e 7 2 70
K1 autolimar I-f 7 2 70
PN I-d 13 6 210
I-e 13 7 245
TOM I-f 9 5,3 185 1005 | +25
TSI I-d 13 1 35
I-e 13 1 35
Radion. Vj. STS | II-d 13 1 35
ll-e 14 1 35
ll-c 8 2 70
ll-g 8 0,4 15
28,7
3. | Jadranko PN I-g 7 7 245
Kezeri¢ Radne procedure I-e 13 3 105
K1 tok ) I-g 26 1 35
Radion. Vj. STS 11-f 8 2 70 1000 | +20
l-g 8 13,6 475
-d 8 2 70
28,6
4. | ZelijkoKnez |PN I-b 13 1 35
I-e 13 1 35
I-f 9 0,9 30
I-g 9 7 245
Radion. Vj. STS | I-h 8 7 245 995 | +15
-d 7 2 70
PN- STS ,, Faust | ll-e 7 2 70
Vrangi¢* ll-g 8 7.8 265
28,7

55




Marko Sosa PN I-a 13 2 70
I-b 13 8 280
I-e 8 4 140
TOM I-f 13 8 280 +20
Kl I-a 1 35 1000
automehanicar I-b 13 1 35
Radion. Vj. STS | Il-a 13 2 70
I1-b 2 70
I-g 9 0,6 20
9 28,6
8
Nenad Posavec | KI Bravari I-f 9 2 70
Kl IGK I-d 8 2 70
TSI
I-d 13 1 35
PN Il-e 13 1 35
TOM I-d 12 10 350 1005 | +25
I-e 13 2 70
Radionicke vj. I-f 12 8,3 290
STS
I-d 13 1 35
I-e 13 1 35
I-g 8 0,4 15
28,7
Marijan PN I-c 9 19,2 672
Razum I-f 9 1 35 1002
Radion. Vj. STS 2z
Il-c 8 2 70
I-g 9 6,4 225
28,4
Stjepan PN I-c 13 7 245
Kezerié¢ I-f 13 5,3 185
TOM
KI I-f 13 1 35 1005 | +25
Automehanicar
KI IGK ll-a 7 2 70
I1-b 8 2 70
Radion. Vj. STS
I-d 8 2 70
Il-e 9 2 70
I-c 8 2 70
Il-e 9 2 70
I-f 9 2 70
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I-g 8 1,4 50
28,7
9. | Silvio Terze PN I-b 12 1 35
I-h 8 7 245
Radion. Vj. STS 1005 | +24
Kl I-f 8 2 70
Automehanicar | Il-g 8 12,7 445
Kl IGK
Il-a 8 2 70
I1-b 8 2 70
I-e 7 2 70
28,7
10. | Milenko PN I-d 13 3 105
Zovko I-e 12 3 105
I-f 8 1,3 45
Radne I-g 8 7 245
procedure I-h 8 7 245
TOM
Radion. Vj. STS
I-h 26 1 35 1005
+25
I-f 13 1 35
I-f 7 2 70
I-g 8 3,4 120
28,7
11. | Vjeran Sipek | Voditelj 980 980 |0
prakti¢ne
nastave
12. | Kristinka PN I-a 26 3,9 137,5
Lemai¢ I-b 25 3,9 137,5
Il-a 26 5,4 190
I1-b 26 54 190 1007 +27
I-a 16 5 176
I-b 17 5 176

28,6
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13. | Mirko Jukié PN I-d 26 3,9 137,5
I-e 26 3,9 137,5
I-d 24 5,4 190
I1l-e 23 54 190
Ii-d 26 5 176 1007 +27
Il-e 21 5 176
28,6
PLAN PREDAVACA ZA SK. GOD. 2023/2024.
Godisnji broj sati
'm; Od toga u skoli Izvan $kole
— [ [
= | 8 S| s = = Ime i prezime
) o = ~ =) |72] . .
g % § < § < Ukup Broj Ukvupnf) nastavnom Od toga nastavnika
= 5] > © |5 8 5 no grupa u skoli | 25%
3 & 3 o g X 8 planu
04 o p m as)] O o
1 2 3 3a| 4 5 6 7 8 9 10 11
1. l-a | AU | 1 | 26 900 350 2 700 480 120 Marko Sosa
M Zlatko Budi
Kristinka
Lemaic¢— prac. u
priv.
> 1| 26 900 350 2 700 480 120
2. l-a | AU | 1 26 35 35 2 70 0 0 Zlatko Budi
M Marko Sosa
TO
M
> 1| 26 35 35 2 70 0 0
3. | I-b AU | 1 | 27 900 350 2 700 480 120 Marko Sosa
M Zlatko Budi
Stjepan Kezeri¢
Silvio Terze
Milenko Zovko
IKristinka
Lemai¢ — prac. u
priv
Y 1| 27 900 350 2 700 480 120
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4. |I-b | AU | 1 | 27 35 35 2 70 0 0 Marko Sosa
M Zlatko Budi
TO
M
Y 1| 27 35 35 2 70 0 0
5. l-c | AL | 1 |9 245 245 1 245 0 0 Stjepan Kezerié
AT 15
TC
> 1 11 245 245 1 245 0 0
6. l-c | AL | 1 | 24 160 0 0 0 160 40 Meri Ruzevi¢—
AT pac. u privredi
TC
ST.
P
> 1 24 160 0 0 0 160 40
Godisnji broj sati
_(5 Od toga u skoli Izvan skole
—_— c c
=2 | E | 8| s | = Ime i prezime
T |2 |E |¥X|E < Ukup Broj Ukupno Od toga nastavnika
8 S N = | 3 < s nastavnom
= o > _ = 8 5 no grupa u Skoli lanu 25%
3 3 S S|l g | x8& p
24 24 p m| m =1
1 2 3 3a 4 5 6 7 8 9 10 11
7. I-d IG 1126 900 350 2 700 480 120 Nenad Posavec
K Dean Vukeli¢
Mirko Jukié—
praé.u privr.
> 1 26 900 350 2 700 480 120
8. I-d IG 1 26 35 35 2 70 0 0 Nenad Posavec
K Dean Vukeli¢
TO
M
> 1|26 35 35 2 70 0 0
9. I-e IG 1|26 900 350 2 700 480 120 Stjepan Kezerié¢
K Milenko Zovko
Dean Vukeli¢
Nenad Posavec
Mirko Juki¢—
praé.u privr.
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> 1] 26 900 350 700 480 120
10. | I-e IG | 1| 26 35 35 70 0 0 Dean Vukeli¢
K Nenad Posavec
TO
M
> 1| 26 35 35 70 0 0
11. I-f | BR 1 9 900 350 1050 480 120 Stjepan Kezerié¢
A 1 9 Silvio Terze
1 7 Milenko Zovko
TO Meri Rzevié —
K praé.u privr.
AU
L
> 1] 25 900 350 1050 480 120
12. I-f |BR |1 |9 35 35 70 0 0 Milenko Zovko
A 1 |9 Stjepan Kezerié¢
TO |1 |7
K
AU
L
TO
M
> 1 |25 35 35 70 0 0
13 I-g |CN |1 |26 245 245 735 0 0 Jadranko Kezeri¢
C Zeljko Knez
Milenko Zovko
CN |1 |26 120 30 Kristinka Lemai¢
C — prac. u privr.
> 1|26 245 245 735 120 30
14 I-h |[CN |1 |26 245 245 735 0 0 Jadranko Kezerié¢
C Zeljko Knez
Marijan Razum
CN | 126 120 30 Meri Ruzevi¢ —
C prac. u privr.
> 1|26 245 245 735 120 30

60




Godisnji broj sati

© Od toga u Skoli Izvan skole
_— c c
= | € | 8| 5| 5o od Ime i prezime
T |2 |5 | ¥|E|lS Broj Ukupno nastavnika
o = N = 8| = Ukupno L. nastavnom toga
= S > 51 9 4 grupa u Skoli | 0
S |8 |8 |21T x5 planu 25%
o o =z m| m| D g
1 2 3 |3a)| 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Il-a | AU | 1 |17 | 900 35 3 105 760 190 Marko Sosa
Stjepan Kezeri¢
M Silvio Terze
Kristinka Lemai¢
praé u priv.
> 1 |17 | 900 35 3 105 760 190
2. b | AU | 1 |19 | 900 35 3 105 760 190 Marko Sosa
M Stjepan Kezeri¢
Silvio Terze
Kristinka Lemaié
prac u priv.
> 1 |19 900 35 3 105 760 190
3. ll-c |AL | 1 |9 | 490 490 1 490 0 0 Zlatko Budi
TC | 1 |12 Jadranko Kezeri¢
> 1|17 | 490 490 1 490 0 0
4. ll-c | AL | 1 |9 160 0 0 0 160 40 Meri Ruzevi¢ —
AT | 1 |12 praé. u privredi
TC
ST.
P
> 1 [21] 160 0 0 0 160 40
5 | Nd|TSI| 1 ]21| 35 35 2 70 0 0 Nenad Posavec
Dejan Vukeli¢
> 1121]| 70 35 2 70 0 0
6. I-d | IG 1 |21] 900 35 3 105 760 190 Nenad Posavec
K Stjepan Kezeri¢
Silvio Terze
Mirko Jukié¢ —
prac. u priv.
> 21 | 900 35 3 105 760 190
7. Ill-e | IG 1 |19 ]| 900 35 3 105 760 190 Dean Vukeli¢
K Stjepan Kezeri¢
Silvio Terze
Mirko Jukié—
prac. u priv.
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¥ 19 | 900 35 3 105 760 190
8. Il-e Tsi |1 19| 35 35 2 70 0 0 Nenad Posavec
Dean Vukeli¢
> 19| 35 35 2 70 0 0
9. | II-f | AU |1 |21 900 35 3 105 760 190 | Dean Vukeli¢
L 1 Nenad Posavec
BR |1 Jadranko Kezerié¢
A Meri Ruzevi¢ —
TO prac. u priv.
K
> 1 |21 900 35 3 105 760 190
10. | ll-g | CN 1|25 560 0 0 0 560 140 Mirko Juki¢ —
C prac. u priv.
¥ 25 | 560 0 560 140
Godisnji broj sati
_(U Od toga u skoli Izvan $kole
_ c [
= | g N 5| o Po Ime i prezime
T2 | g X|E| @ Broj Ukupno Od toga nastavnika
S| 5 N > | 8| Ukupno - nastavnom
=] B > »|l 3| 8 4 grupa u skoli 25%
HAERERREEE plan
x| o p4 m| M| DY
1 2 3 3a| 4 5 6 7 8 9 10 11
1. 1Hl- | AUM | 1 |21 | 800 0 0 0 672 168 Kristinka
a Lemaié— prac.
u priv.
> 1 |16 | 800 0 0 0 672 168
2. | M- | AUM | 1 |20 | 800 0 0 0 672 168 Kristinka
b Lemai¢ — prac.
u priv.
> 1 |17 | 800 0 0 0 672 168
3. | - | ALT 1110|672 672 1 672 0 0 Marijan
¢ | TC 1|10 Razum
y 1 |20]|672 672 1 672 0 0
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- | IGK 22 | 800 672 168 Mirko Jukié—
d praé. u priv.
> 22 | 800 672 168
- | IGK 21 | 800 672 168 Mirko Jukié —
e praé. u priv.
> 21 | 800 672 168
I-f | BR, 9 | 800 672 168 Meri Ruzevié
AUL 7 — praé. u priv.
i 8
TOK
> 24 | 800 672 168
I1l- | CNC 20 | 448 448 112 Meri Ruzevié
g — prac. u priv.
> 20 | 448 448 112
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6. IZBORNA NASTAVA
Razred Nastavni predmet Zanimanje Br. Br. Nastavnik
grupa | ud.
la TZK automehanicari 1 26 | Tomislav Besli¢
1b TZK automehanicari 1 25 | Tomislav Besli¢
1d TZK instalateri grijanja i 1 27 | Tomislav Besli¢
klimatizacije
le TZK Instalateri grijanja i 1 26 | Tomislav Besli¢
klimatizacije
1f TZK tokari, bravari i autolimari 1 26 | Tomislav Besli¢
2.4 Tehnologija odrzavanja automehanicari 2 24 | Astrid Neuhold
vozila Ivana Sutalo
Dujmenovic¢
Tehnike motornih vozila | automehani¢ari 1 24 | Karmen M. Bingula
2.b Tehnologija odrzavanja automehanicari 2 25 | Astrid Neuhold
vozila Ivana Sutalo
Dujmenovic¢
Tehnike motornih vozila | automehaniéari 1 25 | Karmen M. Bingula
2.d Tehnologija strojarskih instalateri grijanja i 1 26 | Damir Deris$
instalacija klimatizacije
Tehni¢ko crtanje inst. grijanja i Klim. 1 26 | Astrid Neuhold
2e Tehnologija strojarskih instalateri grijanja i 1 24 | Damir Deri$§
instalacija klimatizacije
Tehnicko crtanje inst. grijanja i klim. 1 24 | Astrid Neuhold
2.f Tehnologija obrade i Bravari 1 8 Snjezana Neuhold
odrZzavanja
Tehnologija obrade i tokari 1 7 | Josip Fili¢
odrzavanja
Tehnicko crtanje bravari+tokari 1 18 | Astrid Neuhold
Tehnologija odrzavanja autolimari 1 9 | NataSa Arambasic¢
vozila
Tehnologija autolimarije | autolimari 1 9 Dragomir Bjelanovié¢
3.a Dijagnostika motornih automehanicari 1 21 | Karmen M. Bingula
vozila
3.b Dijagnostika motornih automehanicari 1 18 | Karmen M. Bingula
vozila
3.d Tehnologija grijanja i instalateri grijanja i 1 25 | Damir Deris
klimatizacije klimatizacije 1 4 | Snjezana Neuhold
Tehnologija tokarenja tokari 1 7 Novi strojar
Nove tehnologije (CNC) | tokari/bravari 1 7
Tehnologija bravarije bravari 1 7 Dragomir Bjelanovié¢
Tehnologija autolimarije | autolimari 7
3.e Tehnologija grijanja i instalateri grijanja i 1 24 Damir Deris
klimatizacije klimatizacije
3.f CAM/CAD tehnologija CNC operateri 2 21 | Natasa Arambasi¢

Ivana Sutalo
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7. PLANOVI RADA RAVNATELJA | OSTALIH RADNIKA
7.1. PLAN RADA RAVNATELJA

"Vodenje je umjetnost utjecaja na ljude da oni rade spremno, pouzdano, intenzivno i
zanosno."
Ravnatelj je onaj koji olaksava rad, uklanja prepreke radu, donosi nove spoznaje i pruza
stru¢nu pomoc.
Osnovna zadaca ravnatelja:
e poticati djelatnike na stru¢nu suverenost, kreativnost, motiviranost, privrzenost
zajednickoj svrsi
e poticati humani odnos prema uc¢enicima i uéinkovitu suradnju sa roditeljima
e osigurati visoku motiviranost zaposlenih trajnim usavrsavanjem, te njihov stru¢ni
razvitak i poticati stvaralatke mogucnosti

Primarna zadaca ravnatelja je rukovodenje kojemu je svrha uskladivanje ljudskih i
materijalnih resursa te ostvarivanje planiranih ciljeva.
Rukovodenje ukljucuje:

1. planiranje

2. organizaciju
3. vodenje

4. vrednovanje

Suradnja i pomo¢ ravnatelja realizirat ¢e se kroz:
e suradnju s nastavnicima (individualnu i skupnu)
suradnju s uéenicima (individualnu i skupnu)
suradnju s roditeljima (individualnu i skupnu)
suradnju sa stru¢nim suradnicima
suradnju s drzavnim i lokalnim sluzbama u upravljanju skolstvom
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REDNI | PODRUCJE RADA BROJ
BROJ SATI
PLANIRANJE 200
e  odabir odgojno obrazovnih ciljeva, strategije, politike i taktike njihovaostvarivanja
e  rasClamba uvjeta u kojima ce se ostvarivati plan i program
1 e postaviti ciljeve - gdje zelimo sti¢i, §to Zelimo ostvariti, kako i kada
e izraditi planove i programe za pojedine segmente djelatnosti Skole
e  planirati ljudske i materijalne resurse, podijeliti radne uloge
e  kvalificirati troskove za ostvarenje plana i programa rada
ORGANIZACIJA RADA 750
e uskladiti ljudske i materijalne resurse, podijeliti radne uloge i koordiniratipojedinaéne
i skupne napore
*  uspostaviti formalni sustav uloga koji zaposleni trebaju obavljati kako bi moglina najbolji
nac¢in raditi na postizanju ciljeva Skole
e precizno utvrditi radne zadatke
e  ostvarivati u¢inkovitu horizontalnu i vertikalnu interakciju zaposlenih
2. e  ukljuciti u rad struéne suradnike koji pomazu u kvalitetnijem ostvarivanjuplaniranih
zadataka
e  potencirati odgovornost i zahtijevati struénu kompetenciju zaposlenih te poticatinjihovu
spremnost na stru¢no usavrsavanje
e  frajno poticanje za kvalitetno izvrSavanje zadataka
uspostavljanje i neprestano poboljSavanje komunikacije (formalne i neformalne)sa svim
djelatnicima sa svrhom stvaranja pozitivnog ozracja u Skoli
® uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni proces i organizacija prosirenjaprograma
Skole
VODBENJE 215
e motivirati djelatnike kako bi sto vise doprinijeli zajedni¢kom cilju Skole
e  stvarati uvjete za izrazavanje kreativnosti djelatnika
e uspostavljanje i neprestano poboljsavanje komunikacije sa svim djelatnicima
3. e  poticati djelatnike na stvaranje pedagoskih ideja koje ¢e im struéno obogatiti apedagoski
oplemeniti skolski rad
e osigurati formalna druzenja (sjednice Nastavnic¢kog vije¢a) i neformalna (izleti)sa svrhom
struénog informiranja medusobnog zblizavanja
e  stvarati uvjete za prosirenje opce i radne kulture (znanstveno-popularne tribine)
e briga o pojedincu - prepoznati i uvazavati njihovo dostojanstvo, omogucitiosobno
usavrsavanje i struéni razvitak
VREDNOVANJE 335
e vrednovati rad svih djelatnika i usporedivati rezultate s ciljevima utvrdenih uplaniranju
4 e  pratiti kvalitetu nastave
' e procijeniti u¢inkovitost rada svakog djelatnika
e procijeniti u¢inkovitost rada odgojno-obrazovnog procesa u cjelini
DRZAVNO SKOLSTVO | ZAKONODAVSTVO 110
5. e primjena propisa s podrugja $kolstva
suradnja s drzavnim i lokalnim sluzbama u upravljanju skolom
STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELIA 150
Podrucja struénog usavrsavanja:
e ustroj skolskog sustava
6. e rukovodenje Skolom
e odgojno - obrazovni proces
e drzavno $kolstvo i zakonodavstvo
UKUPNO SATI 1760
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7.2. PLAN RADA STRUCNIH SURADNICA PEDAGOGINJA

5 VRIJEME BR. SATI
CiLJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE i '/ od
NJA 11904
- izraditi Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice | - objasniti ustroj i na¢in upravljanja skolom
Planiranje i pedagoginje - primijeniti u svom radu odredbe zakona, pravilnika i - ravnatelj, Kolovoz/Ruj
programiranje - suradivati na planiranju i programiranju rada ustanove: | drugih dokumenata koji ureduju sustav odgoja i obrazovanja | razrednici, an
odgojno- godinji plan i program rada Skole, Skolski kurikulum, - doprinositi u¢inkovitosti rada skole suradnjom u stru¢nim voditelji 2-4
obrazovnog plan rada razrednika, nastavni planovi i programi rada, tijelima struénih
rada: planirati i plan rada pripravnika - objasniti ulogu, procedure i primjenu elemenata sustava vijeca, ucenici
programirati svoj | - izraditi plan rada Vije¢a u¢enika, Skolski preventivni osiguravanja kvalitete rada u skoli u Vijecu
rad na temelju program - sudjelovati u izradi i provedbi razvojnih dokumenata ucenika, Tijekom
prethodnih - sudjelovati u organizaciji ispita (razlikovni, predmetni, | - primjenjivati eticka nacela i pravila nastavnicke profesije u | roditelji u godine
postignuca te razredni, kontrolni, zavr$ni, pomoénicki) i dopunskog svom radu vijecu
ispitanih potreba rada roditelja,
Skole psihologinja,
¢lanovi Tima
za kvalitetu
Suradnja s
ravnateljem: - izraditi Godi3nji plan i program $kole te Skolski - uspostavljati i odrzavati suradnicke meduljudske odnose u
dogovarati, kurikulum skoli Kolovoz/Ruj 2-3
uskladivati, - suradivati na evaluaciji plana i programa rada Skole temeljene na medusobnom uvazavanju an
planirati i - planirati, ostvarivati, pratiti i vrednovati odgojno- - primjenjivati temeljna komunikacijska nacela i tehnike
provoditi obrazovni rad ucinkovite
aktivnosti - suradivati u planiranju struénog usavrsavanja profesionalne komunikacije
prema SK i GPP nastavnika u ustanovi/Skoli - prepoznati izazove u svom radu i traziti podrsku ravnatelja Tijekom
rada - sudjelovati u zajednickim aktivnostima i projektima - pokazivati informiranost o moguénostima sudjelovanja u godine
Skole, unaprijediti domacim i
odgojno- medunarodnim projektima
obrazovni - zastupati u Skoli i zajednici potrebe, prava i odgovornost
rad u Skoli, djeteta te
poticati zagovarati njegove najbolje interese
kvalitetnu - objasnjavati ulogu, proceduru i primjenu elemenata sustava

komunikaciju i
razvijati suradnju

osiguranja
kvalitete rada u $koli
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE B?./S:(;TI
NJA 1./god.

- inicirati suradnju s ustanovama koje prate sustav - zastupati u Skoli i zajednici potrebe, prava i odgovornosti - vanjski
obrazovanja RH djeteta te zagovara njegove najbolje interese suradnici
- sudjelovati u zajednic¢kim aktivnostima, projektima, - uspostavljati i odrzavati suradni¢ke meduljudske odnose u | djelatnici 1-2

Suradnjas istrazivanjima o skoli | zajednici . navgder_l_ih

drugim MZO, AZOO, ASOO, GU za obrazovanje i Sire teme_zl jene na medusobnom uvazavanju B o instituci ja

institucijama: - surad_ivati sa zupanijskim stru¢nim vije¢em stru¢nih - OpISIV_atI djelokrug rada struénjaka koji suradnicki djeluju ravnatelj/ica

Skolu uklopiti.u suradnika . . . u é.kOli.l . .

zajednicu pedagoga zupanije u svrhu razmjene iskustava i zajednici u svrhu pruzanja odgovarajuée podrske djetetu

Te komunicirati
1 suradivati s
ciljem
medusobnog
poveéanja
kvalitete rada i
postignuca

u odnosu na sve
zajednicke
sudionike

intervizije

- koordinirati u suradnji sa HZJZ (8kolska lije¢nica) u
pitanjima zdravstvene zasStite ucenika: procjepljivanje,
sistematski pregledi, predavanja lije¢nice za uéenike

- stru¢no misljenje 0 psihofizi¢kom stanju u¢enika

- suradivati sa CZSS u pitanjima socijalne zastite u¢enika
- suradivati sa MUP, PUZ u pitanjima sigurnosti i
prevencije nepozeljnih oblika ponasanja u¢enika:

- organizirati/koordinirati stru¢na predavanja

- suradivati s Odjelom za prevenciju MUP-a

- suradivati s CISOKom u svrhu profesionalne
orijentacije u¢enika

- suradivati s lokalnom zajednicom u provedbi programa:
Crveni kriz, udruge

- suradivati S osnovnim skolama

- pokazivati informiranost 0 mogu¢nostima sudjelovanja u
domacim i

medunarodnim projektima te programima mobilnosti

- primjenjuje primjerene prezentacijske vjestine u
komunikaciji s razli¢itim

skupinama slusatelja

- upotrebljavati razli¢ita komunikacijska sredstva i oblike
ukljuéujudi informacijsko komunikacijske tehnologije
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE Btsz'/gcﬁ‘jTl
NJA ' '
- suradivati s u¢eni¢kim domovima u kojima su
smjesteni ucenici Skole
- poticati u¢enike na ukljuéivanje u projekte i aktivnosti
u drustvenoj
zajednici i javno djelovanje mladih
- provoditi savjetodavni rad s u¢enicima - analizirati tijek kognitivnog, emocionalnog, socijalnog i - hastavnici,
- planirati otvoreni sat za u¢enike tjelesnog razvoja u svrhu razumijevanja potreba i ucenici, Tijekom
- provoditi pedagoske radionice i predavanja mogucnosti u¢enika razrednici, godine
Rad s uenicima: | - utvrditi potrebe i o¢ekivanja ucenika - analizirati obiljezja okruZja za uéenje u svrhu osiguravanja | ravnatelj,
| - utvrditi potrebe i o¢ekivanja uéenika s posebnim poticajnoga i sigurnog okruZja za sve ucenike. psihologinja 8-10

pruziti podrsku
ucenicima u
uspjeSnom
odrastanju

Kroz afirmaciju
osobnih,
obrazovnih i
socijalnih ciljeva i
pomoc¢ u
postizanju
Skolskog uspjeha,
te

odabiru zdravih
stilova zivota

odgojno- obrazovnim potrebama i sudjelovati u izradi
strategije podrske za:

uc¢enike upucene na ponavljanje godine, novoupisane
ucenike, ucenike s rjeSenjem o primjerenom obliku
Skolovanja, inojezi¢ne ucenike i ucenike azilante,
ucenike s trenutnim te§koc¢ama koje mogu utjecati na
njihovo funkcioniranje u skoli

- poucavati uéenike uéinkovitim tehnikama ucenja, jacati
komunikacijske vjestine i razvijati socioemocionalne
kompetencije ucenika

- doprinositi identificiranju izazova u uéenju i planiranju
vremena ucenika

- doprinositi razvoju kritickog misljenja ucenika

- poticati razvijanje tolerancije, samostalnosti i
odgovornosti za vlastitu dobrobit kroz asertivnu
komunikaciju

- dogovarati i provoditi pravila ponasanja u svim
okruzenjima za ucenje, ukljucujudi i virtualno.

- pruzati u¢eniku odgovaraju¢u podrsku u uéenju na temelju
prepoznavanja i pracenja pokazatelja njegova razvoja

- prepoznati krizne situacije te poduzimati odgovarajuce
mjere zastite uenika

- poucavati uCenike vjeStinama samoreguliranog ucenja s
naglaskom na razvoj samostalnosti i odgovornosti u radu

- primijeniti razlicite socijalne oblike rada koji motiviraju
ucenike i poticu ih na aktivno ukljucivanje u proces ucenja
te na medusobnu suradnju

- upotrebljavati razli¢ita komunikacijska sredstva i oblike
ukljucujuéi IKT

- uvoditi u nastavu suvremene drustveno relevantne teme
kao $to su odrzivi razvoj, cjelozivotno ucenje, drustvena
odgovornost i uvazavanje razliitosti

- ophoditi se prema svakom uéeniku s empatijom i
uvazavanjem, pokazivati povjerenje u u¢enikove
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE B;.{'/gcﬁjﬂ
NJA ' '
- usmjeravati uéenike u projekte i slobodne aktivnosti mogucénosti uéenja te uspostavljati ozraéje medusobnog
(razvijanje postivanja, kolegijalnosti i
individualnosti u¢enika kroz usmjeravanje na solidarnosti u razredu i u skoli
fakultativnu nastavu) - prepoznati krizne situacije te poduzimati odgovarajuce
- profesionalno usmjeravati uéenike i pruzati podrsku za | mjere zastite u¢enika
nastavak Skolovanja/izlazak na trziSte rada po zavrSetku
srednjoskolskog obrazovanja
- suradivati s VijeCem uéenika i Nacionalnim vije¢em
ucenika
- sudjelovati u zdravstvenoj i socijalnoj zastiti u¢enika
- raditi na prevenciji ovisnosti kod mladih
- sudjelovati u provedbi $kolskog preventivnog
programa: vodenje pedagoskih radionica i projekata
- organizirati predavanja i tribine iz podrucja zdravstvene
i socijalne zastite uéenika i zdravih stilova zivota
- sudjelovati u pripremi i provedbi upisa kao ¢lan
Upisnog povjerenstva
- primijeniti pedagoske kriterije pri formiranju razrednih
odjela
- uspostavljati i odrzavati suradni¢ke meduljudske odnose - ravnatelj, Tijekom
Rad s - provoditi savjetodavni rad s roditeljima: odrzavati temeljene na medusobnom uvazavanju nastavnici/razr | godine
roditeljima: tjedni otvoreni sat za roditelje - primjenjivati temeljna komunikacijska nacela i tehnike ednici, 1-3
rjesavati - provoditi tematske roditeljske sastanke udinkovite profesionalne komunikacije roditelji,
pitanja u - suradivati s Vije¢em roditelja: ispitati potrebe i - prilagodavati poruku sugovornicima kako bi se uspostavilo | skrbnici,
djelokrugu ocekivanja roditelja od skole, inicijative roditelja medusobno razumijevanje odgajatelji,
rada - suradivati s ucenickim domovima — struénim - objasnjavati vaznost obiteljske podrske u u¢enju ¢lanovima | psihologinja
pedagoga, suradnicima i odgajateljima obitelji koji skrbe za dijete
ustanoviti - primjenjivati raznovrsne postupke poticanja clanova
potrebe i obitelji ili osoba koje skrbe za dijete radi uklju¢ivanja u
ocekivanja zivot Skole
roditelja od - zastupati potrebe, prava i odgovornost djeteta te zagovarati
Skole i njegove najbolje interese
Ucenika, - primjenjivati primjerene prezentacijske vjestine
stvaranje
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE BE'/;;TI
NJA ' '
zdravog - primjenjivati eticka nacela i pravila profesije struénog
ozralja za suradnika
kvalitetno
odrastanje
- provoditi savjetodavni rad s nastavnicima - uspostavljati i odrzavati suradni¢ke meduljudske odnose u | - nastavnici, Tijekom
Rad's - surad.iyati na odabiru sadrzaja, aktivnosti te nastavnih ékpli i . _ ' pripravr)i(_:i, godine
nastavnicima: strateglja} u n_astavnom-procesu Fe pomo¢ u ZajeQnIQI 'temelj_ene na medusob_non} u.vaiavaqju _ razrednl_CI,
it podreky i programiranju nasta\_/r]lh sa.d.riaja _ ) - ukljuciti se u timski rad u planiranju i ostvarivanju ra\_/natel I 5-7
poticatip - poticati, sudjelovati i pratiti uvodenje inovacija u medupredmetnih kurikulumskih tema i $kolskih psihologinja,
ﬁastavnike U nastavu. . S interdi.scip_l i.namih prpjekgta . ‘ vodl_tel j
primijeni - pru_ia‘u_pqdréku u 1_zrad1 krlterlj_a ocjenjivanja te . -IQO.prInOSItI udinkovitosti rada skole suradnjom u stru¢nim kval_ltet_e,
suvremenih plamramu I prpvedbl yrednovanja postignuca uéeml;a tuelllma. . o voc_jltelj
metoda rada i - suradl\{atl u izvodenju nastavnog procesa - pracenje - objaénja\_/atl ulogg, procgdure | prlmjenu. elemenata smjgne,
razvoju na_s_tave I . susta\_/a_l osiguravanja kvallt.ete radau ék(_)h satnicar
komunikacijskih pri Jed!02|_ una?predenj_a_ nastg\(nog procesa - vo_dl'gl_ str_u_éna use_wréavanja_za n_gstavnlke _ _
viestina - planlra}tl, prl_p_rematl i voditi predavanja i radionice za - p'rlmlje'nltl teme_ljna komunlkac_ljskﬁ nacela i tehnike
organizi,rati nastavn!ke u i izvan skole _ . S uélr.lk(?VIt.e. prqfes_lor_malne komumkacye o
struéno - pruzati podrsku u prgvedbl oglednlh sati, primjera - prlmjgnjl\@tl primjerene prez_entacuske VJestme u
usavréavanje dobre.pra_ks_e te _kolegl Jal_nom pracenju nastave komunlkapl ji S.I‘aZh'él'tlm skuplqama}_sluéatelja o
nastavnika - planirati tjedni otvoreni sat za nastavnike - upotrebljavati razli¢ita komunikacijska sredstva i oblike

(razrednika) u
skoli, poticati i
podrzavati
inicijative
nastavnika,
struéno
usavr$avanje

i napredovanje te
cjelozivotno
ucenje,
sudjelovati u
pripremanju
pripravnika

- poticati na stru¢no usavr$avanje, napredovanje u struci,
cjelozivotno ucenje

- suradivati s voditeljima nastave/satni¢arom

- suradivati i provoditi savjetodavni rad s razrednicima
- suradivati S razrednim vije¢ima i struénim vije¢ima

- suradivati u izradi planova i programa s u¢enicima (sat
razrednog

odjela i rad razrednika) te provedbi medupredmetnih
tema

- pruzati podrsku razrednicima u vodenju razrednog
odjela: formiranje razrednog odjela, pedagoske mjere,
analize uspjeha i

izostanaka, vodenje pedagoske dokumentacije, posebni
interesi

ukljucujuéi IKT

- objaSnjavati zadace, profesionalne standarde te drustvenu
vaznost uciteljske uloge

- djelotvorno suradivati s mentorima i kolegama u procesu
razvoja

profesionalnih kompetencija te se koristiti povratnim
informacijama u svrhu unaprjedenja nastavnog rada
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE B?./SQTI
NJA 1.7g0d.
(tijekom ucenika, uéenici s teSko¢ama, suradnja s roditeljima-
staziranja) za individualni rad i roditeljski sastanci
samostalan rad i - ispitati potrebe nastavnika za struénim usavrSavanjem
polaganje temeljem analize rada s nastavnicima
struénog ispita - pripremati i sudjelovati u provodenju stru¢nog
usavr$avanja za nastavnike (izlaganja/pedagoske
radionice)
- pruzati podrsku nastavnicima u koristenju stru¢no-
pedagoske
literature i planiranju individualnog stru¢nog
usavr$avanja
- suradivati i sudjelovati u stru¢nim timovima i stru¢nim
tijelima Skole u okviru podruéja rada pedagoga:
Nastavnicko vijece, razredna vijeca, stru¢na vijeca,
upisno povjerenstvo
- raditi i pruzati podrsku pripravnicima: provoditi
savjetodavni rad
- raditi na komunikacijskim i prezentacijskim vjestinama
- raditi s pripravnicima prema planu i programu
staziranja
- raditi u Povjerenstvu za staziranje pripravnika
Razvojno - sudjel.ov_a_ti u o_d_redivanju prioritetnih razvojnih - primjenji_vati temeljna matematicka i statisticka znanja i - éla_novi
pedagoski podruéja_ i |zrad! i o _ vpétme_ pri o S Povlere_nstva _
poslovi, akcijska provedbi skolskih razvojnih dokumenata (razvojnog prlkl_JpIJ_anj_u, organiziranju, analizi i pnkazw_anju o za k_va!ltetu Rujan 2-4
is traiivlanja i pl.ana ékole) o _ . kvalitativnih i !(vantltatlvnlh podataka vezanih uz uéenike i vanjskl -
projekti: istraziti | | Jaéan_ suradnju i kvalitete medusobnih odnosa u radno_o}(ru_ienje _ . _ _ str_uémak o lee_kom
znacajne/ kolek_tlvu _ o _ . _ - an_aI|_2|rat| gmija za uéenp u svrhu osiguravanja svi d!e!atn|C| godine
prioritetne - sudjelovati u planiranju i provedbi Skolskih projekata i poticajnoga i sigurnog okruzja za sve ué'emke _ _ uéemc1_, _
aspekte/ programa . o ' ' - pokaglvgtl mformlranqst 0 mF)guFEnOStlma sudjeliovanja u mentori i
podrugja - poticati provedbu istrazivanja U svrhu unaprjedenja domfclélm i medunarodnim projektima te programima Vod_ltel ji
odgojno- rada u §k_o_11 L mob'llno'stl ' o projekata
abrazovnog - pro_qult! akcijska istraZivanja _ - objaSnjavati ulogu, procedure i primjenu elemenata sustava
rada - definirati potrebe skole temeljem analize rezultata osiguravanja

istrazivanja

kvalitete rada u $koli
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE BE'/EQTI
NJA ' '
- predlagati (temeljem rezultata analiza, izvjesca i - sudjelovati u izradi i provedbi $kolskih razvojnih
istraZivanja) mjere dokumenata
poboljsanja rada
- Clanovi
- pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad (vrednovanje | - analizirati tijek kognitivnog, emocionalnog, socijalnog i Skolskog tima
i samovrednovanje rada $kole) tjelesnog razvoja za kvalitetu
- izradivati obrasce za prikupljanje, pracenje i analizu u svrhu razumijevanja potreba i moguénosti u¢enika nastavnici,
odgojno-obrazovnog rada - analizirati obiljezja okruzja za uéenje u svrhu osiguravanja | razrednici, Tijekom
- analizirati ostvarenost godi$njeg plana i programa rada | poticajnoga i voditelji godine 1-3
Odgojno- Skole i sigurnog okruzja za sve uéenike
obrazovna Skolskog kurikuluma - ukljucivati se u timski rad u planiranju i ostvarivanju izvannastavnih
postignuda, - analizirati uspjeh i vladanja uc¢enika u redovnoj nastavi | medupredmetnih aktivnosti,
pojedinca, i ostalim kurikulumskih tema i $kolskih interdisciplinarnih projekata ravnatelj,
razrednih aktivnostima u skoli i izvan $kole - obja$njavati vaznost obiteljske podrske u uc¢enju ¢lanovima | psihologinja
odjela i skole - informirati Skolski odbor, Nastavnicko vijeée, Vijeée obitelji koji skrbe za dijete
(samo)vrednova | uéenika i Vijece roditelja o odgojno-obrazovnim - primjenjivati raznovrsne postupke poticanja ¢lanova

nje Skole: ispitati
razinu
postignuéa
cjelokupnog
0dgoj.-obraz.
rada skole
Identificirati
poteskoce,
izdvojiti
prioritetna
razvojna
podrucja

postignuc¢ima (prema potrebi i $iru lokalnu zajednicu)

- donositi zakljucke i predlagati mjere za unaprjedenje
odgojno-obrazovnog rada i postignuca

- ispitati i identificirati specifi¢ne odgojno-obrazovne
potrebe

- ispitati potrebe u¢enika, roditelja, nastavnika za
neposredni rad

- sudjelovati u planiranju dopunske i dodatne nastave te
natjecanja ucenika i izvannastavnih aktivnosti

- pratiti i analizirati ostvarenost stru¢nog usavrsavanja
nastavnika te

ispitivati njihove potrebe za budu¢im usavr$avanjima

- osmisljavati i pratiti primjenu te vrednovati nove
strategije i metode

rada za poboljsanja odgojno-obrazovnih postignuéa

- pratiti odgojno-obrazovni rad: pratiti realizaciju ishoda
i ciljeva nastavnog procesa, pratiti programske
uskladenosti s razvojnim

obitelji ili osoba

koje skrbe za dijete radi uklju¢ivanja u Zivot kole

- opisivati djelokrug rada stru¢nog suradnika pedagoga u
svrhu pruzanja

odgovarajuce podrske djetetu

- prepoznati izazove u svome radu i traziti podrsku
ravnatelja, psihologinje, kolega i ostalih djelatnika skole u
njihovom rjesavanju
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE BE'/SQTI
NJA ' '
karakteristikama ucenika, pratiti postupke vrednovanja i
ocjenjivanja
ucenika, pratiti korelacije ishoda i sadrzaja u okviru
predmetnih podrucja
- suradivati na izradi izvje$éa 0 samovrednovanju $kole
- pratiti realizaciju predvidenih ishoda razvojnog plana
skole
- samovrednovati vlastiti rad
Pedagoska - voditi skolsku dokumentacije i evidenciju iz djelokruga | - vodi skolsku dokumentaciju u skladu s propisima - osobno
dokumentacija rada pedagoga: planovi rada (godi$nji i mjesecni), dosjei | - sudjeluje u izradi i provedbi $kolskih razvojnih Tijekom 2-3
i evidencija ucenika, evidencija rada, zapisnici razgovora s dokumenata godine
rada: ucenikom, roditeljima/starateljima, nastavnicima, - primjenjuje temeljna matematicka i statistiCka znanja i
funkcionalno evidencija nazo¢nosti pedagoga nastavnim satovima i vjestine pri prikupljanju, organiziranju, analizi i prikazivanju
i pravodobno analize nastave kvalitativnih i kvantitativnih podataka vezanih uz u¢enike i
voditi - voditi dokumentaciju o provedbi i izradi analiza i radno okruzenje
pedagosku izvjesca: statistiCka izvjesca sa sjednica RV, izvjesca - primijeniti u svom radu odredbe zakona, pravilnika i
dokumentaciju odrzana ha NV drugih dokumenata koji ureduju sustav odgoja i obrazovanja
struénog - voditi istrazivacku dokumentaciju i profesiju struénog suradnika
suradnika - voditi dokumentaciju provedbe projekata
pedagoga - voditi dokumentaciju o radu na samovrednovanju
Skole/kvaliteti
Priprema za rad
i - pripremiti se za neposredni rad sa subjektima - - primjenjivati samorefleksiju u svrhu preispitivanja i
samovrednovanj | radionice, roditeljski sastanci, individualni rad: unapredivanja
e rada: pretrazivati literaturu i primjere dobre prakse vlastitoga rada Tijekom
pripremiti se - pratiti realizaciju planiranih zadaca te vrednovati - primjenjivati vje$tine u¢enja koje mu omogucuju godine 10
zarads postignuca cjelozivotno ucenje i uspjesan daljnji razvoj u akademskoj
udenicima, - rezultate samovrednovanja interpretirati i disciplini i znanosti
nastavnicima implementirati kao dopune/ polaziste pri planiranju - koristiti se samostalno i kriti¢ki relevantnom stru¢nom i
i roditeljima, novih zadaca znanstvenom
optimalno literaturom
realizirati
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CILJ

POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI)

ISHODI

SURADNICI

VRIJEME
OSTVARE
NJA

BR. SATI
tj./god.

zadace

- primjenjivati temeljna matematicka i statisticka znanja i
vjestine pri prikupljanju, organiziranju, analizi i prikazivanju
kvalitativnih i kvantitativnih podataka vezanih uz ucenike i
radno okruzenje

- Koristiti se rezultatima pra¢enja uc¢enikovih postignuca u
svrhu izrade plana podrske u u¢enju

- upotrebljavati razli¢ita komunikacijska sredstva i oblike
ukljucujuéi

informacijsko-komunikacijske tehnologije

- djelotvorno suradivati s mentorima i kolegama u procesu
razvoja

profesionalnih kompetencija te se koristi povratnim
informacijama u

svrhu unapredivanja rada

Stru¢no

usavrsavanje:

unaprijediti
rad strucne
suradnice
pedagoginje i
razvijati

profesionalne
kompetencije

- planirati individualno stru¢no usavr$avanje

- sudjelovati na stru¢nim usavrsavanjima (strucni
skupovi, konferencije, kongresi u organizaciji MZO,
AZOO, ASOO, HPD, AMPEU, Institut za realitetnu
terapiju, Forum za slobodu odgoja itd.)

- pratiti stru¢nu i znanstvenu literaturu i periodiku

- predlagati nabavku stru¢ne literature iz podrucja
pedagogije

- diseminirati nauceno u $koli i izvan skole

- samovrednovati vlastito usavrsavanje

- profesionalno napredovati

- izraditi individualni plan profesionalnog usavrsavanja

- sudjelovati na usavrSavanjima, primjenjivati steCena znanja
i

unaprjedivati svoj rad

- pripremati i voditi predavanja i radionice za nastavnike/
ucenike/ roditelje u skoli i izvan Skole

- djelotvorno suradivati s mentorima i kolegama u procesu
razvoja

profesionalnih kompetencija te koristi povratne informacije
u

svrhu unapredivanja nastavnoga rada

- dati primjer cjeloZivotnog ucenja

- koristiti se samostalno i kriti¢ki relevantnom stru¢nom i
znanstvenom

literaturom

- primjenjivati samorefleksiju u svrhu preispitivanja i
unapredivanja

vlastitoga rada

Tijekom
godine

2-3
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VRIJEME BR. SATI
CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI OSTVARE ti '/ od
NJA 1.7g0d.
- prepoznati izazove u svome radu i traziti podrsku
ravnatelja, psihologinje, kolega i ostalih djelatnika $kole u
njihovom rjesavanju
- primjenjivati vjestine ucenja koje omogucéuju cjeloZivotno
ucenje i uspjeSan daljnji razvoj u akademskoj disciplini
UKUPNO 1768 sati godisnje
7.3. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE
RAZINA
OBLICI I VRIJEME BR. SATI POSTIGNUCA/
¢ 7 REALIZACIJA
PODRUCJA | SADRZAJI RADA SVRHA | ZADACI METODE NOSITELJI OSTVARENJA
110:
PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | REALIZACIJA RADA oblict:
SKO JE, PROG J S Svrha: Individualni i 10
KOLE Unaprijediti nastavni proces i timski rad
. L e X odgojni rad u skoli.
1. Sudjelovanje u izradi izvjeStaja i godiSnjeg plana i programa Metode:
rada $kole za Skolsku godinu 2023./24. Metoda Ravnatelj, iO
2. Izrada plana i programa rada stru¢ne suradnice Zadaci: razgovora pedagoginja, 70
psihologinje. Sudjelovati u planiranju i Metoda psihologinja kolovoz/ ruian
realizaciji odgojno obrazovnog pedagosko voditelji teorijske i ]
3. lzrada Skolskog preventivnog programa. procesa - pratiti postignuca i psiholoske prakti¢ne nastave,
predlagati mjere pobolj$anja radionice satnicar 4
odgojno obrazovnog procesa. Metoda 3
predavanja
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4.  Sudjelovanje u izradi plana individualiziranih postupaka,
prilagodenog programa i rada uéenika s RjeSenjem 0
primjerenom programu obrazovanja.

5. Sudjelovanje u planiranju rada razrednika i razrednih
odjela

6. Sudjelovanje planiranju kulturnih i javnih djelatnosti $kole
7. lzrada plana individualnog stru¢nog usavr§avanja

8. lzrada plana profesionalne orijentacije u¢enika za nastavak
Skolovanja

ORGANIZACIJA RADA SKOLE

1. Sudjelovanje u organizaciji i provedenju upisa u prvi razred
srednje Skole.

2. Sudjelovanje u formiranju obrazovnih grupa i razrednih
odjela.

3. Suradnjau organizaciji i planiranju rada $kole za k. godinu
2023./24.

1
4
25:
10
3
Ravnatelj, upisno
povijerenstvo, 5
pedagoginja, kolovoz/ 7
satnicar, voditelji .
rujan

teorijske i prakti¢ne
nastave
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STATISTICKI PODACI NA POCETKU I KRAJU SKOLSKE
GODINE

10:

3
1. Podaci o rezultatima upisa i kona¢nom broju ucenika nakon
formiranja razrednih odjela, broju u¢enika ponavljaca. -
; S S . . < . Pedagoginja,
2. Podaci o broju ucenika s primjerenim oblikom $kolovanja sihologinia upisno ruian
(u€enici koji se $koluju prema redovnom planu i programu uz psihologinja up ) 7
X AL S . : povjerenstvo
prilagodbu sadrZaja s individualiziranim pristupom i redovnom
planu i programu s individualiziranim pristupom).
UNAPRIJEPENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA: Svrha: Unaprijediti suradnju s
nastavnicima/odgojno obrazovni
1. Provedba godi$njeg razvojnog plana: proces Poticanje i podrika 70:
nastavnicima u primjeni rujan/
suvremenih metoda rada. listopad
- pzom,oc’ pri planiranju, 'iz'radi ivprovgdbi p}ang rgda nastaynika za }léenike s | Suradnja i pomoc¢ razrednicimau
teskocamaf kako na razini poucavanja roditelj ai nast'fwmka, tqk0.1 ' tekucim zadacima.
vrednovanja znanja ucenika s teskocama (sudjelovanje na roditeljskim 30
sastancima, razrednim vije¢ima, individualni savjetodavni rad s Zadaci: informiranje i pomoé tijekom godine
nastavnicima) I e
- sugje:ovanje pr_i donogenju pedagoskih mjera. ?gg}?éll?ilr?:;n _ap%;?gg j uceniemal ) oplici: Pedagoginja,
- sudjelovanije u isticanju izvrsnosti u¢enika AR Individualni i | o
- sudjelovanje u isticanju izvrsnosti nastavnika (vrednovanje rada g'ssv?epélt':\ig?iu\/‘;;i?skt? - grupni rad psihologinja 20
nastavnika od strane u¢enika). NS
ucenika) komunikacijskih vjestina u Eracgjn?ai)r%nrja d 10
2. Rads nastavnicima; funkc&]l postizanja po;ltlvplljjelg:! tijekom godine 10
e  senzibilizacija nastavnika za razliCite probleme djecje razvojne Eizrleknog OZ?CJ a,atime 1b0leg | \etode: prema potrebi
dobi i poucavanje o njihovom primjerenom tretmanu u odgojno- oSO8 Postignuca. Metoda rujan/
Organizacija i provodenje razqovora listopad
obrazovnom radu. edukativnih radionica za Megt]oda 54
. poucavanje nastavnika pripravnika kako pristupiti u¢enicima s nastavnike. pedagoko — ’
tesko¢ama u razvoju . . . a4
: J_ o ) Sudjelovanje na satovima psiholoske
e struéna predavanja i radionice za nastavnike: razredne zajednice i roditeljskim Ir\zjldltorc]jlce 20
. L o, ) etoda
Elementi, oblici i kriteriji ocjenjivanja i vrednovanja ucenika ”, sastancima. predavanja Tijekom godine
“Individualizirani odgojno obrazovni program - ucenici s teskocama Online upitnici 10
u razvoju” Svrha: za ucenike,
“Suvremene nastavne metode u strukovnim skolama” Pougiti ugenike adekvatnim rod;teljgkl 3
e suradnja u primjeni suvremenih metoda pracenja i provjere metodama uéenja u funkciji nastavnike.
znanja uéenika. post_i_zanja} §k<315k0g usp_jehg
3. Rads ucenicima QSYI!ESIIII vaznost socualm_h 3
- .. . vjestina s ciljem djelotvornijeg
. upoznavanje s u¢enicima prvih razreda o - kod ih & .
o o . jesavanja svakodnevnih skolskih
e utvrdivanje relevantnih ¢initelja skolskog uspjeha i osobnih problema.
e individualni rad s uéenicima Zadaci: 3
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e  savjetodavni rad s u¢enicima
Tematski satovi razrednika:

1.  razredi;

- Upoznavanje s ucenicima,

- Kako uspjesno uciti — radionica ,, Kako ucimo u online okruzenju?
- Stres — (ne) prijatelj naseg zdravlja

Obiljezavanje Dana ruZicastih majica: ,, Facebook, Sigurnost na
internetu i vrste nasilja “

Alkohol, cigarete i droge — utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu
- Vaznost bavljenja fizickom aktivnoscéu

- Sociometrija

2. razredi,

- Kako uspjesno uciti u online okruzenju?

- Emocije — upoznavanje i izrazavanje osjecaja i empatije prema drugima
- Kockanje i kladenje adolescenata i mladih

Radionica ,, Nasilje u vezama adolescenata “1. dio

Radionica ,, Nasilje u vezama adolescenata “ 1. dio

- Sociometrija

3. razredi;

- Odgovorno ponasanje u Skoli i izvan skole

- Stres — ostati miran pod stresom i razvijanje samokontrole

- Komunikacijske vjestine i nenasilna komunikacija u online okruzenju
(Prevencija nasilja i nasilnickih ponasanja)

- Radionica ,, Kako donosimo odluke - Planiranje buducnosti i postavijanje
ciljeva“

- Radionica ,, Pisanje Zivotopisa i zamolbe za posao

- Radionica ,, Kako se predstaviti poslodavcu?

- Profesionalna orijentacija ucenika za nastavak obrazovanja.

- Sociometrija

osvijestiti uéenicima vaznost
pojedinih faktora za uspjesno
ucenje - osvijestiti vaznost
planiranja u¢enja - potaknuti
potrebne promjene u nacinu
udenja (radnim navikama) s
ciljem povecanja skolske
samoefikasnosti.

Tijekom godine

15

211:

14

14

14

14
14
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Za sve ucenike provodenje radionica prema potrebi online ili uZivo na temu

Stresa i traume, Savladavanja ljutnje 7
14
7
7
7
14
7
7
SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO- 30
OBRAZOVNOG PROCESA :
e  prisustvovanju nastavi prema potrebi s ciljem praéenja rada Ravnatelj,
pojedinih uéenika pedagoginja, Tijekom godine
psihologinja, prema potrebi
. - predmetni nastavnik
e  pregled pedagoske dokumentacije
Svrha: Podrska i
NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA pomoc¢/usmjeravanje ucenika u Oblici:
- savjetodavni rad s uéenicima - individualni i/ili grupni radu i osobnom razvoju te Individualni i
savjetodavni rad kojim se uéenici upucuju na unapredenje u uéenju i pOStlZﬁnJE sk.ols.kog uspjeha i grupni ré}d 500:
L . . e zdravog zivljenja. Frontalni rad.
postignuéu te primjeni znanja u poboljSanju u¢enikovog mentalnog Metode:
zdravlja. Zadaci: Metoda Pedagoaini
- primjena i provodenje razli¢itih akademskih i bihevioralnih Identifikacija uéenika sa razgovora e_ha%()g!nj_a'
intervencija usmjerenih na pobolj$anje u¢enja i ponasanja. zdravstvenim teskoc¢ama, Metoda gzlstgv?m?é?{z’ori'ske i Tijekom cijele
rad s uc¢enicima Koji imaju pedagosko — . ) godine
. . O . " prakti¢ne nastave,
- Intervencija u radu s uéenicima pOtjC_S]iche u ucenju, ponasanju i Psclil}OI(_)Ske voditelji nastave
> rad s udenicima na promjenama u pedru&ju prepoznatih socljalizacil, ragionice
tesk ElcemCIma P ) podrucju prep identifikacija darovitih u¢enika, Metoda
eskoca. organizacija radionica za u¢enike | predavanja

u sklopu preventivnog programa i




»  narazini $kole/razreda u svrhu pobolj$anja uvjeta ucenja i
prilagodbe na $kolsku okolinu.

»  provodenje individualnog i grupnog treninga vjestina
udenja, socijalnih vjestina i komunikacijskih vjestina.

»  primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama.
Prevencija
»  rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos uéenika

s vr$njacima i odraslim osobama

»  otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i/ili teSkoc¢a u
ucenju.

»  poticanje kreiranja sigurne i podrzavajuée okoline za uéenje.

»  podupiranje uvazavanja razli¢itosti.

v' ispitivanje profesionalnih interesa i usmjeravanje uéenika.

v" vodenje dokumentacije neposrednog rada s djecom
(u€eni¢kih dosjea).

v'  istraZivanje o navikama uéenika po pitanju konzumiranja
sredstava ovisnosti.

v istraZivanje o utjecaju obiteljskih interakcija i ranih poruka
na akademsko postignucée.

U online nastavi provodenje radionica kroz yammer grupu,
individualno savjetovanje u¢enika putem aplikacije ZOOM,
informativno savjetodavni razgovori s roditeljima i u€enicima
putem telefona.

zdravstvenog odgoja - obraditi s
ucenicima teme s podrucja
pozitivne psihologije, ovisnosti,
vr$njackog i drugih oblika nasilja,
spolnosti. - definirati probleme i
izraditi individualni program
tretmana.

RAD S RODITELJIMA

. Informativno-savjetodavni rad s roditeljima (predavanja i
radionice)

Svrha: Unaprijediti suradnju
roditelja i skole.

Zadaci: -informirati roditelje o
ulozi $kolskog psihologa u radu
skole - kontinuirano vodenje
savjetodavnih razgovora - odrzati
tematsko predavanje

Oblici:
Individualni rad
Frontalni rad
Grupni rad
Metode:
Metoda
razgovora

Pedagog, psiholog,
ravnatelj, razrednik i

Tijekom cijele
godine

230:

30

50
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e  Rad na uskladivanju odgojnih postupaka u suradnji
roditelja i $kole

Metoda
predavanja

predmetni nastavnik
prema potrebi

50
. Individualni savjetodavni rad i podrska roditeljima 50
. Online podrska roditeljima tijekom odrzavanja online
nastave
SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA | STRUKAMA 120:
. Suradnja s Domom za odgoj i obrazovanje Dugave,
Poliklinikom za zastitu zdravlja djece i mladih 20
) B ) Suradivati s pojedinim
e  Centrima socijalne skrbi ustanovama s ciljem rjeSavanja 20
tekucih problema
e  Domovima zdravlja Suradivati sa $kolskom 10
lije¢nicom i HZJZ s ciljem Tijekom cijele
e Savjetovalita za mlade Z(vlraYstene zadtite ucenika ( novi In_divic_jualni rad Ra}xni\tel_j, pedagoginja godine, prema 10
o Skolskom lije¢nicom dr.Dadi¢ ucenici) S Timski rad psinologinja potrebi i pozivu 20
i Prepoznati moguc¢nosti
. Psiholoskim savjetovali§tima (TESA, MODUS, Ambidexter medusobnog pomaganja sa
. - . . 20
idr.) susjednom Strojarskom skolom
e  Udrugama Pragma, Stuts M 10
e  Centar za mlade 10
VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE 112:
e  vodenje dnevnika rada — evidentiranje planiranih i
realiziranih mjeseénih i tjednih aktivnosti 20
e unosenje podataka ucenika elektroni¢kim sustavom (matica 20
MZOS-a, e Dnevnik). Rad u paru
Timski rad 20
Razgovor Pedagoginja
e  izrada miSljenja o ucenik na temelju upitnika i razgovora s Rjesavanje psihologinja Tijekom cijele
L problema -
uéenikom godine 42
e  vodenje dokumentacije u¢enika s primjerenim oblikom 10

Skolovanja
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e  vodenje dokumentacije o pripremi za rad s u¢enicima,
nastavnicima i roditeljima.

RAD STRUCNIH TIJELA SKOLE 81
Sudjelovanje na kolegiju Ravnatelj, Tii "
3 : o 2 ijekom cijele
Sudjelovanje na aktivima pedagoginja, odine
Sudjelovanje na razrednim vije¢ima psihologinja g
Sudjelovanje na nastavni¢kom vijeéu
Svrha: Prikupljati i analizirati 40:
podatke 10
EVALUACIJA Izrqqm .I.ZV_]CSCB ra.(ia pedgg})g_a
lizai d . i 2 ot ih U odaoi Izvijestiti Nastavnicko vijece i
e  analizai samovrednovanje postignuéa ostvarenih u odgojno ravnatelja o dobivenim
- obrazovnom procesu te ukupnog osobnog rada rezultatima o ) 15
Pratiti odgojni rad u razrednim Individualni rad
odjelima R_ad U paru
e prezentacijske tehnike na Nastavni¢kom vijecu ili Provoditi ankete medu uéenicima E'sanje
roditeljskom sastanku. i analizirati dobivene podatke Aié?ig\éor Ravnatelj, 15
. pedagoginja, Tijekom cijele
Provodenje - P .
anketnih psihologinja godine
Zadaci: Periodiéne analize upitnika
. Analiza uspje$nosti i zadovoljstva ucenika i roditelja u ostvarenih rezultata, Polugodis$nja
provedbi online nastave tijekom $kolske godine 2022./2023. analiza ocjena i izostanaka,
Analiza i izvjesce na kraju
nastavne i Skolske godine, Ankete
ucenika
STRUCNO USAVRSAVANJE Oblici:
| Individualni rad 100:
. racenje struéne literature i
P ! Svrha: Razvijati i unaprjedivati I(\B/Iréjtporéler_ad 40
. . .. ) A . struénu kompetenciju. Zadaci: - Metoda- 40
. SUfi]_elovanJe na Stl‘?l(:l’llm skup_(_)wma kole_ (.)rgamzlra _ pratiti strucnu literaturu - aktivno
Ministarstvo prosvjete; Agencija za odgoj i obrazovanje; sudjelovati na struénim razgovora
Hrvatska psiholoska komora te druge strué¢ne organizacije. skupovima - svoje znanje i M«(eitodav " p Katal
iskustvo prenositi kolegama u pecagosxo = d ihol renja alalogu
X . o . . <koli - razmieniivati iskustva s psiholoske Pedagog, psiholog stru¢nog
e Sudjelovanje u radu razli¢itih udruga (TESA- psiholo$ko skoli mjen) u radionice usavriavanja
savjetovanje putem telefona, MODUS- psiholosko kolegama iz struke Metoda 20
savjetovanje, pomo¢ i podr§ka ucenicima i roditeljima). aktivnog
slusanja
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7. 4. PLAN RADA STRUCNE SURADNICE KNJIZNICARKE

MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ BROJ
CILJEVI, REALIZ PROGRAMA SATI
ZADACI TE
MEDUPREDME ACLJE,
TNE TEME METOD

E RADA
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1. Struéni rad u knjiZnici, suradnja s razrednicima,
ravnateljem i stru¢nom sluzbom $kole
K Organizirati rad u Poticanje ucenika i
+«+ Planiranje godi$njeg programa rada knjiznice knjiznici i nastavnika na iznoSenje Knjiznicarka u
«» Suradnja s nastavnicima radi nabave njima ¢itaonici prema prijedloga za suradnju i suradnji sa svim 10
O potrebnih novih udZbenika i ostale stru¢ne potrebama i Suradnja s iskazivanje svojih nastavnicima i
literature zahtjevima favnafellem, potreba uvezis stru¢nom sluzbom
¢ Narudzba udZbenika i radnih biljeZnica za sve ucenika i strucnom nabavom fonda, skole
ucenike u 2. naknadnom krugu narudzbe nastavnika sluzbom, poboljsanja rada i
L ¢ Sjednice Nastavni¢kog vijeca Vog;(tgl\J/;ma provedbe pojedinih
« Stru¢na i tehnicka obrada novih i starih knjiga Strucni rad u aktivnosti Skolske
¢ Azuriranje web stranice Skole i web stranice knjiznici knjiznice
@) Skolske knjiznice Zadovoljstvo ucenika
raznolikosc¢u i
2. Organizacija podjele udzbenika za ucenike bogatstvom fonda
V ¢+ Prihvat novih udZzbenika od nakladnika iskazuje se i
+ Kontrola starih udzbenika i izdvajanje neupotrebljivih i svakodnevnim Knjiznicarka u
oStecenih Nabava - posjecivanjem Skolske suradnji s
O «+ Rasporedivanje novih i starih udZbenika po zanimanjima i narucivanje Suradnja s knjiznice i Citaonice, razrednicima i
razredima udzbenika i nastavnicima posudbom lektirnih nakladnicima
% Suradnja s razrednicima oko podjele udzbenika u¢enicima, | radnih biljeznica rﬁ;{;%?}'iim: ! naslova, stru¢ne
7 evidentiranje manjkova i neisporucenih udzbenika, u drugom krugu Osobitos | literature te pracenjem i
reklamacije i kontaktiranje nakladnika narudzbe za sve razrednicima u posudbom &asopisa. 54
< Priprema reversa za povrat udzbenika - za sve uéenike ucenike 8kole, kao |  vezipodjele
skole i za nastavnike udzbentia za
prema potrebi “V"f;‘garfjj
3. Stru¢no usavrSavanje proslogodisnjih
« 4. Skup ZSV-a 30.kolovoza 2023. u Sesvetama udzbenika
% Planiranje i izrada Plana stru¢nog usavrSavanja skolskog
knjiznicara 8
«  Pracenje mreznih portala o knjiznicarstvu i prac¢enje mreznih
portala srednjih Skola
72 sata
MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ [ BROJ
CILJEVI, REALIZACIJE, PROGRAMA | gAT]
ZADACI TE METODE
MEDUPREDME RADA
TNE TEME
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Z > CX

1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

»  Pomo¢ ucenicima pri izboru literature

Informacijsko i1 medijsko opismenjivanje uc¢enika

Organizirano upoznavanje uéenika prvih razreda sa skolskom knjiznicom
i njezinim uslugama te oblicima rada (posudba grade, koristenje ¢itaonice,
edukativne i kreativne radionice, Pravilnik o radu knjiznice, prezentacija o
knjiznici ...)

< Upoznavanje ucenika s web stranicom $kolske knjiznice i web stranicom
Virtualne knjiznice ISS-a

Pomoc¢ udenicima u istrazivackom radu u knjiznici, u izradi samostalnih
zavr$nih radova

e

X3

’0

K3
o<

K3
o<

2. Stru¢no-knjiZni¢na i informacijska djelatnost

< Izrada godisnjeg plana i programa rada knjiznice

Strucna i tehni¢ka obrada knjiga

Informacijski rad na web stranici $kole i $kolske knjiznice

Suradnja s nastavnicima radi nabave nove literature za potrebe nastave
Upis svih novih u€enika, uc¢enika prvih razreda u zajednicku bazu
korisnika, ¢lanova u Metel programu

AZuriranje viskova i manjkova udzbenika (drugi krug narudzbe udzbenika)

Podjela udZzbenika uéenicima i razrednicima

o o5

°,

’0

X3

’0

X3

’0

X3

’0

X3

’0

e

%

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
¢ Sudjelovanje u organizaciji natjeCaja za ucenike: ,,Oboji svijet Sarenim
bojama tolerancije*
¢ Medunarodni dan pismenosti obiljezava se 8. rujna od 1967. godine
(UNESCO). Postaviti izlozbu Povijest ¢itanja i Povijest pisma, knjige i
knjiznica.
Europski dan jezika —
26. rujna
Izrada i azuriranje letaka o $kolskoj knjiznici
Izlozba u povodu Godine vjestina
Rad na web stranici §kole i web stranici Virtualne $kolske knjiznice ISS-a

X3

’0

X3

’0

.0

’0

X3

’0

X3

’0

4. Struc¢no usavrsavanje

<+ Sudjelovanje u webinarima, organiziranim od strane AZOO i savjetnice
Adele Grani¢

< Pracenje i usavrSavanje u radu s novim digitalnim alatima

< Suradnja s drugim $kolskim knjiznicama

5. Suradnja s ravnateljem i raunovodom $kole
< Narudzba i nabava potro$nog i ostalog materijala za knjiznicu te suradnja
po svim drugim pitanjima funkcioniranja Skolske knjiznice

Stvaranje navike

redovitog dolaska

ucenika u Skolsku
knjiznicu

Upoznavanje
ucenika sa svim
grade i snalazenje u
fondu knjiznice
Upoznati Pravilnik
o radu Skolske
knjiznice koji se
odnosi na koristenje,
posudbu, ¢uvanje i
grade i koriStenje
racunala u Citaonici.
Upoznavanje
ucenika s mno§tvom
usluga koje nudi
skolska knjiznica.
Potaknuti u¢enike na
sudjelovanje u
kreativnim i
edukativnim
radionicama.

Razli¢itim kulturnim
aktivnostima
potaknuti u¢enike na
ukljucenost i rad
Pomo¢i ucenicima u
natjecaju ,,Oboji
svijet* u fotografiji
kao mogucem
izricaju.

Istaknuti u¢enicima
vaznost djelovanja
mladih u povodu
Godine mladih

Razgovori, savjeti
i upute za izradu
samostalnih
radova

Frontalni rad s
ucenicima prvih
razreda i rad u
timovima te
pojedinacan rad s
ucenicima
Ppt Prezentacije
ucenicima,
Kahoot kvizovi,
ankete, razgovor

Struéni rad u
knjiznici

Podjela besplatnih
udzbenika
ucenicima i
razrednicima

I1zlozbe, razgovori
s uenicima,
prezentacije

fotografija

Katalozi, internet,

periodika, stru¢na

literatura, tiskani
materijali i sl.
Suradnja s
nakladnicima,
ravnateljem

Ucenici su upoznali prostor
Skolske knjiznice i
Citaonice te nacine

kori$tenja i sluzenja

Ucenici stjecu Citateljske
navike, redovito posuduju,
cuvaju i vracaju
Ucenici shvacaju svrhu
knjiznice i njezinih usluga,
zele sudjelovati u
kreativnim i edukativnim
radionicama

Znaju se samostalno
gradom i svim izvorima
znanja u skolskoj knjiznici,
¢ime stjecu i razvijaju
svoje samopouzdanje i uce
uciti na izvorima znanja.

Ucenici su upoznali vrste i
znacenje referentne zbirke
i samostalno pretrazuju

Ucenici ¢e usvoyjiti
osnovna znanja i razviti
pozitivan odnos prema
zaviGajnoj i hrvatskoj
kulturnoj bastini, kao i
prema kulturnim
vrijednostima drugih
naroda.

Knjiznicarka,
ucenici

Knjiznicarka u
suradnji s
razrednicima

Knjiznicarka

Knjiznicarka i
voditelji
struénih

aktiva,
nastavnici,
razrednici

Knjiznicarka,
nastavnici

Knjiznicarka,
voditeljica
7SV-a,
predavaci
webinara

Knjiznicarka,
ravnatelj,
racunovoda

70

56

30

10

168 sati
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v
MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ BROJ
CILJEVI, REALIZACIJE, PROGRAMA SATI
ZADACI TE METODE
MEDUPRED RADA
METNE
TEME
1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima Upoznati raznolikost Ucenici znaju napisati
«  Pripremanje uéenika za samostalno koritenje raznih izvora znanja, pomo¢ pri i bogatstvo Timski rad referat na zadanu temu,
izboru knjiga i upucivanje u Citanje knjizevnih djela, znanstvene literature i knjizni¢ne grade: znaju izloziti nauceno i sy ey
periodike, savjetodavni rad pri izradi samostalnih radova referentnu zbirku, | dRaq du F;a'.r“ d istraZeno gradivo. KnJ1vzn1.ce}r.ka, 87
¢ Pomoc¢ uCenicima u istrazivackom radu u knjiznici, razvijanje informacijske i stru¢nu literaturu iz ndividualni ra ucenici 1
medijske pismenosti razli¢itih podrugja Ra}zgovor_ Znaju napisati sazetak i nastavnici
L < Priru¢nici, referentna zbirka, periodika i AV grada u knjiznici znanosti, popularno- Savjetovanje napraviti prezentaciju za
¢ Upoznavanje u€enika s ratunalnim katalozima, zajedni¢kom bazom podataka i s znanstvene ¢asopise podrska nastavu te predstaviti
UDK rasporedom grade u knjiznici te sadrzaje na temu na zanimljiv i
I drugim medijima. Nabava i struéna suvremen nacin svojim
. %trucnl radvl 1nformac1]“ska d]elatn(_)_st o ) » o o obrada vr$njacima u razredu. Knjiznicarka,
< Narudzba novih knjiga u suradnji s voditeljima svih stru¢nih aktiva i Upoznati ucenike s novih knjiga ditelii strucnih
nastavnicima te narudzba obvezatne i izborne lektire za uc¢enike po novom e-knjigama Ucenici se znaju sluziti voditeyt strucnl
programu (digitalna cjelovita L. . internetom, znaju aktiva
< Racunalna stru¢na obrada nove grade (ali i tehni¢ka) i azuriranje kataloga izdanja naslova) Mrezni katalozi napraviti pravi odabir 43
knjiznice na mreZnim stranicama Metel-a i Skole informacija preuzetih s
I «  Informiranje nastavnika o novoj gradi u knjiznici — Bilten prinova mreznih stranica, znaju
«  Izdvajanje knjiga za redoviti godisnji otpis Prijedlozi, pronaci edukativne
. Suradnja s ravnateljem i racunovodom Sredena knjiznica sugestije uenikai | sadrzaje, na njima uditi i Knjizni¢arka u
O < Kupnja_ novih knjiga i narudzba novih naglo_va (s eventualno dostavljenim nakon otpisa profesora dalje_ih kr_it_iéki ob_r_adi_ti_, suradnji s
sredstvima Gradskog ureda za obrazovanje i MOZ-a) valorizirati i upotrijebiti. dnici
«+  Suradnja s razrednicima svih razreda po pitanjima udzbenika, statusa putnika, razvre nicima,
P duznika knjiga ... o racunovoda,
. Kulturna i javna djelatnost Ugenici trebaju EdUkat_Wne I Ucenici ¢e razviti svoje ravnatelj 8
% 5.10. Svjetski dan u¢itelja — obiljezavanje prigodnom izloZbom i radionicom za nauciti obraditi i kreativne kulturne navike i
ucenike predstaviti temu na radionice, prosiriti kulturne
« 15.10.-15.11. 2023. aktivnosti u povodu Mjeseca hrvatske knjige (edukativne i vizualan naéin; 1zlozbe i panoi horizonte, te stvoriti
. kl’e.atvivne radionice: izrada stranicnika, priredivanje i'zloil.o.ev, plakatfi idr) o izradom plakata ili knjiznice, plakati, potrepu !(u!turnog
< POJacan'ez z{ktlvnostl u MJ?secu .hrvats'ke‘z kfjlvge u vezi KnjiZevnosti bez granica i prezentacija za knjige, tiskani bogacenjva i nakoq Knjiznicarka,
ovogodi$njeg slogana koji glasi Nek' ti rije¢ ne bude strana(c)... nastavu. materiiali i s| redovnog Skolovanja. ‘.
< 30.10. obiljezavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiznica ) uceniel 1
¢ Rad na web stranici $kole i Virtualne $kolske knjiznice Sudjelovanje Ucenik je aktivni nastavnicl 23
. Struéno usavrsavanje ucenika u kulturnoj i . . posjetitelj i sudionik
% Sudjelovanje na stru¢nim aktivima §kolskih knjizni¢ara — Zzupanijsko stru¢no javnoj djelatnosti Internetski pgrtall, razli¢itih kulturnih
vijece: listopad 2023. skole web stranice dogadanja: izlozaba,
+  Sudjelovanje na stru¢nim edukacijama i webinarima u vezi knjizni¢arske struke, koncerata, kazali$nih Knjizni¢arka,
kao i u vezi koristenja digitalnih alata u nastavi Struéna i predstava, susreta, Mati¢na sluzba
pedagoska predstavljanja knjiga, | Agencija za odgoj
: projekcija filmova i sl. - .
literatura i obrazovanje RH
15
176 sati
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v
MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ BROJ
CILJEVI, | REALIZACIJE, PROGRAMA | SATI
ZADACI TE METODE
MEDUPRED RADA
M. TEME
Naugiti pravilno
1. Odgojno-obrazovni rad s uéenicima napisati referat na Grupni i Ugenici razvijaju
“ Rad s uCenicima drugih razreda na samostalnim istrazivackim radovima odredenu temu i pojedinaéni rad u navike kritickog Knjizni¢arka 87
< Upute uéenicima za izradu prezentacija, pisanje referata i samostalnih radova, Obrad't" temu uz kniiznici za uéenike misljenja, te o
izradu plakata — razvijanje Citateljske, informacijske, autorskopravne i medijske koristenje ! - samostalnost u ucenict
. referentne i drugih razreda s i
pismenost ' donoSenju odluka, uz L.
S < Pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrzaja, sadrzaja slobodnih aktivnosti strucne l'1te'rature . . razvoj svojih razrednici
i izvannastavnih aktivnosti; pomo¢ Eko i Glazbenoj sekeiji $kole te mreznih izvora. Na_Sta.Vm satovi za | gevaralagkih sposobnosti,
< Pomo¢ u realizaciji odredenih sati razredne zajednice . o pojedine razrede U | kreativnosti i izrazavanja psihologinja,
T «  Edukativne radionice s u¢enicima na temu zdravstvenog i gradanskog odgoja U(“:'e‘mc'l odabm} 1 suradnji s u razli¢itim podru¢jima pedagoginja
< Posudba lektire i ostale te stru¢ne literature u¢enicima (razvoj Citateljske krmél_q vrgfinuju predmetnim
pismenosti) multimedijalnu nastavnicima
gradu i koriste je u R
U L. .. . . s Radionice
2. Stru¢ni rad i informacijska djelatnost sthu ucenja 1 ceu ey
« Racunalna stru¢na obrada novih knjiga — inventarizacija, katalogizacija, cjeloZivotnog . Knjiznicarka
Klasifikacija i dr. obrazovanja. - Strucni rad u 35
D % Tehnicka obrada novih i starih knjiga (omoti, naljepnice, popravak knjiga) MEDUPREDME o knJ_IZHICl L
<  Sredivanje dokumentacije u vezi otpisa; provodenje otpisa kroz inventarnu TNE TEME: Uciti | Digitalni materijali,
knjigu kako UCiti i virtualne u¢ionice Ugenici ée razviti svoje
E % Izrada digitalnih sadrzaja za ucenike: kvizovi, pitalice, krizaljke, prezentacije ... Uporaba IKT- kulturne navike i
tehnologije prosiriti kulturne
NI i icics TR e | 1070 upovody | Tt et
- iljezavanje datuma: 16.11. - Medunarodni dan tolerancije . cev iy
«  Obiljezavanje datuma te radionice na temu: 18.11. ,,Dan sje¢anja na Vukovar* inicijativu uéenika znacaj mh_datu_ma bogacenja i nakon Kvnjl.zn.@arka,
< Posjet s uéenicima Medunarodnom sajmu knjiga i u¢ila — Interliber: 7.-12. te potaknuti EC_jUKatlvn_e I redovnog $kolovanja. ucenici i pro_f.
I studeni 2023. njihovu kreativne radionice hrvatskog jezika 25
< Web natjecaj za ucenike na odredenu temu samostalnost u na zadane teme
%  Rad na web stranici $kole i Virtualne $kolske knjiznice radu, Ugenici se educiraju i
samopouzdanje i | Odlazak na kulturne odgajaju rjesavanjem
4. Stru¢no usavriavanje B B ) i snalazenje u manifestacije digitalnih zadataka, Knjizni¢arka,
¢ Sudjelovanje na manifestacijama tijekom Mjeseca hrvatske knjige do 15. okruzenju (Interliber) sudjelovanjem u uenici
studenoga 2023. knjiznice. kvizovima i sl.
< Pracenje stru¢ne i pedagoske literature, aktualne periodike, kataloga nakladnika, 11
Citanje recenzija i prikaz novih struénih knjiga Razviti kod .
< Praéenje mreznih portala o knjizniarstvu (knjiznicari.skole.hr, HUSK, 02- ucenika . Prgda\/_anja, .
knjiznicari ...) senzibilitet za radionice, iskustva i Ugenik je aktivni
< Sudjelovanje u programima za knjizni¢are na Interliberu posjeéivanje tiskani materijali posjetitelj i sudionik
«  Sudjelovanje u webinarima i struéno usavrsavanje u organizaciji AZOO-a kulturnih razli¢itih kulturnih
) o o dogadanja Digitalni materijali, dogadanja: izloZaba, Knjiznidarka i
5. %uradnja S ravnate! jem i nasta}/mmma} ) o ‘ (Interllber_) virtualne u&ionic koncerata, kazali$nih voditelji struénih
«  Suradnja s voditeljima stru¢nih aktiva radi nabave nove stru¢ne literature i svega Potaknuti predstava, susreta, .
ostaloga potrebitog kreativnost i .. predstavljanja knjiga, aktiva
« Pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih sati i odredenih sadrzaja, izborom istrazivacki duh ngOVOI’, 's,.lfg'evstue, projekcija filmova i sl. 10
literature, digitalnim sadrzajima, internetskim portalima i sl. kod uéenika te izbor knjizni¢ne
osobno grade
prosudivanje
168 sati

8




MJESEC

PROGRAMSKI SADRZAJI

SVRHA,
CILJEVI,
ZADACI TE
MEDUPRED
METNE
TEME

OBLICI
REALIZACIJE
METODE
RADA

ISHODI

NOSITELJ
PROGRAMA

BROJ
SATI

89



Primjena i

Ucenici znaju

1. Odgojno-obrazovni rad s uenicima koriStenje Predavanja, povezati
% Svakodnevni rad s u¢enicima, uz pomo¢ u obradi samostalnih radova iz §adr2aja S izrada tematskih knjizni¢no- Knjiznicarka, 65
pojedinih predmeta (razvoj Citateljske, informacijske i medijske interneta; popisa informacijska udenici
pismenosti) ~ uporaba Radionice znanja sa znanjima i predmetni
P + Posudbeni rad s u€enicima u knjiznici, razgovor o pro€itanim djelima informacijske druaih dmet nastavnici
% Izrada bibliografskih popisa za pojedine teme i podrucja tehnologije za Individualni rad s rugin predmeta
+ Rad na informacijskoj i medijskoj pismenosti u¢enika koriStenje grade ucenicima
R 2. Struéni rad i informacijska djelatnost na razli€itim
«+ Obrada nove grade u knjiznici, dopuna popisa novim naslovima medijima Valorizacija Ucenici znaju Knjiznicarka,
% Obrada novih knjiga — tehnicka i stru¢na obrada informacija s pronadi kriticki Povjerenstvo
O <+ lzrada Biltena prinove — novi naslovi u knjiznici Ucenici odabiru | interneta, pitanje | odabrati, preraditi i 20
< Redovita godi$nja Inventura knjizniéne grade — rad s Povjerenstvom i kriticki autorstva i vrednovati Knjiznigarka i
3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice vrednuju navodenje izvora. informacije za svoje nastavnici
S % Obiljezavanje: prosinac — mjesec borbe protiv ovisnosti — predavanje, multimedijalnu PSPPI
- pro JHE ! o R istrazivacke radove. o
edukativne radionice za u¢enike na temu ovisnosti i zdravstvenog gradu i koriste Knjiznicarka,
odgoja u skladu s epidemiolo$kim mjerama je usvrhu Stru¢ni rad u udenici i
I < 5.12. Medunarodni dan volontera - Cilj je promovirati rad volontera na ucenja i knjiznici o . vjerougiteljica
lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini. Uklju¢iti uéenike u neki cjelozivotnog Ucenici 1zgra_1duju 40
volonterski rad (u §kolskoj knjiznici) obrazovanja. sebe, svoju
N < 10.12. Dan prava ovjeka — pravo na svoj jezik Izlozba knjiga i kreativnost i
% Bozi¢ u djelima hrvatskih knjizevnika Razvijati kod plakata samostalnost u Knjizni¢arka
¢ Ususret BoZi¢u - kreativne radionice s u¢enicima: izrada Bozi¢nih ucenika radu, stje¢u znanja
A ukrasa, adventskih vjen¢i¢a te organizacija izlozbe tih radova kreativnost i Na temu ovisnosti 0 vaznosti
<> lsad na We‘? stran.lcl Skole i Virtualne Skolske knjiznice tlr_nSkl rad, ) kulturnog nasljeda,
4. Strucno usavrsavanje sudjelovanje u IzloZba na panou K . -
C <+ Pracenje novih digitalnih alata i e-ucenja vaznim knjiZnice ulturnog identiteta
j g 1 ] . TN
% Praéenje novih izdanja struéne literature kao i pedagoiko-metodicke dogadanjima, Kreativne radionice nacije, tradicije | Knjizni¢arka u 13
literature za nastavnike obiljezavanje blagdana suradnji s
% Sudjelovanje na webinarima u organizaciji AZOO-a) i struéno blagdana Predavanja, radunovodom
usavr$avanje u virtualnim u¢ionicama Izvjescéa o radionice, iskustva, skole, ravnateljem
5. Suradnja s ravnateljem $kole i ra¢unovodom nabavi i stanju virtualne u¢ionice 14
< Suradnja s racunovodom u svezi ostvarenja financijskog plana nabave u knjiznici knjizni¢nog Povjerenstvo za
¢+ Suradnja s ravnateljem i raGunovodom $kole u svezi provedbe redovite inventure fonda - inventuru
u ék_olskOJ knjlimcl: suradn__]a S éla_l?owma _POVJere_nstva za inventuru (izvjesée o polugodinji i Izvjesca knjizniénog fonda
stanju fonda, nabavi, darovima, vrijednosti fonda i sl.) godignji...
< Zavr$etak prvog polugodista, prisustvovanje sjednicama NV-a Lzvieséa o
]
inventuri
152 sata
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MEDUPRED METODE
METNE RADA
TEME
. Odgojno-obrazovni rad s uenicima Ucenici znaju
< Posudba ucenicima obv.ezn.e i izborne lektire, strl}énih knjiga te. Educirati Suradnja na satu citirati izvore koje
hter'atu're za sloquno ¢itanje s naglaskom na koristenje digitalnih uéenike o raz_rednog Odj(?la koriste u svojim Knjiznicarka u 67
lektira i ostale e-literature digitalnim koji se provodi u istrazivanjima i suradnji s
% Rad s uCenicima u izvannastavnim i slobodnim aktivnostima — suradnja . knjiznici . . dnici .
S i pomoc¢ u realizaciji sadrzaja slobodnih aktivnosti saflrzaj 'ma na rad(c)inlma, nauce razre n:?lma :
+ Rad na realizaciji sadrzaja zdravstvenog i gradanskog odgoja mtemem’ prer_a it Znar_]_St\_/ene osta Im
I (edukativne radionice s u¢enicima) OSQ_bItO e- mforchu(_e I nastavnicima
< Rad s u¢enicima zavrinog razreda na bibliografskim popisima stru¢ne knjigate o Struéni rad parafrazirati ih
J literature za zavrsne radove digitalnim u knjiznici svojim rije¢ima
% Pomo¢ uéenicima u istrazivackom radu u knjiznici, rad na alatima
E informacijskoj 1 medijskoj pismenosti u¢enika Imaju izgradene Knjizni¢arka 68
. . . Pravilan smjestaj, temelje i usvojene
4 . Struéni rad i informacijska djelatnost Cuvanje i zastita principe za
C < Obrada novih knjiga, sredivanje knjizni¢nog fonda na policama, nove knjizniéne grade; | Predavanije, tribina o
oznake i smjestaj izlucivanje izlozba ' sarnos_talno_ ucenje,
A < Inventarizacija i katalogizacija knjizni¢ne grade (ra¢unalna u programu dotrajale i kao i za tl.mSkI !
Metel) neaktualne grade suradnicki rad te
r\J\J Razviiati svii Predavanije, tiskani _Osmovuza
. Kulturna i javna djelatnost knjiznice azvijati svijest materijal, panoi cjelozivotno ucenje
% Predavanja, radionice za u€enike te osmisljavanje slobodnog vremena 0 V”Je_dnosnma Knjiznicarka u 20
ucenika tijekom zimskih praznika nkaclltonalpe Ucgenici ée razviti suradnji s
% Uredenje panoa knjiznice ulture te svoie kulturne druaim
% Dan medunarodnog priznanja Hrvatske Vr_”eanSt' naVﬂJ(e i progiriti preda\?aéima
% Rad na web stranici $kole i Virtualne $kolske knjiznice multlkul'turalnos Nova struéna kulturne horizonte
% Organizacija i provodenje virtualne izloZbe uéenickih radova t literatura i " '
periodika, internet te stvoriti potrebu
. Stru¢no usavriavanje uézgitllfaagilz(gi(iak ’ ku'm rnog
< Pracéenje nove stru¢ne literature i periodike putem internetskih portala senzibiliteta za bogacenja i nakon 18
«  Sudjelovanje u edukativnim webinarima pedagoskog ili knjizni¢arskog knjige i knjiznice redovnog Knjiznicarka
usmjerenja (ponedjeljkom i srijedom) u organizaciji AZOO-a) te ukazatina | Dogovor, sugestije skolovanja
% Nova pedagoska, metodicka, psiholoska i ostala literatura u knjiznici znadaj i vaznost
knjiznica u Izvjeséa
. Suradnja s ravnateljem i ra¢unovodom $kole drustvu
+ Dogovori o daljnjem radu u knjiznici: nabava potrebne knjizne grade i .
narudzba ¢asopisa Knj 1zn1car_ka,
ravnatelj, 3
racunovoda
176 sati
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MEDUPRED E, METODE
METNE RADA
TEME
. Odgojno-obrazovni rad s uenicima Stvaranje navike Ucenici stjeu
«+ Rad u skupinama s uéenicima iz pojedinih nastavnih predmeta u obradi redovitog dolaska IzloZba gitateljske navike,
. pojedinih tema ) N 5 ) _ | ucenika u skolsku materijala i redovito posuduju, Knjiznicarka,
< Rads ucenicima ostalih razreda na posudbi i pedagoska pomo¢ u obradi kIlj.l.ZI'QCu Predavanije uvaju i vraaju udenici 85
V zadanih tema i referata Razvijati kod Kniimic d
+ Edukativne radionice s u¢enicima drugih razreda na temu zdravstvenog ucenika sve vrste fy1znicnu gradu. -
i gradanskog odgoja pismenosti: . Razredn|0|_ !
E «  pomo¢ pri izboru knjiga i upucéivanje u Citanje knjizevnih djela, citateljsku, Znaju se predmetni
znanstvene literature i periodike informacijsku, | Zajednickirads | samostalno Koristiti profesori
% pomo¢ uéenicima u istraZivatkom radu u knjiznici, informacijska medijsku, ucenicima u knjiznicnom
LJ pismenost autorskopravnu slobodnim gradom i svim Knjiznicarka,
¢ Edukativne radionice u knjiznici i ¢itaonici iz tema gradanskog i Utjecati i aktivnostima, izvorima znanja u psihologinja,
zdravstvenog odgoja (sigurnost na internetu, ovisnost) razvijati radionice skolskoj knjiznici, pedagoginja 32
A % Rad s Foto skupinom (slobodna aktivnost) kreativnost kod time stjecu i
4 . Struéni rad i informacijska djelatnost lll(c.er‘llll((a’ razvijau SVOJe . cev iy
C < Racunalna obrada nove i neobradene knjizni¢ne grade rvl t‘l ¢ .o R%d ,rja . sams)po%.zc.janje ! Knjiznicarka
< Struéna i tehni¢ka obradba knjiga — novih i starih mlsbenﬁa ) knjizni¢noj uce uciti na
% Ispis novih naljepnica i UDK oznaka za knjige rasudivanje i gradi izvorima znanja.
A ponasanje, Uce kriticki misliti. 19
Kulturna i javna djelatnost knjiZnice razvijati Izlozba u Ugenici izgraduju Ucenici
¢ Kreativne radionica s uéenicima na temu Valentinova — 14.2.2024. samopostovanje knjiznici sebe, svoju Knjizni¢arka u
% Edukativne i kreativne radionice u povodu Dana sigurnijeg interneta u Web stranica kreativnost i suradnji s
% Uz Dan NSK, mogu¢nost posjeta NSK o samopouzdanje Predavanje, samostalnost u profesorima
.:. grgamzacua fotogr.avfskog .we.b natjeczija za ucen}ke . ucenika, radionice radu, stjecu hrvatskoga
< ad na web stranici $kole i Virtualne Skolske knjiznice . . ..
samostalnost u samopostovanje, jezika
. Struéno usavriavanje radu i%iv'otu samopouzdanje, 22
«+ Sudjelovanje u webinarima i stru¢no usavrSavanje u virtualnoj uc¢ionici RaZhClt_lm zadovoljstvo
% Suradnja s Razvojnom sluzbom NSK-a i Mati¢nom sluzbom KGZ-a kulturnim Knjiznicarka vlastitim radom,
< Zupanijsko stru¢no vijeée Skolskih knjizni¢ara Grada Zagreba, aktivnostima Dogovor, stjeCu znanja o
Krapinsko-zagorske i Zagrebacke zupanije: veljaca 2024. potaknuti suradnja vaznosti kulturnog Knjizni¢arka 10
¢ Pracenje strutne knjizni¢ne i druge literature, stru¢nih recenzija i udenike na nasljeda, kulturnog
prikaza knjiga . ukljucenost i Pomo¢ u identiteta nacije,
. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole X R e
.S . . . . Y e rad, uciniti ih realizaciji tradicije i blagdana
< Suradnja s predmetnim nastavnicima u svezi zavr$nih radova uc¢enika A : sy ey
aktivnim nastavnih Knjizni¢arka,
sudionicima sadrzaja nastavnici
kulture strukovnih 168 sati
predmeta
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1. Odgojno-obrazovni rad s uéenicima

Razvoj vjestina

Ucenici razvijaju

% Rad s uéenicima na posudbi knjizni¢ne grade informacijske Savjeti, upute, s:)r:)(lic\)ltigzési:imzea Knjizni¢arka, 94
.:. gedagf)skg pomo, saVJ§t1 1isu_gest|je' . ) plsmenostl,sa _ sugestije i pomo¢ uporabu informacija iz ucenici
% Pomoc¢ u izradi tematskih bibliografija za u¢enike zavr$nog razreda svrhom povecanja S .
svih izvora znanja u
(maturante) . . . . . Standar_da Radionice razli¢itim situacijama.
+  Pomo¢ ucenicima u istrazivackom radu u knjiznici pismenosti kroz
< Edukativne (i kreativne radionice) na temu zdravstvenog i gradanskog razvoj vjestina i Znaju pravilno
O odgoja razlicitih oblika postaviti i definirati
v Citanja: Citanje sa upite u izvorima
2. Struéni rad i informacijska djelatnost svrhom, informacija, uz.
Z % Racunalna obrada nove i neobradene knjizne grade prosudbeno Rad u knjiZnici na pf.’zfl.a‘l’(am? ktljuf“}llz Knjiznic¢arka
’? Obrgdg AV grade o Citanje, éitanjc_: obradi grade prggfli’éjaaﬁr:ust;:lig}ih 30
U % Statistika posudbe za ovaj mjesec znanstvenog i traZe informacije.
¢ Rad na digitalnim nastavnim sadrzajima (izrada novih Kahoot kvizova struénog teksta —
te drugih digitalnih materijala kao pomo¢ i nadopuna nastavnom informacijsko Ugenici znaju
J procesu) Sitanje. samostalno
3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice . o pretrazivati sve izvore
% 11.-17.03. - Dani hrvatskog jezika  Ukljugenost IzloZbe, radionice | informacija; poznaju 19
A % 8.3.— Medunarodni dan ena informacijsko- te predavanja po _ metodologiju Knjizni¢arka,
@ 22.03. Svjetski dan zastite voda — prigodna izloba Vodeno blago k?’ﬂ“”;ka?.'JSke moguénosti P”"“F"Jg!“a' odabira, | yrof hrvatskog
Hrvatske — Rijeke te uenicki plakati o znacaju vode. naestg\(/)n(i)%ll!gcis razgorler:?i?\J/Zr:ja jezika
K % 17.3. A.G.Matos§ — ,,Volim miris Zagreba grada ...* sadrZaja koji su im
¢ Proljece i knjiZevnici — radionice s u¢enicima i izloZba radova Razviti svijest 0 Predavanja, potrebni za obradu
% Rad na web stranici $kole i Virtualne $kolske knjiznice potrebi daljnjeg tiskani i web zadane teme.
4. Strucno usavrsavanje usavisavanja materijali
<> S_udjelqvanje u webinarima za Skolske knjiznicare i pedagoske &2;2::?;:5}(5‘2';1 Knjiznicarka 16
dJe"’_itmke . . o . vjestina, radi
< Sudjelovanje na webinarima o e-uéenju i digitalnim alatima uspjesnog
¢ Suradnja s Gradskom knjiznicom snalaZenja u
¢ Suradnja sa Zupanijskim stru¢nim vijeem brzim Dogovor,
<> Pra_éen_je strucne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja i promjenama koje sugestije,
periodike donosi tehnologki prijedlozi 9
razvoj.
5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima $kole
«» Suradnja s predmetnim nastavnicima u provedbi nastavnih sadrzaja sy iy
¢  Pomo¢ u radu grupa slobodnih aktivnosti Knjiznicarka
Suradnja s ravnateljem Skole i racunovodom u provedbi nabavne politike u
knjiznici
168 sati
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MEDUPREDME
TNE TEME

<> <>

1. Odgojno-obrazovni rad s uéenicima

0,

% Rad s uéenicima: posudba, pomo¢ u izboru literature, obrada zadanih
tema, izrada tematskih bibliografija i sl.

«  Pomo¢ uéenicima zavr$nog razreda u dovrienju zavr$nih radova

«+ Predavanje i radionica za u€enike tre¢ih razreda na temu ovisnosti i
zdravlja

«  Pomo¢ uenicima u istrazivackom radu u knjiznici, rad na

informacijskoj 1 medijskoj pismenosti u¢enika

. Struéni rad i informacijska djelatnost

% Obrada knjizne grade
¢ Stru¢ni rad u knjiZnici: obrada grade i dopuna kataloga knjiznice

< Statistika za ovaj mjesec o koriStenju knjizni¢ne grade

. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

s 7.4.—Syjetski dan zdravlja, izlozba literature o zdravlju i zdravoj
prehrani

¢ Ususret Uskrsu (31. ozujak 2024.) — radionice s ucenicima izrade
Uskrsnih dekoracija te izlozbe radova

% 22.123. 4. - Hrvatski i svjetski dan knjige — aktivnosti u vezi No¢i
knjige

% 22.4.-Dan planeta Zemlje

+» Fotografski natjecaj za uCenike u vezi sa zastitom okolisa: ,,Posudeni
planet

+ Rad na web stranici $kole i Skolske knjiznice

. Stru¢no usavrs$avanje

0,

% Sudjelovanje u webinarima i struéno usavr$avanje na ZSV-u Grada
Zagreba
% Sudjelovanje na drzavnom skupu, 36. Proljetnoj $koli $kolskih

. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima $kole

«+ Suradnja s razrednicima, struénim aktivima i predmetnim nastavnicima

< Suradnja s ravnateljem $kole u vezi s teku¢im poslovima u knjiznici,
osobito u vezi knjizne grade, nabave opreme i sl.
% Suradnja s nastavnicima voditeljima slobodnih aktivnosti, osobito s

novinarskom, glazbenom i ekoloskom skupinom

Upoznati sadrzaje
na razlic¢itim
medijima, znati
odabrati i koristiti
podatke iz
razli¢itih vrsta
publikacija i
razli¢itih izvora.

Razviti kriticki
stav u odabiru
izvora i
informacija, koji
su im potrebni za
ucenje,
istrazivanje ili
obradu zadane
teme.

Razvijati svijest 0
vrijednostima
nacionalne kulture
te vrijednosti
multikulturalnosti

Upute,
savjeti i
svakodnevna
pomo¢

Rad s razrednim
odjelima

Seminari,
predavanja i sl.

Izlozbe
ucenickih
radova
Izlozba novije
beletristike
hrvatskih autora
Web izlozba

Predavanja,
radionice,
iskustva
Tiskani
materijal i sl.

Predavanje

Rad s u¢enicima
u grupama

Ucenici razvijaju
navike kritickog
misljenja, te
samostalnost u
donosenju odluka,
uz razvoj svojih
stvaralackih
sposobnosti,
kreativnosti i
izrazavanja u
razli¢itim
podruc¢jima

Ucenici ¢e razviti
svoje kulturne
navike 1 prosiriti
kulturne
horizonte, te
stvoriti potrebu
kulturnog
bogacenja i nakon
redovnog
Skolovanja.

ey

aktiv prof.
hrvatskog
jezika,
vjeronauka
Ucenici

Agencija za
odgoj i
obrazovanje RH
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TEME
1. Odgojno-obrazovni rad s uéenicima Naugiti citirati Knjiznicarka
% Redovni rad s u€enicima: posudba, pomo¢ u obradi svih tema, referata i 5 Iltgratggj, Rad u knjiznici i
samostalnih radova casopise 1 druge 5 ici: Senici znai
i ; ¢itaonici Ucenici znaju 79
o s o - _ . < " izvore znanja, o u 1 f ;
X fa:)dz\c/z;m rad s u¢enicima zavr$nih razreda — pomo¢ u zavrsetku zavrsnih postujuci autorska | individualni i rad napraviti kvalitetan
o Zavrd _ . o pravai utimus zavr$ni rad
% ZavrSetak nastave za ucenike zavr$nih razreda, maturante; pojacano intelektualno ..
razduzivanje s knjigama i ostalom knjiznicnom gradom vlasnidtvo u ucenicima N
S % Rad s u¢enicima u slobodnim aktivnostima, u knjizni¢arskoj, kreiranju Knjiznicarka
novinarskoj i web-foto skupini informacija i
ideja. Izvjesca, katalozi
V . Struéni rad i informacijska djelatnost predmetnica
¢ lzrada statistike — mjese¢na i godi$nja posudba, te razredna posudba Razvitati kod 28
I <> E;gfgaaobrada grade u knjiznici, osobito racunalna obrada i izrada u enikaj sve vrste Suradnja s Analiziranje i
< Rads %ovim digitalnim alatima i e-ucenju Q[smepolftlz ravnateljem identificiranje
2 Izrada Biltena prinove i;?é?jéiuui’ znacaja kulturnihi | Knjizni¢arka u
B 2 Prezentiranje novih digitalnih alata i e-utenja u Virtualnoj knjiznici informacijsku drugih dogadaja za suradnji s
pismenost te drustvo ostalim
. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice potaknuti kod nastavnicima
ucenika razvoj 28
- oy . . svijesti 0 vaznosti s .
.:. 9. 5. — obiljezavanje Qatuma. .Da.rll Europe kulturnog nasljeda o Osmisliti svoj rad
N J : 15. 5. — Medunarodni dan obitelji i kulturnih Panoi i izlozbe u na odredenu temu
% 18.5. — Medunarodni dan muzeja aktivnosti putem knjiznici kulturne aktivnosti
< 31.5. - Dan grada Zagreba i Svjetski dan nepusenja obiljezavanja 23
% Rad na $kolskoj web stranici i stranici Virtualne $kolske knjiznice vaznih dogadaja, . .. ceu ey .
obljetnica Izraditi materijale Knjiznic¢arka i
. Strugno usavriavanje Izlozbe, za Skolsku web kulturne
% Sudjelovanje u webinarima za $kolske knjiznic¢are i pedagoske promocije, Stra.mcu I.\.Net.) ustanove u
djelatnike predavanja i stranicu knjiznice Zagrebu
susreti
«»  Posjet izlozbama i promocijama novih knjiga i sl. Organizirati i
izloziti u¢enicke 10
. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima $kole Dogovor, pomo¢ radove
% Suradnja s razrednicima ucenika zavrsnih tre¢ih razreda u svezi sati u k;l jiznici ’ Knjiznicarka i
dugovanja i razduzivanja s knjiznom gradom razrednici 3
Suradnja s nastavnicima voditeljima slobodnih aktivnosti i pomo¢ u realizaciji q '
nastavnih sati razreda )
168 sati
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METODE
RADA

ISHODI

NOSITELJ
PROGRAMA

BROJ
SATI
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1. Odgojno-obrazovni rad s uéenicima
% ZavrSetak posudbe za uCenike, potrazivanja za povratom sve posudene Sistematizacij Rad s uéenicima 42
knj_ii{l'if“:ne grade, raz@uiivanjf: ucenika s knjizniénom gradom, a svih zavr$nih u Prepoznati razlidite Knjizni¢arka
. izvjescivanje razrednika o duznicima knjiga § . poslova u vezi knjiznici i izvore informacija i
% Potrazivanje svih knjiga od maturanata, zavrSetkom $kolovanja u Sotk Sitaonici diia u kniiznici
srednjoj 8koli i prije izdavanja svjedodzbi zavrsetka citaonict medija u knjiznict
++ Sumiranje rada s uéenicima u slobodnim aktivnostima, osobito naSta_'W]e o B
fotografskom skupinom, prezentiranja rada uenika godine: Istraziti informacije
sredivanje na odredenu temu
2. Struéni rad i informacijska djelatnost duznika, iz razli¢itih izvora
L % lzrada statistike za sve razrede od 1. do 3. razduzivanje dostupnih u 51
**  Obrada grade ) ) ucenika i statistika i knjiznici, ali i izvan
I % Kompletiranje Casopisa u godista nastavnika, struéna obrada knjiznice
< Evidencija ¢asopisa u kartoteci periodike — grade Knjiznicarka
+«+ Ulaganje svih vracenih knjiga na police — razduzivanje uéenika, analiziranje nastavnici ’
P nastavnika i ostalih korisnika knjiznice . Lo .
< Izrada novog popisa udzbenika za sljedecu $kolsku godinu rada, statistika Apllkacgja Za razrednici
% Naru¢ivanje udzbenika — prvi krug narudzbe za $kolsku godinu narudzbu 25
A 2024./2025. u aplikaciji Gradskog ureda za obrazovanje udZbenika
3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
N J % Obiljezavanje Svjetskog dana zastite ¢ovjekove okoline — 5.lipnja
2024;' . ) . . . Knjiznicarka,
% AZuriranja web stranice Skole i $kolske knjiznice te web stranice Izloba plakata udenici
Virtualne knjiznice 24
4. Struéno usavrSavanje
« Sudjelovanje u webinarima u organizaciji AZOO-a
% pracenje struéne knjizni¢ne i druge literature, novih udzbenika za Nakladnistvo,
nasu $kolu, stru¢nih recenzija i prikaza knjiga web stranice
% suradnja s Mati¢nom sluzbom KGZ i po potrebi s Agencijom za Knjiznicarka
0dgoj i obrazovanje 10
% Zupanijsko stru¢no vijeée 3kolskih knjizni¢ara za 3 zupanije — lipanj
2024.
4. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima $kole
+ Sudjelovanje na sjednicama Nastavnickog vijeca 152 sata
< ZavrSetak nabave za ovu Skolsku godinu
MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ BROJ
CILJEVI, REALIZACIJE, PROGRAMA SATI
ZADACI TE METODE
RADA
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MEDUPRED
METNE
TEME

Z»T0TIOW

NO<OroRARx

Strucni rad u knjiZnici, suradnja s razrednicima,
ravnateljem i racunovodom $kole

Prvi i drugi krug narudzbe udzbenika za ucenike

Kontrola vra¢enih udzbenika, izdvajanje i razvrstavanje
udzbenika, pripremanje udzbenika, kao i reversa za ucenike za
sljedecu skolsku godinu

Sumiranje rezultata rada u knjiznici za ovu Skolsku godinu
Sredivanje svih statistika i dnevnika rada

Sredivanje inventarnih knjiga

Sredivanje casopisa i kompletiranje u godista

Zavrsetak racunalne obrade grade

Sredivanje plakata, tematskih mapa i materijala pripremanih
kroz godinu za prigodne izlozbe

Godisnje izvjescée o radu Skolske knjiznice

Sredivanje grade po policama

Planiranje i programiranje za sljedecu $kolsku godinu

2024./12025.

GODISNJI ODMOR

Rad u knjiznici,
Izvjescéa i sl.

80

1816
sati




7.4. PLAN RADA TAINIKA SKOLE

e izrada normativnih akata, ugovora, rjesenja odluka

e provodenje i tumadenje pravnih propisa Skole

e poduzimanje potrebnih radnji za upis u sudski registar

e poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa: ishodenje suglasnosti od nadleznog
ministarstva, prijava potrebe Gradskom uredu i zavodu za zaposljavanje, raspisivanje
natjecaja, izrada ugovora o zasnivanju radnog odnosa, prijava i odjava radnika i
¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

¢ vodenje dokumentacije vezane za osiguranje ucenika od nezgode i prijava osiguranju
za slucaj nezgode

e sudjelovanje u pripremi sjednica Skolskog odbora: stru¢ni i administrativni poslovi

sudjeluje u radu sjednica Skolskog odbora i iz svog djelokruga priprema i obrazlaze

materijale

vodi zapisnik Skolskog odbora i vodi dokumentaciju za Skolski odbor

vodi dokumentaciju vezanu za osiguranje zaposlenika od nezgode

izraduje putne naloge po nalogu ravnatelja

rjeSava podneske iz djelokruga tajnistva i po nalogu ravnatelja

poslovi vezani za rad sa strankama tajnistva i ravnatelja (prijam stranaka u tajnistvu;

tajnika i ravnatelja tel. komunikacija)

izrada plana godisnjih odmora u dogovoru sa ravnateljem

nabava pedagoske dokumentacije i potroSnog materijala po nalogu ravnatelja

zastupanje Skole po nalogu ravnatelja

obavljanje ostalih administrativnih poslova koji proizlaze iz godi$njeg plana i

programa Skole

RADNO VRIJEME TAJNISTVA: 7.00 — 15.00 sati (jutarnja smjena) i 12.00 — 20. 00 sati
(popodnevna smjena).
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7.5. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

1. Vodenje racunovodstvenih evidencija:

glavna knjiga

pomocne knjige - knjiga ulaznih ra¢una

knjiga izlaznih racuna - knjiga blagajne

analiticka knjigovodstva — materijalno knjigovodstvo dugotrajne imovine
o materijalno knjigovodstvo kratkotrajne imovine
o financijske imovine i obveza (potrazivanja i obveze)

2. Fakturiranje izlaznih ra¢una za izvriene usluge Skole

3. Obracun PDV-a

4. Obracun placa djelatnika $kole sa izradom potrebne dokumentacije za Poreznu
upravu, MO i ostalo

5. Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg izvjesca

6. lzrada statistickih izvjes¢a (RAD-1, INV, S-PRRAS i sl.)

7. Organizacija i provedba godisnjih popisa stanja dugotrajne, kratkotrajne i financijske

imovine

8. Izrada financijskih planova (godisnji i projekcije za trogodisnje planove)

Radno vrijeme ra¢unovodstva: 7.00 — 15.00 sati (jutarnja smjena) i 12.00 — 20. 00 sati
(popodnevna smjena).



7.6. PLAN RADA VODITELJA PRAKTICNE NASTAVE

AN

AN

suradnja u izradi godisnjeg plana i programa Skole

sudjelovanje u formiranju razreda i obrazovnih skupina te izradi rasporeda sati
rukovodenje, organiziranje i uskladivanje rada u smjenama prema godiSnjem planu i
programu

pracenje i kontrola primjene normativnih dokumenata u obrazovnom programu
planiranje, organizacija i uskladivanje poslova teku¢eg odrzavanja strojeva, opreme,
gradevinskih objekata te skolskog namjestaja i pribora

priprema tehnicko ekonomskih podloga investicijskog odrzavanja objekata, obnove
strojnog parka te suradnja i pracenje pri njihovu izvodenju

sudjelovanje u pripremanju sjednica Nastavnickog vije¢a i vodenje brige o provodenju
donosenih odluka

u suradnji s pedagoskom sluzbom prati ostvarivanje nastave, izvrSenje zadataka
stru¢nih ucitelja

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji kontrolnih, pomo¢nih, zavr$nih i drugih ispita
vodenje evidencije o prisutnosti stru¢nih ucitelja i organiziranje zamjena za odsutne
strucne ucitelje

kontrola obracunskih lista stru¢nih ucitelja

pracenje i prijavljivanje disciplinskih i drugih prijestupa

planiranje i realizacija proizvodnje u skolskim radionicama
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7.7. PROGRAMI RADA STRUCNIH AKTIVA NASTAVNIKA ZA SK. GOD.
2023./2024.

Strué¢no vijece Hrvatski jezik, Engleski jezik, Njemacki jezik, voditeljica Iva Bojcic,

prof.
Oblici i
Mjesec Aktivnosti metode Izvrsioci
rada
PRVO POLUGODISTE
- izrada i uskladivanje planova i programa na razini grupni oblik | ¢lanovi Struénog vijeca,
Stru¢nog vije¢a rada, metoda | pedagoginja, ravnatelj
dijaloga
- novi udzbenici ¢lanovi Vijecéa
- dogovor o elementima ocjenjivanja metoda ¢lanovi Vijecéa
IX. - uskladivanje kriterija dijaloga
- izrada jedinstvenih godisnjih testova za pismenu izlaganje, ¢lanovi Vijeca
provijeru znanja radi usporedbe i uskladivanja individualni
kriterija i grupni
oblik rada
- rasprava o prijedlogu zaduzenja nastavnika dijalog voditelj Vijeca,
- izrada operativnih programa (predati voditelju Vijeca i ravnatelj
pedagoginji)
- rasprava o elementima ocjenjivanja, objasnjenja, metoda ¢lanovi Vijeca
primjeri, upute dijaloga
- primjena Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima izlaganje, voditelj Vijeca,
vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli grupni ¢lanovi Vijecéa
(izlaganje nekog od ¢lanova Vijeca) oblik rada
X, - razgovor o napredovanju nastavnika (ako voditelj Vijeca,
bude zainteresiranih, prijedlog za ¢lanovi Vijeca
napredovanje)
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima voditelj Vijeca
¢lanovi Vijeca
- poboljsavanje materijalnih uvjeta za uspjesno izvodenje jedan od ¢lanova
nastave (materijalna sredstva, literatura i sl.) Vijeca
- komunikacija s u¢enicima: osobna iskustva, stavovi i metoda voditelj Vijeca, ¢lanovi
prijedlozi - diskusija na razini vijeca dijaloga Vijeca
voditelj Vijeca,
¢lanovi Vijeca
XI. - ogledno predavanje ¢lan Vijeca
- prijedlozi za promjene voditelj Vijeca,
¢lanovi Vijeca
- praenje (analiza) realizacije programa tijekom prvog izlaganje, voditelj Vijeca, ostali
polugodista (rasprava o grupni ¢lanovi Vijeca
XIl. eventualnim potesko¢ama) oblik rada
- prijedlozi za poboljsanje uspjeha ucenika ¢lanovi Vijeca
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DRUGO POLUGODISTE

- izvjestaj o struénom usavriavanju tijekom zimskih voditelj Vijeca
I praznika
- analiza postignutih rezultata na kraju I. polugodista - metoda ¢lanovi Vijeca
diskusija dijaloga
- sudjelovanje na struénim skupovima u svrhu stru¢nog ¢lanovi Vijeca
usavrSavanja nastavnika
Il. - razgovor na temu: odnos ucenik - nastavnik - roditelj izlaganje, ¢lanovi Vijeca
grupni
oblik rada
- dogovor o pomoéi slabijim u¢enicima u svladavanju metoda ¢lanovi Vijeca
programa dijaloga
- analiza stanja u dnevnicima, prijedlozi za pobolj$anje ¢lanovi Vijeca
ucenja i uspjeha ucenika
. - tema: unapredenje odgojno-obrazovnog procesa izlaganje, pedagoginja,
(izlaganje i diskusija) grupni oblik | ¢lanovi Vijeca
rada
- ogledno predavanje predloZeni
¢lan Vijecéa
V. - predavanje (pedagoginja ili psihologinja) - pedagoginja ili
pedagosko-metodicko ili psiholosko psihologinja
obrazovanje
- sudjelovanje na seminarima u svrhu stru¢nog ¢lanovi Vijea
usavr$avanja
V. - pracenje (analiza) realizacije programa i ¢lan Vijeca
uspjeha ucenika tijekom drugog polugodista
(rasprava o eventualnim poteskocama)
VI. - osvrt na rezultate rada tijekom Skolske godine (diskusija) metoda voditelj Vijeca,
dijaloga ¢lanovi Vijeca
- pripremanje predmetnih i razrednih ispita i dopunskog voditelj Vijeca,
rada (zajednicki kriteriji i sl.) ¢lanovi Vijeca

Strucno vijece Povijesti, Tjelesne i zdravstvene kulture, Etike, Vjeronauka i Politike i
gospodarstva , voditeljica RuZica Milos, prof.

(u nastavku: Aktiv)

k. god. 2023./2024.

Plan rada aktiva Povijesti, Tjelesne i zdravstvene kulture, Etike, Vjeronauka i Politike i gospodarstva

Clanovi Aktiva: Andelko Mrzljak, prof. TZK; Tomislav Besli¢, prof. TZK; Verica Josipovié, prof. Povijesti; Josipa
Zeli¢, prof. Filozofije i Sociologije, Ruzica Milos, dipl. vjeroucitelj

vije¢a) na pocetku Skolske godine s
posebnim osvrtom na Skolski kurikulum
Industrijske strojarske skole za Skolsku
2022./2023. godinu;

metoda dijaloga

Vremenik Aktivnosti Oblici i metode Izvrsitelji
rada
rujan, 2023. -Utvrdivanje ciljeva Aktiva (Stru¢nog grupni oblik rada; ¢lanovi Aktiva

opceobrazovnih
predmeta; pedagoginja,
ravnatelj
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-1zrada i uskladivanje planova i programa
na razini Aktiva (Stru¢nog vijeca)

-Novi udzbenici

pojedinacna
izlaganja; metoda
dijaloga

¢lanovi Aktiva

-Dogovor o uskladivanju nacina,
postupaka i elemenata vrednovanja

grupni oblik rada;
metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva

-Plan obiljezavanja vaznih blagdana,
obljetnica i datuma

grupni oblik rada;
metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva
(Pov.; PIiG; Vj; Et)

-Plan sudjelovanja u sportskim

grupni oblik rada;

¢lanovi Aktiva

natjecanjima metoda dijaloga (TZK)
-Rasprava o prijedlogu zaduZenja izlaganje; metoda voditelj Aktiva;
nastavnika; dijaloga ravnatelj

-1zrada operativnih programa (predati
voditelju Aktiva i pedagoginji)

listopad, 2023.

- Rasprava o elementima ocjenjivanja,
objasnjenja, primjeri, upute

grupni oblik rada;
metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva

-Prakti¢na primjena Pravilnika o
naéinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (izlaganje nekog od ¢lanova Aktiva)

izlaganje; metoda
dijaloga

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

-Napredovanju nastavnika (uvjeti
napredovanja - prema Pravilniku o
napredovanju ucitelja, nastavnika,
stru¢nih suradnika i ravnateljau OS i SS;
prijedlog za napredovanje - bude li
zainteresiranih)

izlaganje; metoda
dijaloga

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

- Sudjelovanje na stru¢nim skupovima

grupni oblik rada;
metoda diskusije

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

-Prijedlozi poboljsanja materijalnih
uvjeta za uspjesno izvodenje nastave
(materijalna sredstva; literatura i sl.)

grupni oblik rada;
metoda diskusije

jedan od ¢lanova Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

studeni, 2023.

-Prijedlozi poboljsanja komunikacija s
ucenicima: osobna iskustva, stavovi i
prijedlozi - diskusija na razini vijeca

grupni oblik rada;
metoda diskusije

jedan od ¢lanova Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

- Ogledno predavanje

izlaganje; metoda
dijaloga

jedan od ¢lanova Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

- Prijedlozi za promjene u svrhu:
uspjesnije komunikacije u Aktivu;
poboljsanja komunikacije s u¢enicima;
kvalitetnijeg izvodenja nastave.

grupni oblik rada;
metoda diskusije

¢lanovi Aktiva

prosinac, 2023.

-Analiza realizacije programa u
prvom polugodista (rasprava o
eventualnim potesko¢ama)

izlaganje; metoda
dijaloga

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

-Prijedlozi za poboljsanje uspjeha i
vladanja u¢enika

grupni oblik rada;
metoda diskusije

¢lanovi Aktiva

sijecanj, 2024.

- Izvjestaj o struénom usavrsavanju
nastavnika tijekom zimskih praznika

izlaganje; metoda
dijaloga

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

-Analiza rezultata postignutih na kraju .
polugodista

grupni oblik rada;
metoda diskusije

¢lanovi Aktiva

-Sudjelovanje na stru¢nim skupovima u
svrhu struénog usavrSavanja nastavnika

izlaganje; metoda
dijaloga

¢lanovi Aktiva
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veljada, 2024.

-Diskusija na temu:
Odnos ucenik - nastavnik - roditelj

grupni oblik
rada; metoda
diskusije

¢lanovi Aktiva

-Dogovor 0 pomo¢i u€enicima koji imaju
poteskoce u svladavanju obrazovnih
sadrzaja i postizanju odgojnih ciljeva

grupni oblik rada;
metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva

-Analiza podataka/ izvje$¢a u
e dnevnicima i prijedlozi za poboljsanje
udenja i uspjeha uéenika

izlaganje; metoda
dijaloga

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

ozujak, 2024.

-Diskusija na temu:
Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa

izlaganje; grupni
oblik rada; metoda
diskusije

pedagoginja;
¢lanovi Aktiva

- Ogledno predavanje

izlaganje; metoda
dijaloga

jedan od ¢lanova Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

travanj, 2024.

-Predavanje (pedagoginja ili psihologinja)
na temu:

Pedagosko-metodicko ili psiholosko
obrazovanje nastavnika

izlaganje; grupni
oblik rada; metoda
diskusije

pedagoginja ili
psihologinja;
¢lanovi Aktiva

-Sudjelovanje nastavnika na seminarima u
svrhu struénog usavrSavanja

metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva

-Analiza podataka/ izvjes¢a u

e dnevnicima o uspjehu u ucenju i
vladanju ucenika zavr$nih razreda (u
svrhu kvalitetnijeg izvodenja nastave)

izlaganje; metoda
diskusije

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

svibanj, 2024.

-Analiza realizacije programa i
uspjeha ucenika u II. polugodistu
(rasprava o eventualnim potesko¢ama)

izlaganje; metoda
diskusije

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

lipanj, 2024.

-Osvrt na rezultate rada tijekom Skolske
godine (u svrhu kvalitetnijeg planiranja i
izvodenja nastave u sljedec¢oj skolskoj
godini)

izlaganje; metoda
diskusije

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

-Pripremanje predmetnih i razrednih ispita
te dopunskog rada (uskladivanje kriterija i
sl.)

metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva

Strucno vijeée strojarske grupe predmeta, Mate Sabol, mag. ing. mech.

Na sastancima aktiva vodit ¢e se rasprave o sljede¢im aktivnostima:

1. Zaduzenje nastavnika za sk. god. 2023./2024.

Noahs~wLDN

Usavrsavanje nastavnika

Prijedlozi za napredovanje nastavnika
Obrtnicki sajmovi

Posjete stru¢nim izlozbama

Izrada nastavnih programa za tekucu sk. god.
Prezentacije skole
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8. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor odrZavat ée sjednice po potrebi. U radu sjednica razmatrat ¢e se sadrzaji iz
djelokruga rada Skole i donositi odluke prema ¢&l. 24 Statuta Skole.

v donosi Skolski kurikulum za §kolsku godinu 2023./2024. (rujan)

v"donosi Godisnji plan i program rada skole za $kolsku godinu 2023./2024. (rujan)

v' donosi Financijski plan za 2024. godinu te trogodi$nji Financijski plan za korisnike
proracuna (prema zadanim rokovima)
usvaja Izvjesce 0 uspjehu ucenika (na kraju svakog obrazovnog razdoblja)
usvaja godisnje Financijsko izvjesce za 2023. godinu (veljaca 2024.)
usvaja polugodisnje Financijsko izvjescée (srpanj 2024.)
po potrebi usvaja rebalans Financijskog plana za 2024. godinu
po potrebi donosi Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Skole i drugih opéih akata
Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i
drugim aktima Skole

AN NN NN

Osim gore navedenog zadatak Skolskog odbora je:

e ohrabrivati u€enike i nastavnike da se ukljucuju u aktivnosti i natjecanja koje
organiziraju Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Zavod za unapredivanje skolstva,
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, Europski dom i drugi

e poticati otvaranje novih zanimanja potrebnih na trzi$tu rada i uredenja praktikuma za
ta zanimanja

e aktivno sudjelovati u odgojnim djelatnostima i programima kao §to su ,,Prevencija
agresivnosti u skoli i obitelji* i dr.

e aktivno sudjelovati u uvodenju i primjeni novih tehnologija

e aktivno sudjelovati u djelokrugu rada Skole

108



PRACENJE I VREDNOVANJE OSTVARIVANJA SKOLSKOG KURIKULUMA

Skolski kurikulum naéinjen je tako da omoguéava Industrijskoj strojarskoj ¥koli izvr$avanje
osnovnih zadaéa u realizaciji odgoja i obrazovanja ucenika, vodeci ratuna o materijalnim i
ostalim uvjetima u kojima Skola djeluje.

Kurikulum je samo osnovna okosnica rada. Njegova realizacija, promjene i nadopune ovise o
svim ¢imbenicima koji sudjeluju u realizaciji te o nepredvidivim zahtjevima za promjenu 1
nadopunu tijekom $kolske godine uvjetovanim objektivnim okolnostima.

Svaki djelatnik ¢e pratiti ostvarivanje svih zadacéa i o tome izvjeStavati ravnatelja.

Ravnatelj ée pratiti ostvarivanje cjelokupnog kurikuluma.

Cjelovita analiza ostvarenja Skolskog kurikuluma razmatrat ée se na sjednicama Nastavni¢kog
vijeca.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. br.
87/08), a na prijedlog ravnatelja i nakon rasprave i usvajanja na Nastavni¢kom vijecu, Skolski
odbor je na sjednici odrzanoj 4. listopada 2023. donio Skolski kurikulum za kolsku godinu
2023./2024.

Objavljen na oglasnoj plo¢i i WEB stranici Skole dana 4. listopada 2023.

Stupio na snagu dana 5. listopada 2023.

KLASA: 602-03/23-01/12

UR.BROJ: 251-287-23/01/111
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Predsjednica Skolskog odbora:
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