Industrijska strojarska skola
Avenija Marina Drzi¢a 14, Zagreb

GODISNIJI PLAN | PROGRAM RADA
SKOLSKA GODINA 2024./2025.

Zagreb, rujan 2024. godine



Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10- ispravak 90/11, 16/12, 86,12, 126/12- pro¢isceni tekst,
94/13, 152/14 i 68/18) i Clanka 28. Statuta Industrijske strojarske $kole, Skolski odbor na
sjednici odrzanoj 30. rujna 2024. godine donio je godi$nji plan i program Industrijske strojarske
Skole za Skolsku godinu 2024./2025.

Godisnji plan i program rada Skole temelji se na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma.

Godi$njim planom i programom rada Skolske ustanove utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i
izvrsitelji poslova, a sadrzi:

podatke o uvjetima rada

podatke o izvrSiteljima poslova

godisnji kalendar rada

podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno - obrazovnog rada
planove rada ravnatelja, nastavnika te stru¢nih suradnika

plan rada skolskog odbora i stru¢nih tijela

podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno - obrazovnog rada i poslovanja skolske
ustanove.
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OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv Industrijska strojarska Skola

Sjediste /Avenija Marina Drzic¢a 14, 10 000 Zagreb
Telefon 01/6152 955

Fax 01/615 2960

E-mail iss@ss-industrijska-strojarska.zg.skole.hr
WEB WWW.iss-zagreb.hr

Sifra ustanove

21-114-553

Ravnatelj Nenad Pavlini¢, prof.
Broj ucenika 608

Broj ucenika s 189

teSkocama

Broj razrednih odjela 24

Ukupni broj djelatnika |66

Nastavnici

(predmetna nastava) 33

Nastavnici

(prakti¢na nastava) 13

Strucna sluzba i ravnatelj

4+1 porodiljni

Administrativno —

tehnic¢ko osoblje 3
Pomoc¢no osoblje 11
Pomo¢nik u nastavi 1



mailto:iss@ss-industrijska-strojarska.zg.skole.hr
http://www.iss-zagreb.hr/

MATERIJALNI UVJETI RADA

Industrijska strojarska skola samostalno djeluje od k. god. 1991./1992. Skola dijeli zgradu sa
Strojarskom tehnickom Skolom te medusobno suraduju.

U Skoli postoji prostor za:

Teorijsku nastavu

11 ucionica klasi¢nog tipa

4 specijalizirane ucionice za strojarstvo

2 specijalizirane ucionice za racunalstvo

11 nastavnih kabineta

1 dvorana za tjelesni odgoj

1 knjiznica s ¢itaonicom

Prakti¢nu nastavu- 8 odjela s 270 radnih mjesta za ru¢nu i strojnu obradu koji su u fazi
renoviranja u sklopu RCK-a.

Potrebno je naglasiti vaznost praktikuma s proizvodnim CNC strojevima:

1 TOKARILICA RTA 63 CNC sa Philipsovom upravljackom jedinicom na kojoj se vrsi realno
osposobljavanje obradivaca za programiranje i samostalnu izradu strojnih dijelova

1 GLODALICA AG 250 CNC proizvodaca INAS Zagreb

Svi ucenici u sklopu prakticne nastave u 3. godini Skolovanja, nakon usvajanja osnovnih
teoretskih znanja iz rukovanja i programiranja strojeva, sposobni su, uz pomo¢ nastavnika,
izraditi zadane predmete na stroju.

Praktikum je predviden i za odrzavanje stru¢nih seminara na CNC strojevima.

Generacijama u¢enika i polaznika ove Skole, praktikum je omoguéio usvajanje znanja koje im
je osiguralo odli¢ne temelje za rad u proizvodnji ili daljnjem Skolovanju.

Skola nastavlja opremati praktikum za izvodenje nastave automehanike i instalacija centralnog
grijanja i klimatizacije od vlastitih sredstava. Uklju¢ivanjem nase Skole u projekte Obrtnicke
komore i Agencije za strukovno obrazovanje ofekujemo financijsku potporu u opremanju i
kontinuiranom prac¢enju potreba u razvoju novih tehnologija od istih.

Skola je opremljena od strane Ministarstva s edukativnim CNC strojevima i simulatorima.
Oprema je instalirana u uc¢ioni 112 te je voditelj u¢ione Dubravko Gliveti¢, dipl. ing. zaduzen
za njezino odrZavanje.

STEM ucionica — cijela skola pokrivena wi-fi mrezom

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI

Tehnickoj Skoli Faust Vranc€i¢ i Industrijskoj strojarskoj Skoli kao partneru dodijeljeno je
30.000.000,00 kuna za daljnji razvoj Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu kojim se
zeli umanyjiti nedostatak kvalificirane radne snage 1 podi¢i kvaliteta strukovnog obrazovanja u
podrucju strojarstva. Uz ravnatelja Tehnicke $kole Faust Vranci¢, Dubravka Dikli¢a, sveCanom
potpisivanju ugovora nazocila je ministrica Blazenka Divjak, a dobivena sredstva bit ¢e ulozena u
izgradnju i opremanje laboratorija, dodatnu edukaciju i nastavne materijale.

Industrijska strojarska skola napravila je ogroman iskorak u svom radu, iskorak koji strukovno
obrazovanje s punim pravom 1 zasluzuje. Nagrada je ovo za entuzijazam 1 energiju koju ulazu
nasi djelatnici u odgojno-obrazovnim institucijama, ali 1 svi ukljuc¢eni u ovakve projekte jer je
Centar kompetentnosti u strojarstvu samo jedan od centara izvrsnosti i kompetentnosti koje



razvijamo u Gradu Zagrebu, a koji ¢e biti i direktna pomo¢ gospodarskom razvoju naseg Grada jer
¢emo na ovaj nacin dobiti jo§ stru¢nije i kvalitetnije mlade na trzistu rada.*

U skolskoj godini 2024./2025. o¢ekujemo dovrSenje gradevinskih radova i instaliranje opreme
kako bismo u iducoj skolskoj godini mogli ispuniti sve zadane ciljeve.

1. PROSTORNI UVJETI: STANJE | PLAN

Zbog situacije uzrokovane potresom 22. ozujka 2020. godine, Skola prelazi u dvije smjene.
Osniva¢ Grad Zagreb preseljava I. ekonomsku Skolu s 20 razrednih odjela u Industrijsku
strojarsku Skolu pa ¢e plan uredenja biti realiziran u suradnji s navedenom $kolom.

Prijedlog uredenja ucionica i praktikuma za skolsku godinu 2024./2025.:

Nastavak uredenja i opremanja praktikuma za CNC tehnologije kako bi u skoroj buducnosti
mogli konkurirati za dobivanje licence i otvaranja Centra za nove tehnologije.

Uredenje ucionica
Uredenje hodnika

Uredenje ostalih prostorija po potrebi

urediti zidove

ugraditi novu stolariju

opremiti u¢ione kompjuterima i ostalim sredstvima u cilju poboljsanja nastave
sanirati pokrove

izmijeniti oluke

Ugradnja sigurnosnih kamera izvan Skole.
Po potrebi vrsiti ¢e se sanacija kanalizacijske infrastrukture i druga uredenja.

Potrebna financijska sredstva cca 30.000 €. 5
Izvor financiranja: Gradski ured za obrazovanje, sredstva Skole.

Zbog zastoja u realizaciji gradnje Skolskih radionica iz projekta RCK navedene aktivnosti nece
moci biti realizirane.



PROSTORIJE PRIZEMLJA

01 PORTA

02 TELEFONSKA CENTRALA
03 KABINET NASTAVNIKA

04 KABINET NASTAVNIKA

K KABINET S UCIONICOM

05 RACUNOVODSTVO

06 SEF RACUNOVODSTVA

07 PEDAGOG

08 LIBAR

09 RAVNATELJ

10 TAINIK

11 TAINISTVO

12 ARHIVA

13 ZBORNICA

14 ZBORNICA

16 SANITARNI CVOR

17 SANITARNI CVOR

18 SPREMACICE

19 PSIHOLOG

20 OBRAZOVANJE ODRASLIH
21 ARHIVA OBRAZOVANJA ODRASLIH

22/23 CITAONICA

24 KNJIZNICA

25 KABINET KNJIZNICARA

1 UCIONICA

2 UCIONICA

3 UCIONICA

4 UCIONICA

5 UCIONICA

36 KABINET NASTAVNIKA

SS SVLACIONICA | SANITARNI CVOR
K KABINET NASTAVNIKA

S SANITARNI CVOR

T TRIM-KABINET
I-X ODJELI PRAKITICNE NASTAVE
* VODITELJ PRAKTICNE NASTAVE
D DIMNJAK




TST

TRAFOSTANICA

SS

SVLACIONICA | SANITARNI CVOR

CNC

PRAKTIKUM S CNC STROJEVIMA

PROSTORIJE 1. KATA

6/100 UCIONICA
101 KABINET NASTAVNIKA
7/102 STEM UCIONICA
8/103 UCIONICA
9/104 UCIONICA
10/105 UCIONICA
106 S-SANITARNI CVOR
107 S-SANITARNI CVOR
108 SPREMISTE
109 S-SANITARNI CVOR
110 KABINET NASTAVNIKA
111 KABINET NASTAVNIKA
112 SPECIJALIZIRANA UCIONICA
113/114 SPECIJALIZIRANA UCIONICA
115/116 KABINET NASTAVNIKA
117 SPREMISTE
118/119 S-SANITARNI CVOR
120 ZBORNICA
121 VODITELJ TN
122 VODITELJ PN UPODUZECIMA
123 KABINET NASTAVNIKA
124 SATNICAR
125 KABINET NASTAVNIKA
126 KABINET ZA AUTOMEHANIKU




PROSTORIJE 2. KATA

A ARHIVA
200 KABINET ZA INSTALACIJE
201 KABINET NASTAVNIKA
202 SPECIJALIZIRANA UCIONICA
203 KABINET NASTAVNIKA
204 UCIONICA
205 UCIONICA
206 UCIONICA

S SANITARNI CVOR
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PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U SKOLSKOJ GODINI 2024./2025.

PREDMETNA NASTAVA
R. BR. IME | PREZIME RADNO MJESTO

1. SNJEZANA BARBARIC Engleski jezik
2. SADI SANURI OPATIC Engleski jezik
3. MARINA JADRIC Engleski jezik
4. IVANA JAGIC Hrvatski jezik
5. IVA BOICIC Hrvatski jezik i Etika
6. IVANA MACAN Hrvatski jezik i Etika
7. MARIJA GRGOSIC Hrvatski jezik
8. NIKOLINA MARSIC Njemacki jezik
9. VERICA JOSIPOVIC Povijest i Etika
10. RUZICA MILOS Vjeronauk
11. PETRA PRETKOVIC Matematika
12. MARINA KRUNIC GOLUBAN Matematika
13. JOSIPA ETTINGER Politika i gospodarstvo i Etika
14, ANDELKO MRZLJAK Tjelesna i zdravstvena kultura
15. TOMISLAV BESLIC Tjelesna i zdravstvena kultura
16. DRAGOMIR BJELANOVIC Strojarska grupa predmeta
17. MERI RUZEVIC Strojarska grupa predmeta
18. IVANA SUTALO DUJIMENOVIC Strojarska grupa predmeta
19. VANJA JUG Strojarska grupa predmeta
20. IVAN COP — JANJAC Strojarska grupa predmeta
21. KARMEN MOTT BINGULA Strojarska grupa predmeta
22. MATE SABOL Strojarska grupa predmeta; satnicar
23. DUBRAVKO GLIVETIC Strojarska grupa predmeta
24, NATASA ARAMBASIC Strojarska grupa predmeta
25. SNJEZANA NEUHOLD Strojarska grupa predmeta
26. ASTRID NEUHOLD Strojarska grupa predmeta
27. ANAMARIJA PAVKOVIC Strojarska grupa predmeta
28. ANA ANTUNOVIC Strojarska grupa predmeta
29. JOSIP FILIC Strojarska grupa predmeta
30. IVA BOBAN Stru¢ni predmet ekonomija
31. MISLAV SENTIC Strojarska grupa predmeta
32. EDITA FILIPCIC Strojarska grupa predmeta
33. LIDIJA SAMAC Strojarska grupa predmeta

11



PRAKTICNA NASTAVA

R. BR. IME | PREZIME RADNO MJESTO

1. KRISTINKA LEMAIC Voditeljica prakti¢ne nastave
2. DAMIR DERIS Voditelj prakti¢ne nastave
3. VJERAN SIPEK Voditelj prakticne nastave
4. NENAD POSAVEC Strukovni ucitelj

5. MARIJAN RAZUM Strukovni ucitelj

6. JADRANKO KEZERIC Strukovni ucitelj

7. STJEPAN KEZERIC Strukovni ugitelj

8. ZLATKO BUDI Strukovni ugitel;

9. DEAN VUKELIC Strukovni ugitelj

10. MARKO SOSA Strukovni ugitelj

11. SILVIO TERZE Strukovni uditel;

12. ZELJKO KNEZ Strukovni ugitel;j

13. MILENKO ZOVKO Strukovni ucitelj

RAVNATELJ | STRUCNI SURADNICI

R. BR. IME | PREZIME RADNO MJESTO
1. NENAD PAVLINIC Ravnatelj
ANA KATIC Pedagoginja
TANJA DUMBOVIC Psihologinja
LUKA STEFANIC - zamjena Psiholog
5. TANJA NOVAK PAVIC Knjizni¢arka
PRIPRAVNICI
R. BR. IME | PREZIME RADNO MJESTO
1. MARIJA GRGOSIC Hrvatski jezik
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OSTALI RADNICI SKOLE

R. BR. IME | PREZIME RADNO MJESTO
1. SILVIA ILIJEVSKI tajnica
2. IVA BOBAN voditeljica ratunovodstva
3. JELENA BOBAN BOLTEK racunovodstveni radnica i u¢. referada
4. ZELJKO GRUBISIC domar
5 MLADEN VIDACEK domar
6. DARKO GRLIC spremac
7. JADRANKA RAZUM spremacdica
8. MIRJANA JANKOVIC spremacica
0. VISNJA KOLEDIC spremacica
10. MAJA STOJAKOVIC spremacica
11. SANJA GOTAL spremacica
12. SANJA MIKAC spremacica
13. LJILJANA ZELJANA BOJANIC spremacica
14. NATASA REPAJIC spremacica

13



NASTAVNI PLANOVI | PROGRAMI

NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE ALATNICAR

ZAJEDNICKI DIO

R. broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
lr. 2.r. 3.r.
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Strani jezik 2 2 2
3. Povijest 2 - -
4. Politika i gospodarstvo - 2 -
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
6. Etika / Vjeronauk @ 1 1 1
7. Matematika 2 2 2
8. Racunalstvo 2 - -
9. Tehni¢ka mehanika 3 - -
10. Tehnicki materijali 3 - -
11. Obrada materijala 3 - -
12. Prakti¢na nastava obrade materijala @ 7 - -
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 30 12 10
POSEBNI STRUCNI DIO
R. broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
1r. 2.r. 3.r.
13. [Tehni¢ko crtanje 2 2 -
14. |Elementi strojeva - 2 -
15.  |Elektrotehnika - 2 -
Hidraulika i pneumatika - - 2
16. |Mehanizmi - 2 -
17. |Tehnologija alatnic¢arstva - 3 3
18. |Prakt. nastava alatnicarstva @ - 12 20
UKUPNO STRUCNI DIO 2 23 25
SVEUKUPNO 32 35 35
STRUCNA PRAKSA (godisnji zbroj sati) 182 ® 182 @ 35 ©)

Ucenici biraju jedan predmet.
Ukljuceno sa sadrzajima zastite na radu i ekologije.

Iza 1. godine u $kolskim radionicama u bloku sadrZaji PN iz 1. godine. U sklopu PN 3 godina slusa 35 sati NUAS-a.

Iza 2.godine u $kolskim radionicama ili poduzeé¢ima u bloku prema izboru uc¢enika sadrzaji PN iz 2. i 3. godine.

Zbroj sati za zavrsni ispit.
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE TEHNICKI CRTAC

ZAJEDNICKI DIO

R. broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
lr. 2.r. 3.r.
1. Hrvatski jezik 3 3
2. Strani jezik 2 2
3. Povijest 2
4. Politika i gospodarstvo 2
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2
6. Etika / Vjeronauk @ 1 1
7. Matematika 2 2
8. Racunalstvo 2 -
9. Tehni¢ka mehanika 3 -
10. Tehnicki materijali 3 -
UKUPNO ZAJEDNICKI DIO 20 12 10
POSEBNI STRUCNI DIO
R. broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
1.r. 2.r. 3.r.
11. |Nacrtna geometrija i tehnicko crtanje 5 -
12. [Tehnologija obrade materijala 3 -
13.  |[Elementi strojeva - 2
14. |[Elektrostrojarstvo 2 2
15. |Birotehnika 1 -
16. [Poslovno komuniciranje - -
17.  |Primjena racunala - 5
18. |Tehni¢ko crtanje i dokumentiranje - 10 12
UKUPNO STRUCNI DIO 11 19 21
SVEUKUPNO 31 31 31
STRUCNA PRAKSA (godisnji zbroj sati) 182 @ 182 © 35 @

Ucenici biraju jedan predmet.
Ostvariti u koli

Ostvariti u $koli ili poduzecu
Zbroj sati za zavrsni ispit.
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE AUTOMEHANICAR - JMO

Opceobrazovni dio

R. broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
1r. 2.r. 3.r.
1. [Hrvatski jezik 3 3 3
2. |Strani jezik 2 2
3. |Povijest 2 - -
4.  |Vjeronauk / Etika 1 1 1
5. [Tjelesna i zdravstvena kultura 1 1 1
6. |Politika i gospodarstvo - 2 -
UKUPNO (A) 9 9 7
Stru¢no - teorijski dio s izbornom nastavom
R. broj Nastavni predmet Tjedni broj sati
1r. 2.r. 3.r.
7. Osnove racunalstva 1) 15 - -
8. Matematika u struci 2 1 1
9. Tehnicko crtanje Q) 15 - -
10. Osnove tehnicke mehanike 2 - 2 -
11. Osnove tehnic¢kih materijala 1 - -
12. Elementi strojeva - 2 -
13. Osnove automatizacije 3 - - 2
14. Osnove elektrotehnike i elektronike - - 1
15. 'Tehnike motornih vozila - - 2
16. Izborni dio (@) 1 2 2
UKUPNO (B) 7 7 8
SVEUKUPNO TEORIJSKE NASTAVE (A+B) 16 16 15

Okvirni sadrzaj izvodi se 0,5 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se 1 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se 0,5 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1,5 sati u skupinama
1. razred: Osnove tehnic¢kih materijala ili racunalstvo 1 sat
razred: Tehnike motornih vozila 2 sata

razred: Tehnike motornih vozila 1 sat ili Tehnologija odrzavanja vozila 1 sat iliDijagnostika
motornih vozila 1 sat (ukupno 2 sata)
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Prakti¢ni dio

R. broj Nastavni predmet Godisnji broj sati
lr. 2.1. 3.r.
17. Prakti¢na nastava u skolskoj radionici 1) 270 165 64
18. 'Tehnologija obrade i montaze 2) 70 - -
19. 'Tehnike motornih vozila - 70 32
20. 'Tehnologija odrzavanja vozila ?3) - 35 64
21. Prakti¢na nastava u radnom procesu 560 630 640
UKUPNO (C) 900 900 800
Svaka skola izraduje izvedbeni program.
Okvirni sadrzaj izvodi se 1 sat sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se u obliku vjezbi po skupinama
SVEUKUPNO NASTAVE (A+B+C) 1459 1460 1280
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE INSTALATER GRIJANJA | KLIMATIZACIJE

-JMO

Opceobrazovni dio

R. Broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
1r. 2.1, 3.r.
1. [Hrvatski jezik 3 3 3
2. [Strani jezik 2 2
3. [Povijest 2 - -
4.  |Vjeronauk / Etika 1 1 1
5. [Tjelesna i zdravstvena kultura 1 1 1
6.  |Politika i gospodarstvo - 2 -
UKUPNO (A 9 9 7
Struéno - teorijski dio s izbornom nastavom
R. broj [Nastavni predmet Tjedni broj sati
lr. 2.r. 3.r.
7. Osnove racunalstva 1,5 - -
8. Matematika u struci 2 1 1
9. Tehnicko crtanje 15 - -
10. Osnove tehnickih materijala 1 - -
11. Osnove tehni¢ke mehanike - 2 -
12. Elementi strojeva i protoka - 2
13. Osnove automatizacije (8] - - 2
14. Nove tehnologije Q) - - 2
15. Izborni dio 2) 1 2 2
UKUPNO (B 7 7 7
SVEUKUPNO TEORIJSKE NASTAVE (A+B) 16 16 14

Tehnoloske vjezbe u praktikumu za pojedino zanimanje
Prema uvjetima skole i interesima ucenika
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Prakti¢ni dio

R. broj [Nastavni predmet Tjedni i godiSnji broj sati
lr. 2.1. 3.r.
16. |Prakti¢na nastava u skolskoj radionici (1) 270 165 32
17. [Tehnologija obrade i montaze 70 - -
18. [Tehnologija strojarskih instalacija - 105 -
19. [Tehnologija grijanja i klimatizacije - - 128
22. |Prakti¢na nastava u radnom procesu 560 630 640
UKUPNO (C) 900 900 800
Svaka $kola izraduje lzvedbeni program
SVEUKUPNO NASTAVE (A+B+C) 1461 1460 1248
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE AUTOLIMAR - JMO

Opceobrazovni dio

R. broj |Nastavni predmet Tjedni broj sati
lr. 2.r. 3.r.
1 Hrvatski jezik 3 3 3
2 Strani jezik 2 2 2
3 Povijest 2 - -
4.  |Vjeronauk / Etika 1 1 1
5 Tjelesna i zdravstvena kultura 1 1 1
6 Politika i gospodarstvo - 2 -
UKUPNO (A) 9 9 7
Strucno - teorijski dio s izbornom nastavom
R. broj [Nastavni predmet Tjedni broj sati
1r. 2.1, 3r.
7. Osnove racunalstva D 15 - -
8. Matematika u struci 2 1 1
9. Tehnicko crtanje (1) 15 - -
10. Osnove tehni¢ke mehanike (2) - 2 -
11. Osnove tehnic¢kih materijala 1 - -
12. Elementi strojeva - 2 -
13. Osnove automatizacije 3 - - 1
14. Osnove elektrotehnike i elektronike - - 1
15. 'Tehnike motornih vozila - - 1
16. Tehnologija autolimarije - - 2
17. Izborni dio 4 1 2 2
UKUPNO (B) 7 7 8
SVEUKUPNO TEORIJSKE NASTAVE (A+B) 16 16 15

Okvirni sadrzaj izvodi se 0,5 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se 1 sati sa cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se u obliku vjezbi po skupinama

1.razred: Osnove tehnickih materijala ili ra¢unalstvo 1 sat;

2.razred: Tehn. autolim. 2 sata;

3.razred:Tehnol. odrz.

vozila 1 sat i osn. elektrotehnike i elektronike 1 sat (uk.:2 sata)
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Prakti¢ni dio

R. broj Nastavni predmet Godisnji broj sati
1r. 2.r. 3.r.
18. Prakti¢na nastava u $kolskoj radionici (1) 270 165 64
19. 'Tehnologija obrade i montaze (2) 70 -
20. 'Tehnike motornih vozila - 70 32
21. Tehnologija odrzavanja vozila 3) - 35 32
22. 'Tehnologija autolimarije - 35 32
23. Prakti¢na nastava u radnom procesu 560 630 640
UKUPNO (C) 900 900 800
Svaka skola izraduje izvedbeni program
Okvirni sadrzaj izvodi se 1 sat sa cijelim razredom (teor. dio), 1 sat u skupinama
Okvirni sadrzaj izvodi se u obliku vjezbi po skupinama
SVEUKUPNO NASTAVE (A+B+C) 1459 1460 1280
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Opceobrazovni dio

NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE TOKAR - JMO

Naziv predmeta

Broj sati

1. razred

2. razred

3. razred

Ukupni broj
sati

tjedno

godisnje

tjedno

godisnje

tjedno

godisnje

Hrvatski jezik

3

105

3

105

96

306

Strani jezik

70

70

64

204

Povijest

70

0

0

70

Vjeronauk/etika

35

35

32

102

Tjelesna i zdravstvena kultura

35

35

32

102

Politika i gospodarstvo

0

70

0

70

Ukupno

OO FINN

315

OIN PO

315

N[OOI W

224

854

Strucno - teorijski dio s izbornom nastavom

Naziv predmeta

Broj sati

Ukupni

1. razred

2. razred

3. razred

broj sati

tjedno

godisnje

tjedno

godisnje

tjedno

godisnje

Osnove raCunalstva

15

53

0

0

53

Matematika u struci

2

70

35

32

137

Tehnic¢ko crtanje

15

53

0

0

53

Osnove tehnickih materijala

1

35

0

0

35

Osnove tehni¢ke mehanika

0

70

0

70

Elementi strojeva i konstruiranje

0

70

0

70

Osnove automatizacije 9°

0

0

64

64

Nove tehnologije Y°

0

0

64

64

Izborni dio ?

Tjelesna i zdravstvena kultura
Strukovni predmeti
Matematika u struci

i kellelie]le)]

35

N(OIOIN N OO O

70

NN OIOIO|O|Ir O

64

169

Ukupno

7

246

7 245

7 224

715

DP - Tehnoloske viezbe u praktikumu.za pojedino zanimanje
2 - Prema uvjetima skole i interesima ugenika.

Prakti¢ni dio

Naziv predmeta

Broj sati

1. razred

2. razred

3. razred

Ukupni broj
sati

godisnje

godisnje

godisnje

IPrakti¢na nastava u $kolis
vjezbama - najvise sati

340

270

160

770

\Prakticna nastava u

Skolskoj radionici

najvise sati 9

Tehnologija obrade i montaze

Tehnologija obrade
i odrzavanja
Tehnologija tokarenja

270

70

165

105

32

128

IPrakti¢na nastava u
radnom procesu —
najmanje sati

560

630

640

1830

Ukupno

900

900

800

2600
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE BRAVAR - JMO

Opcéeob

Stru¢no

razovni dio
Broj sati )

Naziv predmeta 1. razred 2. razred B. razred grlt)qgg;i

tjiedno godisnje tjiedno godisnje tjedno godisnje !
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 0 0 0 0 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i zdravstvena 1 35 1 35 1 32 102
kultura
Politika i gospodarstvo 0 0 2 70 0 0 70
Ukupno 9 315 9 315 7 224 854
- teorijski dio s izbornom nastavom

Broj sati .

Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred kﬂ?ggii

tjedno godisnje tjedno godisnje tjedno godisnje J
Osnove racunalstva 1,5 53 0 0 0 0 53
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Tehnicko crtanje 1,5 53 0 0 0 0 53
Osnove tehnickih 1 35 0 0 0 0 35
materijala
Osnove tehnicke 0 0 2 70 0 0 70
mehanike
Elementi strojeva i 0 0 2 70 0 0 70
konstruiranje
Osnove automatizacije 0 0 0 0 2 64 64
3)P
Nove tehnologije P 0 0 0 0 2 64 64
Izborni dio ¥ 1 35 2 70 2 64 169
Tjelesna i zdravstvena
kultura
Strukovni predmeti
Matematika u struci
Ukupno 7 246 7 245 7 224 715

3P - Tehnoloske vjeZbe u praktikumu.za pojedino zanimanje
4) - Prema uvjetima skole i interesima ucenika
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Prakti¢ni dio

Broj sati
Naziv predmeta 1. razred 2. razred 3. razred
godiSnje godiSnje godiSnje

Ukupni broj
sati

PPrakti¢na nastava u $kolis
vjezbama - najvise sati 340 270 160 770

Prakti¢na nastava u
Skolskoj radionici

najvise sati ¥ 270 165 32
Tehnologija obrade i

montaze 70 105

Tehnologija bravarije - - 128

Prakti¢na nastava u
radnom procesu —
najmanje sati 560 630 640 1830

Ukupno 900 900 800 2600

Tehnologija obrade i montaze i Tehnologija bravarije
— nastavni predmeti koji su u korelaciji sa sadrzajima Prakti¢ne nastave
4) Svaka skola izraduje Izvedbeni program



NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE CNC OPERATER PREMA DUALNOM
MODELU OBRAZOVANJA

A. OPCEOBRAZOVNI I STRUKOVNI MODULI

A. OPCEOBRAZOVMI DID
Broj safi {godisnje i Hedna - teorija, veibe i prakditna nasteva)) i broj bodova
1. rezred 2. razred 1. razred
MODUL NASTAVHNI PREDMETI - Yjecha - Hadno - Yjedna
5 g1 & gl 5 8
Bl v e E] Bl1|v|em| || BT|v| ]| ¥
o (=2 L=1]
Hrvatzki jazik Wel3|o| 0 JJwosj3(o) 0 3 S 3|0 O 3
Strani jazik milz|o)a 3 ml2(o] a0 3 g4 2|0 0 3
O ! I VjeronaukEtka s lr(o]ofz [l ]olofz2l1[o]o]z
TZK /o1 a 2 F|of1]0 2 lof1] 0 2
Malematika I[H|1|0] 0 2 35 0| o 2 2l1|0) 0 2
UKUPHO SATI/ BODOVA A 80|71 0|12 O T 0| 12| 2\/E)T|1] 0 |12
LD OPCEOBRAZOVNGG MODULA L' LIKLIPNOM
FONDU SATI % 23% 2% 22% 2% 23 20
B. STRUKOWNI DIO
Broj =afi {podiénje i Hadna - teorija, veibe i prakditna nastanva)) i broj bodova
1. rezred 2. razred 3. razred
B.1 STRUKOWN MODULI NASTAVHI PREDMET]
E fiedma E E fedno E E_ fjedna E
Elv|v|e| B Elv|v|em]| B Blr|v|en| B
Tehniéko criang miy1)11] 0 3 0 jJofo] 0 0 o jofol| o ]
OSNOVE . )
STROJARSTVA Tehnitka rmehanika mip1)1] 0 3 o jJofo] o 0 o jaofol| o ]
Elementi stropva o Jojof a0 0 Bp1|o| 0 2 g jojofo ]
Strogareks tehnokges ws1211( 0 5 w110 4 o jojofo ]
CHNC ICADICAM )
TEHNOLOGLE CNC strogay: J/l1|0] 0 5 70 1] 0 4 g4 |11 0] 4
CADICAM tehnalogije o Jofo| o il ml o2 0 5 g4 o2 0 5
UKUPMO SATI/ BODOVA B.A 280 | 53] 0| 16 |45 3 4] 015 128)11]3] 0 9
;D.'C' STRUKGYNIH MODULA U UKUIPNOM FONDL SATI A% e 258 285 155 150




B. UCENJE TEMELIENO NA RADU

B.2. UCENJE TEMELJENO NA RADU
Broj saki (godiEnje i tjedno - teorija, viedbe | prektitna nastawa) i broj bodova
A USTANOVA ZA 1. razred 2. razrad 3. rezred
STRMUKEMHG MASTAVNIPREDMETI L ey L
OBRAZOVANJEREGIONALNI & | & G| & [
= =3 =
CENTAR KOMPETENTHOSTI Slelvlem| S 2| e|v|e| 2| 2|7|v]e] 2
Radne procedure wef1)2| 0 5 o jJojo|o0 0 oD jo|ofo0 0
POSLUZIVANJE CHG
STROJA Fosaivanjs G o loflolo]o|ws|olalo]ls |e|olz|o]s
shoja
Komunikacia u radnom
i slojpifol 2o jololo]ao o lojojo] o
PODUZETHICKE okrudanju
VJESTINE
Oznove poduzeinistva o jojof o0 0 o Jojo|o0 0 [ W 4
CHC PRAKSA Obrada matarijala M5l0|)0| 7 ] o jJojo|o0 0 oD jojofo0 0
UKUPHO SATI ! BODOVA (&) IES((1Q3( 7| 14 |05)0(3)0 B |160) 05| 0 | 10
Biroj sali (godifnja i tjedno - tecrija, edba i praititna nastava) i broy bodova
1. razred 2. razred 3. rezred
B. SVLIET RADA WASTAVMI FREDMETI =] fiedno o= fiedno | e tadno —
5 =8 ) = u
BlT|ve| B BTV 2] BIT|V|MN]| B
CHNC PRAKSA Praksau CMC radionici | 120 |0 (0] 7 |12 |s60|o| 0|14 ] 24 | 5280|014 22
UKUPHO SATI ! BODOVA (B) 120(oQof 7| 12 | 560 0|0 44( 24 528 0 0| 14 | 22
UKUPMO SATI ! BODOVA B.2 (A+B) S05 (1 ) 3( 14| 42 |GeS | 0|3 ) 14 ( 45 | GEB| 0| 5| 44 || 41
LADHD) UCEMLIA TEMELJENDG NA RADU U UKUPNOM
FONDU SATI % T i i % [ i

*Napomena:

« Ufenje temeljeno na radu i CNC praksa u prvom razredu, u trajanju od 385 sati izvodi se u
Skoli u praktikumu za rucnu obradu te praktikumu za klasicnu strojnu obradu, a nakon
motivacijskog razgovora 120 sati realizira se kod poslodavca u CNC radionici najkasnije do
20.08. tekuce Skolske godine.

« Ufenje temeljeno na radu u drugom razredu u trajanju od 105 sati izvodi se tijekom
nastavne godine u CNC praktikumu, a preostalih 580 sati realizira se kod poslodaveca u CNC
radionici najkasnije do 20.08. tekuce skolske godine.

+ Ufenje temeljeno na radu u trecem razredu u trajanju od 160 sati izvodi se tijekom
nastavne godine u CNC praktikumu, a preostalih 528 sati realizira se kod poslodavca u CNC
radionici najkasnije do 20.08. tekuce skolske godine.
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PODACI O ORGANIZACIJI RADA
KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

1. studenog (petak) — Svi sveti

18. studenog (ponedjeljak) — Dan sjeéanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
25. prosinca (srijeda) — Bozi¢

26. prosinca (Cetvrtak) — Sveti Stjepan

1. sijeénja (srijeda) — Nova godina

6. sije¢nja (ponedjeljak) — Sveta tri kralja

20. travnja (nedjelja) — Uskrs

21. travnja (ponedjeljak) — Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja (Eetvrtak) — Praznik rada

30. svibnja (petak) — Dan drzavnosti

SKOLSKI KALENDAR
2024./2025.

Rujan Listopad Studeni
P US ¢ P S N P US ¢ P S N P US C P S N 9, rujna - podetak nastave
] 1 2 3 4 5 6 1 2 3
! 1. studenog - Svi sveti
2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 W M 2B 4 5 6 7 B 9 10
. . 18. studenog - Dan sjecanja na zrtve
9 10 M 12 W % 15 4 15 16 17 18 19 20 "R B WS K W7 Domovinskog rata i Dan sjecanja na
® 17 18 19 20 2 2 N W 23 2% B W7 B 19 20 21 2 23 2 2rtvu Vukovara | Skabrnje
23 24 25 26 27 8 B 28 29 30 3N 25 26 77 28 9 30
10
Prosinac Sijec¢anj Veljaca
PUSCP SN P us ¢ P s N P U S C P SN 23. prosinca- 6. sijeénja - prvi dio zimskih
1 E X W R 12 praznika
2 3 4 5 6 7 8 € 7 8 9 W N 12 5 4 5 6 7 8 9 25.1 26 prosinca - BoZi€ i sv, Stjepan
9 W M W B W 15 1- o N by ig .
5 13 % 15 ® 7 18 19 0 N 12 138 % s e 1.1 6. sijeénja - Nova godina i Tri kralja
% 7 ® 9 20 2 2 20 N 2 B 24 25 26 7 18 ¥ 20 21 2 B
24. veljace - 2. o2ujka - drugi dio zimskih
23 24 25 26 271 2 27 28 2 30 3 24 25 26 praznika
30 N
Ozujak Travanj Svibanj
P U s ¢ P S N P u s ¢ P S N P U S ¢ P S N 17. - 21. travnja - proljetni praznici
y & i 2 % o e @ P 2 X 4 20.i 21. travnja - Uskrs i Uskrsni ponedjeljak
I 4 5§ 6 7 8 9 7 8 9 1 N 12 13 5 6 7 8 9 w0 N
1. svibnja - Praznik rada
o N 12 1B e 15 % “ % % 1 18 19 20 2 13 % B 8 1”7 8
7 W 1® 20 2 2 B A 2 23 26 25 26 27 9 20 2 2 2B 24 B 23, svibnja - kraj nastave za maturante
24 25 26 27 28 2 0 28 2 0 26 27 28 2 30 N 30. svibnja - Dan dr2avnosu
n
Lipanj Srpanj Kolovoz
P U S C P S N P U S C P S N P U S C P S N 13. lipnja - kraj nastave, ljetni praznici
sluzbeno pocinju 16, lipnja
1 1 e & . » & 1 2 '3 J Y
2 3 4 S 6 7 8 7 8 % W N 2 3 4 8 6 7 8 9% %
2 100N 12 B % B % 1B % W o8 19 20 n o"r” B W% B W W
7 Ow w20 0 R 2 22 23 24 25 26 W 19 20 N 2 23 2%
27 28 29 2 30 N 26 26 27 28 29 30 BN

& B &
3
3
8
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DATUM

AKTIVNOSTI

6. 9. Sjednica Nastavnickog vijeca; uspjeh ucenika nakon obrane zavrsnih radova u jesenskom roku
9.9. Pocetak nastave u skolskoj godini 2024./2025.
13. 9. Prvi roditeljski sastanak za roditelje ucenika 1.b, l.e i 1.i razreda
23.9. Sjednica Nastavnickog vijeca (zamolbe)
23.9. Prvi roditeljski sastanak za roditelje u¢enika 1.a, 1.d i 1.f razreda
25. 9. Prvi roditeljski sastanak za roditelje u¢enika 1.c, 1.g i 1.h razreda
27.9. Sjednica Nastavnickog vijeca; GPP i SK
4,-8.11. Sjednice razrednih vije¢a (IOOP)
8. 11. Sjednica Nastavnickog vijeca
27. 11. IPrijava obrane zavr$nog rada, zimski rok
16. 12. Sjednica razrednih vijeca
16. - 20.12. Polaganje razlikovnih ispita
23.12.-6. 1. Prvi dio zimskog odmora za ugenike
2. 1. Sjednica razrednih i Nastavni¢kog vijeca
7. 1. Pocetak nastave u 2. polugodistu
20. 1. Izrada i ocjenjivanje prakti¢nog rada i predaja pisanog rada mentoru
10. 2. Obrana zavr$nog rada, zimski rok
12. 2. Sjednica Nastavnickog vijeca
13. 2. Podjela svjedodzbi zavrinog rada
24.2.-2. 3. Drugi dio zimskog odmora za u&enike
12. 3. Terenska nastava za 1.,2. i 3. razrede
3.-28. 3. Provodenje kontrolnih ispita za 2. razrede (JMO — teorijski ispit i prakti¢ni rad)
3. 4. Sjednica razrednih i Nastavni¢kog vije¢a (nakon kontrolnih)
28. 3. Prijave obrane zavrinog rada za ljetni rok
17.4.-21. 4. Proljetni odmor za uéenike
8. 5. Sjednica razrednih i Nastavnic¢kog vijeca (raspored predmetnih i razrednih ispita)
15.5.-22.5. Razredni i predmetni ispiti za u¢enike 3. razreda, 1. rok
23.5. ZavrSetak nastave za 3. razrede—Dan maturanata
28. 5. Sjednica RV za 3. razrede i NV (verifikacija uspjeha)
2.—6.6. Produzna nastava za 3. razrede
5. 6. Predaja pisanog dijela izrade prakti¢nog rada
5.-12. 6. Razredni i predmetni ispiti za uéenike 1. i 2. razreda, 1. rok
9. 6. Sjednica razrednih i Nastavnickog vijeca (nakon produZne nastave)
11.6. Svedana podjela svjedodzbi u€enicima 3. razreda
13. 6. Zavrsetak nastave za 1. i 2. razrede
19. 6. Sjednica razrednih i Nastavnickog vijeca: verifikacija uspjeha 1. i 2. razreda
23.-27.6. Produzna nastava za 1. i 2. razrede
26. 6. Obrana zavr$nog rada, ljetni rok
27. 6. Sjednica nakon obrane zavr$nog rada; Sjednica razrednih i Nastavnickog vije¢a nakon produzne nastave
30. 6. Podjela svjedodzbi zavr§nog rada
2.7. Podjela svjedodzbi ucenicima 1. i 2. razreda
3. 7. Prijave obrane zavr$nog rada za jesenski rok
4.7. Sjednica Nastavnickog vijeca
7.7. Godisnji odmor za nastavnike
20.8. Sjednica Nastavnickog vijeca
Donosenje mapa i dnevnika rada prakti¢ne nastave na ocjenjivanje
21.8. Predaja pisanog dijela izrade prakti¢nog rada u urudzbeni zapisnik
21.122 8. 2. rok popravnih ispita
25.8. Sjednica Nastavnickog vije¢a — verifikacija ocjena s jesenskog popravnog roka
27. 8. Podjela svjedodzbi
28. 8. Obrana zavr$nog rada, jesenski rok
1.9. Podjela svjedodzbi zavrinog rada
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VREMENIK IZRADE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

31. 10. 2024.: rok za izbor tema (ucenici)

ZIMSKI ROK

27.11.2024.,10.00 sati ...............

20.1.2025. ...

13.2.2025. ...coviie e

10. 2. 2025., 13.00 sati..................

prijava obrane zavr$nog rada

izrada i ocjenjivanje prakti¢nog rada i predaja
pisanog rada mentoru

obrana rada - usmeni ispit

podjela svjedodzbi

LJETNI ROK

28. 3. 2025., 15.00 sati ................

5. 6. 2025. ..o

26. 6. 2025., 8.00 sati .............

30.6.2025. .. ..o

prijava obrane zavr$nog rada

izrada i ocjenjivanje prakti¢nog rada i predaja
pisanog rada mentoru

obrana rada - usmeni ispit

podjela svjedodzbi

JESENSKI ROK

4.7.2025., 10 sati .ooooveeeeeieennne

20.8.2025. ... ..o

1.9.2025. ...

28.8.2025. .. ..

prijava obrane zavr$nog rada

izrada 1 ocjenjivanje prakti¢nog rada i predaja
pisanog rada mentoru

obrana rada - usmeni ispit

podjela svjedodzbi
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POPIS RAZREDNIKA

Sk.god 2024./2025.
I A Josipa Ettinger IT A Mislav Senti¢ IT A Verica Josipovié
I B Marina Kruni¢ Goluban I1 B Ivana Jagi¢ I B Ivana Sutalo Dujmenovié
I C Anamarija Pavkovié I1 C Mate Sabol I C Ivana Macan
I D Sadi Sanuri Opatié I1 I} Andelko Mrzljak I D Meri Ruzevié
I E Astrid Neuhold I1 E Iva Buojéié I E Vanja Jug
I F Josip Fili¢ I1 F Tomislav Beili¢ I F Snjezana Neuhold
I G Lidija Samac IT Gz Ana Antunovié I G Ivan {".'u-p-ulanjac
I H Marija Grgosié I1 H Petra Pretkovié
I I Novi strojar 2 (Mate Sabol)

DEZURSTVO NASTAVNIKA

U cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u skoli se organiziraju dezurstva nastavnika. Dezurni
nastavnici duzni su:
- pojacati kontrolu ulaza i izlaza ucenika i stranaka u skolu
- 0nadenim i uoCenim predmetima nepoznata i sumnjiva sadrzaja obavijestiti voditelja nastave
ili ravnatelja
- voditi evidenciju u eventualnim krSenjima odredbi Pravilnika o kuénom redu, upisivati
primjedbe u Knjigu dezurstva na porti i 0 tome izvijestiti ravnatelja

Raspored dezurstva nastavnika utvrduje voditelj nastave koji se objavljuje 5 dana unaprijed na
oglasnoj ploc¢i Skole. DeZurni Su nastavnici obavezni do¢i u Skolu 15 minuta prije pocetka nastave.
Dezurstvo nastavnika pocinje u 7.45, a zavrSava u 14.15 u jutarnjoj smjeni, dok u popodnevnoj smjeni
pocinje u 13.55, a zavrsava u 20.30 sati.
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INFORMATIVNI RAZGOVORI ZA RODITELJE/SKRBNIKE

RAZRED RAZREDNIK/CA NASTAVA POPODNE NASTAVA UJUTRO
B SMJENA A SMJENA

DAN VRIJEME DAN VRIJEME
LA Josipa Ettinger petak 16.30 - 17.10 srijeda 12.45-13.25
1.B Marina Kruni¢ Goluban petak 18.45-19.25 srijeda 11.15-11.55
I1.C Anamarija Pavkovic¢ ponedjeljak | 12.00 —12.40 | ponedjeljak | 18.00—18.40
I.D Sadi Sanuri Opati¢ srijeda 18.45-19.25 petak 9.30-10.10
ILE Astrid Neuhold Cetvrtak 17.15-17.55 | ponedjeljak | 13.30-14.10
I.F Josip Fili¢ ponedjeljak | 18.45 —19.25 utorak 9.30-10.10
1.G Lidija Samac Cetvrtak 16.30 - 17.10 Cetvrtak 12.00 - 12.40
I.H Marija Grgosic¢ Cetvrtak 15.30-16.10 petak 8.45-9.25
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RAZRED RAZREDNIK/CA NASTAVA POPODNE NASTAVA UJUTRO
B SMJENA A SMJENA
DAN VRIJEME DAN VRIJEME
1A Mislav Sentié¢ petak 18.00 — 18.40 utorak 11.15-11.55
11.B Ivana Jagi¢ utorak 15.30-16.10 utorak 11.15-11.55
| I.c Mate Sabol srijeda 17.15-17.55 srijeda 11.15-11.55
| 11.D Andelko Mrzljak Cetvrtak 18.45-19.25 Cetvrtak 12.00 - 12.40
I.E Iva Boj¢ic¢ utorak 15.30 - 16.10 | ponedjeljak 9.30-10.10
I.F Tomislav Besli¢ Cetvrtak 15.30 - 16.10 Cetvrtak 9.30-10.10
.G Ana Antunovi¢ utorak 16.30 - 17.10 utorak 13.30-14.10
I.H Petra Pretkovic¢ Cetvrtak 18.00 — 18.40 utorak 12.00-12.40
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RAZRED RAZREDNIK/CA NASTAVA POPODNE NASTAVA UJUTRO
B SMJENA A SMJENA
DAN VRIJEME DAN VRIJEME
LA Verica Josipovié¢ utorak 18.45-19.25 Cetvrtak 12.45-13.25

111.B

Ivana Sutalo Dujmenovié

petak 15.30 - 16.15

petak 10.30 - 11.15

I 1.Cc

lvana Macan

petak 15.30 - 16.10

utorak 10.30-11.10 I

| 11.D Meri Ruzevi¢ utorak 12.45 - 13.25 utorak 18.45 - 19.25 I
IHLE Vanja Jug srijeda 18.00 - 18.40 petak 12.00 - 12.40
IHILF Snjezana Neuhold utorak 17.15-17.55 utorak 9.30-10.10
I1.G | Ivan Cop - Janjec utorak 18.00 — 18.40 utorak 9.30-10.10
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TEORIJSKA NASTAVA

NASTAVNIK/CA NASTAVA POPODNE NASTAVA UJUTRO
B SMJENA A SMJENA
I DAN VRIJEME DAN VRIJEME I
I Snjezana Barbari¢ srijeda 17.15-17.55 srijeda 11.15-11.55 I
I Marina Jadri¢ petak 16.30 - 17.10 petak 11.15-11.55 I
I Nikolina Marsié¢ utorak 14. 45 -15.25 petak 9.30-10.10 I
RuZica Milo$ ponedjeljak | 14.45-15.25 Cetvrtak 11.15-11.55
Luka Stefani¢ utorak 14.00 - 14.40 utorak 8.00 - 8.40
NataSa Aramba8i¢ srijeda 18.00 - 18.40 srijeda 10.30-11.10
Karmen Mott Bingula srijeda 18.00 — 18.40 Cetvrtak 8.45-9.25
Dragomir Bjelanovi¢ utorak 19.30-20.10 srijeda 12.45 - 13.25
Iva Boban srijeda 16.15-17.00 petak 8.30-9.10
Damir Deris srijeda 16.00 — 16.45 srijeda 10.00 — 10.45
Dubravko Gliveti¢ Cetvrtak 18.45-19.25 cetvrtak 11.15-12.00
Edita Filip¢i¢ ponedjeljak | 17.15-17.55 Cetvrtak 11.15-11.55
Kristinka Lemai¢ utorak 14.00 — 14.40 utorak 8.00 - 8.40

34



PRAKTICNA NASTAVA

UCITELJ NASTAVA POPODNE NASTAVA UJUTRO
B SMJENA A SMJENA
DAN VRIJEME DAN VRIJEME I

I Jadranko Kezeri¢

ponedjeljak 13.30 - 14.00

ponedjeljak 13.30 - 14.00 I

Stjepan Kezeri¢

srijeda 13.30 - 14.00

srijeda 13.30 - 14.00

Zeljko Knez

ponedjeljak 19.30 — 20.00

ponedjeljak 13.30 - 14.00

Nenad Posavec utorak 15.30 — 16.10 utorak 9.30 - 10.10
Marijan Razum petak 14.00 - 14.40 petak 13.30 - 14.10
Vjeran Sipek Setvrtak 16.00 — 16.40 srijeda 10.30 - 11.10
Marko Sosa utorak 19.30 — 20.10 utorak 13.30 — 14.10
Silvio Terze ponedjeljak 13.30 - 14.00 ponedjeljak | 13.30 - 14.00
Dean Vukeli¢ utorak 19.30 — 20.00 utorak 13.30 — 14.00

Milenko Zovko

ponedjeljak 13.30 - 14.00

ponedjeljak 13.30 - 14.00

ORGANIZACIJA NASTAVE

Teorijska nastava je organizirana tijekom pet radnih dana u tjednu: od ponedjeljka do petka, u dvije

Stru¢no usavrSavanje nastavnika provodi se subotom i tijekom praznika, ako drugacije nije moguce.
Prakti¢na nastava organizirana je po istom rasporedu kao i teorijska nastava. 1zvodi se izvan §kole svaki
drugi tjedan u trajanju pet radnih dana, a po radnom vremenu obrta u kojem se praksa obavlja
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PODACI O BROJU UCENIKA | RAZREDNIH ODJELA

Razred Zanimanje M Z Pon. TUR CL. 5.1 TUR CL. 6. Ukupno
la Automehanicar 28 0 0 8 2 28
1b Automehanicar 26 2 2 3 8 28
lc Alatnicar 6 0 1 0 1

24
Tehnicki crtaé 8 10 2 7 2
1.d Inst. grijanja i klimatizacije 28 0 1 2 0 28
le Inst. grijanja i klimatizacije 27 0 0 5 4 27
1.f Bravar 13 0 2 5 0
19
Tokar 6 0 0 0 2
19 CNC operater 23 5 1 7 2 28
1.h CNC operater 26 0 4 2 2 26
Li Autolimar 26 0 4 5 7 26
Ukupno 1. razredi 219 17 17 44 30 236
2.a Automehanicar 26 1 1 6 5 27
2.b Automehanicar 27 0 0 5 7 27
2.C Alatni¢ar 7 0 0 0 0
23
Tehnicki crtac 8 8 0 4 2
2.d Inst. grijanja i klimatizacije 26 0 0 2 2 26
2.e Inst. grijanja i klimatizacije 27 0 1 7 4 27
Autolimar 8 0 0 1 0
2.f Bravar 8 0 0 3 1 23
Tokar 7 0 0 2 0
29 CNC operater 25 1 1 6 2 26
2.h CNC operater 26 0 0 6 1 26
Ukupno 2. razredi 195 10 3 42 24 205
3.a Automehanicar 21 0 0 4 4 21
3.b Automehanicar 24 0 0 3 4 24
Alatnicar 10 0 0 1 2
3.c 25
Tehnicki crtad 9 6 0 4 0
3d Inst. grijanja i klimatizacije 25 0 0 5 0 25
3.e Inst. grijanja i klimatizacije 23 0 0 3 1 23
Autolimar 10 0 1 2 2
3.f Bravar 8 0 0 2 2 25
Tokar 7 0 0 4 0
3.9 CNC operater 25 0 0 6 0 25
Ukupno 3. razredi 162 6 1 34 15 168
Sveukupno 576 32 21 120 69 608

! Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada, Clanak 5. Pravilnika - redovan program uzindividualizirane postupke u nastavi,

Clanak 6. pravilnika - redovan program uz sadrzajnu prilagodbu i individualizirane postupke u nastavi
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TJEDNA I GODISNJA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Na temelju ¢lanka 104 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-procisceni tekst 94/13 1152/14i7/17, 68/18.) i
¢lanka 2. Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne novine* br. 94/10.) ravnatelj

Skole izdaje

O TJEDNOM | GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA
NASTAVNIKA

Nastavnik-ca

ODLUKA

koji/a radi na radnom mjestu:

zaduzuje se u $k. god. 2024./25. za obavljanje sljedec¢ih poslova:

TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Redni
broj

Vrsta posla

Sati
ltiedno

Sati godiSnje

1.0.

NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

- Nastava po nastavnim predmetima

- Razredni$vo

- Vaoditeljstvo struénog aktiva

- Nastava 3 i vise predmeta

- Nastavnik pocetnik

- Dodatna i dopunska nastava

- Drugi oblici nastave

- Prakti¢na nastava izvan skole

- Voditelj smjene

- Satnicar

- Voditelj praktiéne nastave

- Voditelj specijalizirane ucionice, laboratorija, kabineta

- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom

1.1.

STRUCNI SURADNICI knjizni¢arka

UKUPNO 1.=1.0+11-B

2.

OSTALI POSLOVI

- Struéno-metodicka priprema

- Razrednicko-administrativni poslovi

- Strucno usavrsavanje

- Suradnja s roditeljima

- Rad u stru¢nim tijelima skole i izvan skole

- Popravni, razredni i razlikovni ispiti, kontrolni ispiti

- Mentorstvo na zavr$nim ispitima

- Rad u stru¢nim povjerenstvima

- Organizacija natjecanja i susreta

- Kulturne i $portske aktivnosti skole

- Izvannastavne aktivnosti

- Dezurstvo tijekom godine

- Stru¢no razvojni i organizacijski poslovi

- Sindikalni poslovi

- Odmor u toku rada

- Ostalo - odrzavanje alata i naprava

UKUPNO 2.

UKUPNO A= 1+2
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RAD IZNAD NASTAVNE NORME

Sati . o

Razred PREDMET tjedno Sati godisnje
Lill Prakti¢na nastava
UKUPNO B:

OSTALI POSLOVI U TJIEDNIMA KAD NEMA NASTAVE
Redni Sati Sati godiSnje
broj VRSTA POSLA tjiedno
1. Produzna nastava ili konzultacije nakon zavr$etka nastave

Razrednicko-administrativni poslovi

Strucno usavrsavanje

Planiranje i vodenje ekskurzija

Mentorstvo na zavr$nim ispitima

Zavrsni ispit

2
3
4.
5. Popravni, razlikovni i razredni ispiti
6
7
3

Suradnja s roditeljima

9. Rad u stru¢nim tijelima skole

10. Rad u struénim povjerenstvima

11. Javna i kulturna djelatnost skole

12. Rad u upisnim povjerenstvima

13. Struéno razvojni i organizacijski poslovi
14. Sindikalni poslovi

15. Ostalo-dovr§enje peoizvodnje
UKUPNO C:

SVEUKUPNO GODISNJE A+ C

ODMORI | DOPUSTI

VRSTA

Praznici 9 dana x 8 sati

Godisnji odmor 29 dana x 8 sati

Placeni dopust

Neplaceni dopust

UKUPNO D:

SVEUKUPNOA+C+D:

ObrazloZenje:

U skladu s Godi$njim planom i programom rada $kole za $k. godinu 2024./25. doneseno je rjeSenje kao

u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjesenja nastavnik ima pravo prigovora radi zastite prava ravnatelju $kole u roku 15 dana od

dana primitka ovog rjeSenja.
Zagreb, rujan 2024. godine

Potpis nastavnika

Dostaviti:

Nastavniku

Godisnji plan i program
Pismohrana

Ravnatelj
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OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

Nastavnik Nastavni predmet  |Razred Tj
1. lva Boj¢i¢ Hrvatski jezik | DE 6
(N=20) Hrvatski jezik Il DE 6
Hrvatski jezik Il DE 6

Etika "G 1

Razrednik INE 2

2. lvana Jagi¢ Hrvatski jezik | AB 6
(N=20) Hrvatski jezik I AB 6
Hrvatski jezik 11 AB 6

Razrednik 1B 2

3. Marija Grgosi¢ Hrvatski jezik | FHI 9
(N=20) Hrvatski jezik I FH 6
Hrvatski jezik IF 3

Razrednik I H 2
4. lvana Macan Hrvatski jezik ICG 6
(N=20) Hrvatski jezik I1CG 6
Hrvatski jezik I CG 6
Etika I CG 1
Razrednik I cC 2
5. Snjezana Barbarié¢ Engleski jezik | FGI 6
(N=21; pola oslobodenje) | Engleski jezik G 2
Engleski jezik G 2
6. Sadi Sanuri Opati¢ Engleski jezik | DE 4
— Engleski jezik Il DEF 6
(N=21) Engleski jezik 11 ABDE 8
Razrednik I D 2
7. Marina Jadrié¢ Engleski jezik | ABCH 8
(N=21) Engleski jezik I ABCH 8
Engleski jezik INICF 4
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Nastavnik

8. Nikolina Marsi¢ Njemacki jezik |l (AF)(EIN(CG) 6
(N=735) Njemacki jezik Il (AF)E(CG) 6
Njemacki jezik [l A(EF)(CG) 6

Strucni strani jezik || GH 4

9. Josipa Ettinger Politika i gospodarstvo|ll ABCDEF 12
(N=22) Etika I AFC 3
Etika I AC(EF) 3

Etika I (AF)(EI) 2

Razrednik 1A 2

10. M. Krunié¢ Goluban Matematika u struci || AB 4
(N=20; pola oslobodenje) | Matematika u struci Il AB 2
Matematika u struci Il AB 2

Razrednik IB 2

11. Petra Pretkovié¢ Matematika I CGH 4
(N=20) Matematika 11 CGH 4
Matematika I CG 3

Matematika u struci || DE 4

Matematika u struci [Il DE 2

Matematika u struci [I1l D 1

Razrednik IHH 2

12. Verica Josipovié¢ Povijest | ABCDEFI 14
(N=22) Pov. razvoj industrije | GH 4
Etika Il EG 2

Razrednik A 2

13. Ruzica Milo$§ Vjeronauk | ABCDEFGHI 9
(N=21) Vjeronauk Il ABCDEFGH 8
Vjeronauk I ABCDEFG 7

14. Andelko Mrzljak Tjel. 1 zdr. kultura | ABCD 5
(N=21) Tjel. 1 zdr. kultura I ABCD 5
Tjel. I zdr. kultura  [ll ABCD 5

TZK izborni I AB 2

Razrednik 1D 2

15. Tomislav Beslié¢ Tjel. I zdr. kultura || EFGHI 5
(N=21) Tjel. | zdr. kultura  |Il EFGH 4
Tjel. 1 zdr. kultura  [I1l EFG 3

Fakultativni tjelesni [II1 G 1

Dodatna nastava  [I,11,111 2

TZK izb | DEFI 4

Razrednik IHF 2

16. Iva Boban Osnove poduzetnistva [I11 G 4
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STROJARSKO | TEHNOLOSKO PODRUCJE

Nastavnik Tj

1. Dragomir Bjelanovi¢ Tehnike motor. Vozila I F 2
(N=22) Tehnologija autolimarije | Il F 3
Tehnologija autolimarije IZB| 111 F 1

Osn. elektrotehn.i elektr. | 111 ABF 3

Elektrotehnika Inc 2

Elektrostrojarstvo IC 2

Elementi strojeva IF 2

Tehnologija autolimarije |11 F 1

Tehnologija autolimarije IZB| 11 F 1

Tehnike motor. Vozila IF 1

Tehnologija odrzav. vozila [ Il F 1

Elektrostrojarstvo Inc 2

2. Josip Fili¢ Aditivne tehnologije I1 GH 8
(N=22) Tehnologija bravarije I F 4
Tehnologija bravarije 1ZB | 1l F 1

Thnl. Obrade i odr. IF 1

Thnl. Obrade i odr. 1ZB | Il F 1

Razrednik I F 2

3. Edita Filip¢ié¢ Teh. grijanja i klimatizacije | 111 DE 4
(N=22) Teh. grijanja i klim. 1ZB || 1l DE 4
Osnove automatizacije 11l ABDE 6

Elementi strojeva i protoka | Il DE 4

Teh. strojarskih instalacija |11 DE 2

Teh. stroj. instalacija 1ZB | 11 DE 2

4. Mislav Senti¢ Teh. Odrzavanja vozila |1l F 1
(N=22) Teh. odrzavanja vozila  |IIl AB 4
Tehnicko crtanje | ABDE 5

Nove tehnologije 1l DEF 5

Elementi strojeva i konst.  |[Il F 2

Tehnicko crtanje 1ZB Il DEF 3

Razrednik 1A 2
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Nastavnik

5. Vanja Jug Nacrtna geometrija i tc IC >
(N=22) Tehnicko crtanje i dokum. |11 C 10
Osnove racunalstva | ABDE 5

Razrednik IE 2

6.NataSa Arambasi¢

(N=22) Tehnicko crtanje | ABDEG 6
Elementi strojeva I1GH 2

Strojarske tehnologije IH 1

Posluzivanje CNC stroj Il GH 6

Posluzivanje CNC stroj G 3

CNC strojevi I1GH 4

7. Ivan Cop-Janjac Strojarske tehnologije G 1
(N=22) CAD CAM tehnologije I1GH 4
Napredno CAD CAM progr | 111 GH 4

CNC strojevi I1GH 4

Posluzivanje CNC stroj Il GH 6

Posluzivanje CNC stroj JNe 3

Osnove racunalstva | AB 2

Razrednik G 2

8.Karmen Mott Bingula Tehnike motor. Vozila 11 AB 6
(N=22) Dijagn. motor. vozila 1ZB |11l AB 4
Tehnike motornih vozila |11 AB 4

Tehnike motornih vozila IZB || 1l AB 2

Tehnol. odrzavanja vozila (Il AB 2

Teh. odrzavanja vozila 1ZB |11 AB 2

9. Snjezana Neuhold Teh. obrade i odr. 1ZB IF 1
(N=770) Tehnol. obrade i odr. IF 1
Osnove teh mehanike Il ABDEF 7

Tehnologija tokarenja I F 4

Tehnologija tokarenjaizb || 11 F 1
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Tehni¢ka mehanika IC
Tehnologija odrz. Vozila IZB| 11 ABF
Razrednik I F 2
Nastavnik
10. Mate Sabol Primjena rac¢unala Inc 6
(N=22) Poslovno komuniciranje | 111 C 1
Primjena racunala Inc 5
Satni¢ 5
amicar Tehnicko crtanje I H
Razrednik Inc 2
11. Astrid Neuhold Tehnicko crtanje i dokum. |11 C 12
(N=22) Osnove teh, mehanike Il ABDEF 8
Razrednik I E
12.Meri Ruzevi¢ Osnove automatizacije 111 DF 4
(N=22)/ (N=28)
dio norme pracenje Praéenje PN (760) | FI 10,85
Razrednik 1D 2
13. I. Sutalo Dujmenovié Tehnicko crtanje Inc 2
(N=22) Elementi strojeva Inc 2
Tehnpl. alatniarstva Inc 3
Mehanizmi InC 2
Elementi strojeva 1B 2
Nove tehnologije CNC izb | Il F 1
Tehnologija alatni¢arstva || 111 C 3
Tehnicko crtanje IC 3
Hidraulika i pneumatika |I11 C 2
Razrednik 1B
14.Ana Antunovi¢ Elementi strojeva I1AC 4
(N=22) CNC strojevi Jye 2
Radne procedure | GH 4
Strojarske tehnologije | GH 4
Nove tehnologije Il DEF 4
Osnove racunalstva | AB 2
Razrednik NG 2
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Nastavnik
15. Anamarija Pavkovié Osnove tehnickih mat. | ABDEFI 6
(N=22) Tehnicki materijali IC 3
Obrada materijala IC 3
Tehnl.obrade i mont. | ABDEFI 6
Elementi strojeva I c 2
Razrednik I1C 2
16. Dubravko Glivetié¢ CNC strojevi G 1
(N=22) CAD CAM tehnologije G 4
PosluZivanje CNC strojeva |11 G 3
Napredno CAD CAM progr [ 111 G 2
Posluzivanje CNC strojeva |11 GH 6
CAD CAM tehnologije I1GH 4
17. Lidija Samac Birotehnika IC 1
(N=22) Strojarske tehnologije Il GH 4
Strojarske tehnologije IH 1
Strojarske tehnologije G 3
Tehnicko crtanje I FI 5
Osnove automatizacije Il ABEF 5
Razrednik 1G 2
18. Vjeran Sipek Tehnic¢ko crtanje | GH 4
(N=22)/ (N=28) Radne procedure | GH 4
Pola norme pracenje Tehnicka mehanika || GH 4
Pracenje PN (120) || GH 1,71
Pracenje PN (560) Il GH 8,29
Pracenje PN (528) I G 4,13
19. Novi strojar 2 Racunalstvo IC 3
(N=22) Osnove racunalstva I FI 5
Pri 2 Osnove racunalstva | DE 3
Matematika u struci | FI 4
Matematika u struci IF 1
Matematika u struci I EF 2
Razrednik I 2
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Nastavnik

20. Kristinka Lemaié Pracenje PN (760) | AB 10,85
(N=28) Pracenje PN (715) B 5,11
Pracenje puna norma -

Pracenje PN (672) 11 AB 10,5
21. Damir Deri$ Pracenje PN (760) | DE 10,85
(N=28) Pracenje PN (715) IE 5,11
Pracenje puna norma Pracenje PN (672) Il DE 10,5
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OPCEOBRAZOVNI PREDMETI

PLAN PREDAVACA

1. RAZRED
Razr Zanimanje Hrvatski jezik Stram jezik Povijest Vijeronauk /Euka Tjeli zdrav. kulmura TZK izb Matematika u struci
(IMO) (3) (2} (2) (1 i1 (1) i2)
1.A Automehanicar Jagic Jadndé + Marsié losipovit Milod+Ettinger Mrzljak Mrzljak Kruni¢ Goluban N Ei
3 2) (2) (1 in (1) i2) cijeli
LB (IMO) Jagié Tadrié Josipovié | Milod Mizljak Mirzljak Krunié Goluban Engleski
Automehanifar Vieronauk
(B) (3) 2) (2) ) (2) Matematika
LC Alatmicar Macan Jadnd + Marfic losipovic Milod+ Macan Mrzljak 3 Nj Et.
' ¢ Tehnickji criad y )
Pretkovic
{IMO) 3 2) () (1) (n (1) | Matematika u struei cijeli
1.D Instal. grij. i klim. Bojéic Sanun Josipovic Milod Mrzljak Beslic 2 Engleski
Pretkovid V_i;.'rul‘l,iluk
(IM0) (3) 2) (2) (1) (1) (1) (2)
L.E Instal. grij. 1 khim. Bop&ic Sanun + Mar$ic losipovit Milod+ Etinger Beshi Beshe Pretkovic Nj Et
) (IMO) (3 2) (2) () (1) (n (2)
LF Tokar+bravar Grgosic Barbari¢ + Mariié | Josipovic Milod+ Etnnger Beshé Beshe Movi strojar 2 Mj. Et.
(3) (2) Povijesni (1) (1)
Macan Barbaric + Marfi¢ razve) | Milod + Macan Beshé Matematika Mj. Et.
industrije
16 | e Strutni strani 2) i
AP jezik Njemacki | Josipovié Pretkovit
2)
Margic
(3 2) i2) (1) i1 (1) cijeli
Jadnd Milod Beshé Pretkovic Engleski
1LH {DO) Grgosic Struéni strani Josipovié Vjeronauk
. CNC-Operater jezik Njemadki
2)
Margic
(3) | Strani jezik Povijest (1) (1) (1) . .
Grgosié Milod + Ettinger Beilié Beili¢ Matematika u struct Nj.  Eu
11 ((IMO) = b
) Autolimar 2) i2) 2
Barbari¢ + Marfié | Josipovid Movi strojar 2
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1, RAZRED

Raer, Zanimanje Hrvatski jezik Strani jezik Politika 1 gosp Vieromauk /Etika | Tjely adrav. kultura | Matematika u struci
(IMO) (3) (2) (2) (1 (n (1
A Automehanicar Jagi¢ Jadrié + Mardic Ettinger Milos + Ettinger Mrzljak Krunié CGoluban Nj. [t
(IMO) ) (2) (2) (1 (h (1) Cijeli
TR Automchani¢ar Jagié Judri¢ Fitinger Milog + Mrzljak Kruni¢ Goluban Engluski
Vieronauk
(3) (2) (2) (1 (2) Matematika
(B) Macan Jadrié + Marsié Ettinger Milod + Ettinger Mrzljak 3 Nj. Et.
2.0 Alatmicar , B
b Tehnicki crtaé Pretkovic
Rur, Zanimanje [rvatski jezik Strani jezik Politika i gosp Vieronauk /Ctika | Tjeli zdrav. kultura Matematika u struci
(IMO) (3) (2) (2) (n (1) i Cijeli
oD IGK Bojéic Sanuri Fitinger Milod + Mrzljak Pretkovic Engleski
Vieronauk
(IMO) (3) (2) (2) (1 (n (1
1K 1GK Bojéic Sanuri I Marsié Ettinger Milos + Josipovié Besli¢ Pretkovic Nj.  Et
(IMO) (3 (2) (2) (1 (1 (1)
¥ Tokar+HBravar+ Cirgrofic Sanuri + Mar&id Ettinger Milos + Ettinger Heslhid Maowvi strojar 2 Nj. kL
‘ Autolimar,
3) | Ke o (I | __Matematika T
(DO) Macan Harbarié + Marfié Milo& + Josipovic Hedlic (1) M. EL.
2G CNC-Operater Pretkovic
(3) (2) (1) (r Cijeli
T H (DO) Grgokic Jadrié Milog Beslic (1 Engleski
’ CNC-Operater Pretkovic Vjeronauk
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3. RAZRED

Razr, Zanimanje Hrvatski jexik Strani jexik Vieronauk /Etika | Tjeld zdrav. kultura | Matematika u struci
(3) (2) (h (n (1
{(IMO) Jagié Sanuri + Mar8ié Milos + Ettinger Mrzljak Krunié Goluban Nj.  Et,.
IA Automehaniar
(3) (2) (1) (1) (1 Cijeh
(IMO) Jagi¢ Sanuri Milos Mrzljak Krunié Goluban Engleski
in Automehanicar "l,,-"jurﬂnauk
(B (3) i2) (1) (2) Matematika
1C Alatnidar Macan Judrid + Marfié Milog + Ellinger Mrzljak ) Nj. KL,
' t Tehnicki crta¢ Pretkovié
Razr. Zanimanje Irvatski jezik Strani jezik Vieronauk /Ctika | Tjeli zdrav. kultura | Matematika u struei
(3) (2) (1) (1 () Cijeli
(JMO) Bojéid Sanuri Milog Mizljak Pretkovié Engleski
3D IGK. Vijeronauk
IMO (3) (2) (1) (n (1)
(- ) Bojéid Sanurt + Marfic Milog + Etlimger Heihié Movi strojar 2 Nj. EL
iE IGK
(3) (2) (1) (1) (1
3 F Tokar+ Grgodi¢ Jadri¢ +Marsic Milod + Ettinger Besli¢ Nowvi strojar 2 Nj. Et
. Barvar+Autolimar
(3) (2) (1 (1 N
Macan Barbarié + Marsié | Milog + Bojeic Bedlic Mmtematika Ni Rt
3G (DO) Fak tzk 0
CNC-Operater 0 Pretkovié
Beilic
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I. RAZRED

STROJARSKO | TEHNOLOSKO PODRUCJE

STROJARSKO 1 TEHNOLOSKO PODRUCIE

R:‘z Fanimanje Osnove ratunalstva Tehnitko crianje Osno. tehn, mater. | Tehn. obr. i mont.
(IMO) (15+1) (L5+1) i (n
1.A Automehanicar Jug + Antunovic Arambagic + Pavkovié Pavkowié
Senti¢
o (L5+1) (15+1) (n ()
1.8 (IMO) ) Jug + Antunovic Arambagic + Pavkovic Pavkovic
Automehanicar -
Senitid
Racunalstvo Tehnié. Mcohamika Techmié. Materjali Chhrada materijala Tehniéko ertanje
B (2+1) (3) (3 (3| (3
ie Alatnidar Mowi strojar 2 + Neshold Pavkovic Pavkovié Sutalo
. - . 1 = 3 3 2 -
+ Tehnigkji crtat | Novi strojar Tehn. obrad. mater. Haiﬁﬁﬁm'] Elektrostrojarstvi Birotehnika
Isia (3) | Jug (5) | Hjclanowic (2) | Samac (n
sz Zamimanje Osnove rafunalstva | Tehnifko crianje Osno. tehn. mater. | Tehn. obr. 1 moni.
(1,5+1) (1,5+1) (m (m
1D {JIE[E} Movi strojar 2 + Jug | Senti¢ + Arambaic | Pavkovié Pavkovié
MO (1,5+1) (1,5+13) ] (1)
1E Yok Novi strojar 2 + Jug | Sentié + Arambagié | Pavkovié Pavkovié
(IMO) (1,5+1) (1,5+1) i {n
LF I'okar + Bravar Mo strojar 2 + Samac + Samac Pavkovid Pavkovié
Movi strojar 2
. . — . Strojarske I . .| Komunikacija u Obrada materijala
(DO) Tehnicka mehanika I'ehmitko crianjc sehmologie CHC strojevi Radne procedure padnoss okmrienju
1.G CNC-Operater . 2] . (2+1) (3+1) | . () (1+2+2) | . () (7+7+7)
Sipek Sipek + Arambagié | Samac + Anmunovié | Cop-Janjac praksa + Antunovié | Stefanié XXX + XXX + XXX
+ Sipck
(2) (2+1) (3+1) (n (1+2+2) (1)] (T+7+7)
1H () Sipek Sipek + Sabuol Antunovié + Samac | Cop-Janjac praksa + Antunovié | Stefanié XX + XAX + XXX
CNC-Operater + Sipek
Osnove raéunalstva Tehniéko crtanje Osno. tehn. mater. | Tehn. obr. 1 mont.
(IMO) {15+1) (1,5+1) i1 (1)
L Autolimar Nowi strojar 2 + Samac + Samac Pavkovié Pavkovié

Mowvi strojar 2
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2. RAZRED STROJARSKO | TEHNOLOSKO PODRUCIE
Rasr Zanimanie Osnawves I.E}J::E'k.e Elementi strojeva Tehnike motomih vozila Tehnike uﬂ[ﬂ;ﬂnh vinztla Tﬂm:ﬂ! T ﬂnulﬂE'lJllEdurhvm vozila
(JMO) (2+1) 2) (2) (n () (1=1)
2A | Automchanicar | Astrid + Neohold | Antunovié Mott Mott Mott Mot + Neohold
(M) (2+1) (2) (2) (1) (i (1+1)
2B | Automehanicar | Astrid + Neohold | Sutalo Mott Maott Mott Mott + Neohold
Element1 strojeva Elekirotehmka Tehnitko crtanje Thn alatniéarstva Mehanizmi
(B) ) (2) 2y . 2} | . i3] 2)
1 Alatnitar Sutalo Bjelanovié Sutalo Sutalo Sutalo
+ Tehnicki crtaé | Elementi strojeva | Elektrostrojarstvo Primjena radunala '::“h:::::r:'f !
(2) 2) (5) (10)
Antunovié Bjelanovié Sabol Jug
Osnove ichnéke Flementi strojeva 1 Tl;sh'mhj, stn;!uldnh Tnhmrll.n.:'ijujtmjm’&ih Tehnitko crianje 17,
(IMOY) mehanike prodoka instalacija instalacija IZB
21 IGK (2+1) 2) (1) (1) ()
Meuhold + Astrid | Filipéic Filipéic Filip&ié Sentié
- (M0 (2+1) 2) () i1} i
K IGK Neohold + Astrid | Filipéic ilipéié Filipgié Sentié
Dasove 1.n.'1u!| e Elemeni slroyeva Tehnike motommih vl Tehuologija lzwi;m.m vozila M-E]Lﬁrl?ilﬁﬂ Tww"lﬂ Tehnodogis autolimadin
(2H1) | Bjelanovié  (2) | Bjclanovié (1) Neohold (1) | Biclanovié (1) | Sentié (1) Biclanovic (1)
(MK Element strojeva i Tehnologija obrade | Tehnobogsja obrade o Tk ertamie I
op | Autolimar koustriranga odizavaaga cdeavajs 128 Telmitko criene ZR-
+ + Tokar - (2) i in (1)
+ Bravar Asirid + Neohold ) Neohold Neohold )
Sentic Tehnologija obrade | Tehnologif obrade i Senti¢
odezavanga odrkavanja IZB
i (1
Filié Filié
I Strojarske o L - CAD-CAM PosluFivanje CNC
. Elementi strojeva selmologije CNC strojevi Aditivae ehnologije sehaologije shroiewa
2G ' eNC-Operater (1 _ 12=h 24D (242 | (242) (3+3+3)
Arambazié Samac + Cop Arambagict Cop- Fili¢ +Fili¢ Cop-Janjac + Gliveti¢-+ArambaZié+
Janjac Janjac Cilivetié f_‘,ﬂnlmiln
(2+1) (2+2) (3+3+13)
(DO) (n (2+1) - (2+2) o . .
M oNC-Operater | Arambagic Samac + Arambaié j::'::ﬂ“ “Cop | Fine +Filie E‘.’.-ﬂ:ﬁ"“ ! g:;ﬁ:;l‘:mm'“
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3. RAZRED STROJARSKO 1 TEHNOLOSKO PODRUCIE
Raozr. ?.animunjc Oanove automatizacije Eﬁiﬁ: ﬁ:ikm:ﬂehnjke : Tehnike motormih vozila Tmumfrﬂ#:m?ma Dijagr :T;.jt'ulr,';mmm
(IMO) (2+1) 1 (3) ) )
A Automehanicar | Filipéi¢ Samac Bjelanovic Mott Senti¢ Mot
(JMO) (2+1) (1) (3) (2) (2)
3.8 Automehani¢ar | Filipéi¢ + Samac Bjelanovic Muoll Senti¢ Mot
(B) Elementi strojeva Poslovno komuniciranje Primjena rcéunala 'ﬂ:ﬂfﬁnﬁﬁ::j:'
Tehnicki crtad . (2) (1 (6) . (12)
0 Pavkovié Sahol Subol Astrid
Tehnalog, alamiarstva | Hidraulika i presmatika
+ Alatnidar (3) (2)
Sutalo Sutalo
Rover. Zanimanje Osnove automatizacije MNove lehnologije : uh'::”:_;?;:ﬁ;l::m ' I Lﬂmﬂ;ﬁ:ﬁlﬁ:ﬂnﬁ“ .
(IMO} (2+1) (21 (2) i2)
30 (8] Ruzevié+ Filipdié Sentid + Antunovié | Filipéié Filip&ié
(2+1) (2401 [ Tehnologija grijmja i Tehnologija grijang i
k limnntizaci je klimutizacije 178
1K {(IMO)
o IGK Samac + Filipéi¢ | Senti¢ + Antunovié | @ (2)
Filipéié Filipéic
Mo tehnalogije - Tehnologijn
(CNC) 17R lelnologija bravarije bruvarije 178
(4) (1)
(2+1) Filié Filié
Antunovie+ Sentié il . Tehnalogijn tokarenja
- Bravar + tokar + @2+1) Sutalo Tehnologija tokarenja izh
: autolimar Ruzevi¢ + Samac 4) (1)
MNeohold Neohold
- Tehnologija autolimarije | Tehnologija odrkavanja Tehnologija Osnove elektrotehnike 1
T'ehnike motornih vozila vazila autolimarije IZB. | elektronike
(2) (3) (1) (1) (n
Bjelanovi¢ Bjelanovic Bijelanovié Bjelanovic Bielanovic
CNC strojevi CAD- CAM tehnologije Pﬂs'”;l::}i:{;crqc Osnove poduzetnidiva Nap;dﬂ;?a;ﬁgﬁgﬁm
1G (B) (2+1) (2+2) (3+3+3) (2+2) (2+2)
| CNC-Operater | Antunovié + Gliveti¢ + Gliveti¢ | Glivetié + Boban + Boban Glivetic+Cop-

Glivetic

Arambasi¢ + Cop-
Janjac

Janjac
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PRAKTICNA NASTAVA

ZADUZENJA NASTAVNIKA ZA SK. GOD. 2024./2025.

Predmet/broj sati

GODINA OBRAZOVANJA

Zastita Broj
I I Iy na radu ) nastavnika
Prakti¢na nastava 1540 1200 2740 2,80
Tehnologija 9brade i 350 350 0,36
montaze
ST ORI, 70 35 105 0,11
zaStita na radu
Strucna praksa 30 40 70 0,07
Nastavnici PN na 1268 | 1815 | 2152 5235 5,34
Teoretskoj nastavi
NaSta"”'hzsa“ Uskoli | 5958 | 3055 | 2152 35 8500 8,67
Prakticna nastava u
privredi ( Strucna 1288,75 | 1297 | 1136 3721,75 3,80
praksa)
Z 4547 4352 | 3288 35 12221,75 12,47
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ZADUZENJA NASTAVNIKA PRAKTICNE NASTAVE

Nastavnik Tjednan. | Godisnjan.
1.Zlatko Budi PN lailb 4,00 140
TOMVvj lailb 2,00 70
Kon. Ispit 1l.aill.b 4,57 160
Snjezana Neuhold 17,43 610
28,00 980
2. Jadranko Kezeri¢ ZNR Lgilh 2,00 70
PN I-fili 2,40 84
TOMvj Lfili 1,20 42
Kon. Ispit |1.f tokari 2,29 80
Obrada mat. Ig i L.h prac. 3,00 105
Obradamat. Ig i I.h 2,00 70
Dubravko Glivetié¢ 15,11 529
28,00 980
3. Stjepan Kezeri¢ PNIldile 4,00 140
TOMvjldile 2,00 70
Obrada mat. I,gi I.h 2,00 70
Kon. Ispit 1l.dill.e 4,57 160
PN II.d pracenje 511 178,75
Edita Filip¢i¢ 10,34 362
28,02 980,75
4. Zeljko Knez PN Lailb 4,00 140
TOMyvj lailb 2,00 70
Kon. Ispit ILaill.b 457 160
Natasa Arambasic¢ 17,43 610
28,00 980
5. Nenad Posavec PN Lfili 4,00 140
TOM vj Lfi Li 2,00 70
Kon. Ispiti 11.f bravar 2,29 80
PN IL.f pracenje 511 178,75
Josip Fili¢ 14,63 512
28,02 980,75
6. Marijan Razum PN I, Lfili 3,20 112
Obrada mat. I,g i I.h 2,00 70
PN ILc, Il.c i Ill,c pracenje 9,55 334,25
Ivana Sutalo Dujmovi¢ 13,26 464
28,01 980,25
7. Marko Sosa PN lailb 4,00 140
TOMvjlailb 2,00 70
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Kon. Ispiti Il.aill.b 4,57 160

PN Il.a pracenje 5,09 178,25

Karmen Mott Bingula 12,34 432

28,01 980,25

8. Silvio Terze PNIdile 4,00 140
TOMvjldile 2,00 70

Kon. Ispit 1l.dill.e 4,57 160

Anamarija Pavkovi¢ 17,43 610

28,00 980

9. Dean Vukeli¢ PN Lfili 4,00 140
TOMvj LfiLi 1,60 56

Kon. Ispiti 11.f autolimar 2,29 80

E?QIEHFOI\I,?C?CIC’ Dragomir 2011 704

28,00 980

10. Milenko Zovko PNI1dile 4,00 140
Kon. Ispit 1l.dill.e 457 160

PN IILf pracenje 4,80 168

Astrid Neuhold, Lidija Samac 14,63 512

11. Kristinka Lemai¢ PN Lai Lb pracenje 10,86 380
PN ILb pracenje 511 178,75

PN IlLa i III.b pracenje 9,60 336

ZNR1lc TC 1,00 35

26,56 929,75

12. Damir Deris$ PN L.d i Le pracenje 10,86 380
PN Il.e pracenje 5,09 178,25

PN IIL.d i Ill.e pracenje 9,60 336

0,00
0,00

25,55 894,25

13. Vjeran Sipek Tehnicko ctanje Lg i Lh 4,00 140
Radne procedure 1.gi L.h 4,00 140

Teh. Mehanika l.g i I.h 4,00 140

PN L.g i Lh pracenje 1,71 60

PN Il.g i IL.h prac¢enje 8,00 280

PN HI1.f pracenje 3,66 128

25,37 888
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PLAN PREDAVACA ZA SK. GOD. 2024/2025.

Godisnji broj sati
8,
= é % i = Od toga u skoli Izvan $kole
T |2 = X | ‘2 & . .
5 = g g k3 g ) Po Imei prezime
= 5 > = 8 5 | Ukup Broj Ukupno Od toga nastavnika
T |8 | B | S8 |x&]| no grupa | uskoli | Mestavnom 25%
4 04 z m|m Do planu
1 2 3 |3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. [ la | AU | 1| 26 | 900 70 3 210 760 190 Marko Sosa
M Zlatko Budi
Zeljko Knez
Kristinka
Lemaic¢— prac. u
priv.
> 1] 26 900 70 3 210 760 190
2. l-a | AU | 1 | 26 35 35 2 70 0 0 Zlatko Budi
'II'VIO Marko Sosa
M
> 1] 26 35 35 2 70 0 0
3. | I-b AU |1 | 27 900 70 3 210 760 190 Marko Sosa
M Zlatko Budi
Zeljko Knez
i Kristinka
Lemai¢ — prac. u
priv
¥ 1| 27 900 70 3 210 760 190
4. | 1-b AU 1 27 35 35 2 70 0 0 Marko Sosa
" Zlatko Budi
M
¥ 1| 27 35 35 2 70 0 0
5. l-c | ALA | 1 |9 245 70 1 70 175 43,75 Marijan Razum
TTc 15 Marijan Razum-
pracenje u priv.
y [ 1|11 ] 245 | 70 1 70 175 43,75
6. l-c | ALA | 1 |24 160 0 0 0 160 40 Vjeran Sipek—
TS_TI_C pac. u privredi
P
Y 1 24 160 0 0 0 160 40
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Godisnji broj sati
8,
S |8 |§ 0d toga u skoli Izvan skol
_ | % £ Nl g o oga u Skoli zvan §kole
g lz | & |3 5 | € Po Ime i prezime
= |8 | > © 13 8 5 | Ukup Broj Ukupno Od toga nastavnika
2 |R | R | S8 |x&]| no grupa | uskoli | MastAVROM | oge
4 24 2z m|m O.o planu
1 2 3 3a| 4 5 6 7 8 9 10 11
7. I-d | IGK | 1 |26 900 70 3 210 760 190 Stjepan Kezeri¢
Silvio Terze
Milenko Zovko
Damir Deris—
praé.u privr.
> 1] 26 900 70 3 210 760 190
IGK | 1 | 26 35 35 2 70 0 0 Stjepan Kezeri¢
TO Silvio Terze
M
> 1|26 35 35 2 70 0 0
IGK | 1 |26 900 70 3 210 760 190 Stjepan Kezeri¢
Milenko Zovko
Milenko Zovko
Damir Deris—
praé.u privr.
) 1] 26 900 70 3 700 760 190
IGK | 1 | 26 35 35 2 70 0 0 Stjepan Kezeri¢
TO Silvio Terze
M
) 1| 26 35 35 2 70 0 0
BRA | 1 | 15 900 70 3 210 760 190 Nenad Posavec
TOK | 1 11 Dean Vukeli¢
Marijan Razum
Jadranko Kezerié¢
Meri Ruzevié¢ —
prac.u privr.
) 1| 26 900 70 3 210 760 190
BRA |'1 |15 35 35 2 70 0 0 Nenad Posavec
Tok 1 11 Dean Vukeli¢
TO
M
) 1 |26 35 35 2 70 0 0
CNC |1 |26 245 35 3 105 210 52,5 Jadranko Kezeri¢
Stjepan Kezeri¢
Marijan Razum
Jadranko Kezeric¢-
praé. u priv.
gmg 1 |26 35 35 1 35 0 0 Jadranko Kezeri¢
CNC |1 |26 120 30 Vjeran Sipek —
prac. u privr.
> 1|26 280 70 0 140 330 82,5
CNC | 1 |27 245 35 3 105 210 52,5 Jadranko Kezeri¢
Stjepan Kezeri¢
Marijan Razum
Jadranko Kezeric-
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prac. u priv.
g“g 1 |27 35 35 1 35 0 0 Jadranko Kezeri¢
CNC | 1 |27 120 30 Vjeran §ipek -
praé. u privr.
) 1|27 280 70 140 330 82,5
15 I-i | AUL | 1 |26 900 70 3 210 760 190 Nenad Posavec
Dean Vukeli¢
Marijan Razum
Jadranko Kezerié¢
Meri Ruzevi¢ —
praé.u privr.
) 1] 26 900 70 3 700 760 190
16. i |AUL 11 |15 35 35 2 70 0 0 Nenad Posavec
I/IO 1 111 Dean Vukeli¢
) 1 |26 35 35 2 70 0 0
Godisnji broj sati
— g c
= g S| s o Od toga u §koli Izvan kole
T |2 = x| 2| & Ime i :
Sz |8 %3¢ v | Po | og | Imeiprezime
s S Z | s = % Ukupno rLOJa ’ ;kp:)r}? nastavnom toga nastavnika
g |& |2 |a|&|33 are planu 25%
1 2 3 3a | 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Ill-a | AU 23 | 900 80 3 240 715 178,75 | Marko Sosa
" Zlatko Budi
Zeljko Knez
Kristinka Lemai¢
prac u priv.
> 1 |23 | 900 80 3 240 715 178,75
2. Il.Lb | AU 1|24 | 900 80 3 240 715 178,75 | Marko Sosa
M Zlatko Budi
Zeljko Knez
Kristinka Lemai¢
prac u priv.
T 24 | 900 80 3 240 715 178,75
3. | ll-c | AL 10 | 490 0 0 0 490 122,50 | Marijan Razum-
T 1|12 pra¢. u privredi
> 1 (22| 490 490 122,50
4, | ll-c [ ALA | 1 |10 | 160 160 40 Vjeran Sipek —
TTC| 1 | 12 raé ivredi
ST. prac. u privredi
P
) 1 |22] 160 0 0 0 160 40
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5 | ll-d | IGK | 1 |21 | 900 80 240 715 178,75 | Stjepan Kezerié¢
— praé. u priv.
¥ 21 | 900 80 240 715 178,75
7. Ill-e | IGK 11 |19 | 900 80 240 715 178,75 | Damir Deris—
praé. u priv.
> 19 | 900 80 240 715 178,75
8. | IN-f | AUL | 1 |21 | 900 80 240 715 178,75 | Nenad Posavec —
Egﬁ‘ 1 prac. u priv.
1
) 1 |21 | 900 80 240 715 178,75
9. | ll.g |[CNC | 1 |25 | 560 0 0 560 140 Vjeran Sipek —
prac. u priv.
x 25 | 560 0 560 140
10. | II-h | CNC | 1 | 24 | 560 0 0 560 140 Vjeran Sipek —
prac. u priv.
> 24 | 560 0 560 140
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Godisnji broj sati
8,
S | & g 0d toga u koli Izvan skol
= g N 5| . oga u Skoli zvan §kole
| ° = x| 2| 8 . .
E = S g § S Broj Ukupno Po Od toga mrlzslts r?flliane
E15 |8 |z =SB Ykueno grupJa LSkl | Nastaviom 25% o
x| o zZ m|lm| D& planu
1 2 3 3a | 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | HI- | AUM 1 |21 ]800 0 0 0 672 168 Kristinka
a Lemaic¢— prac.
u priv.
> 1 |16 | 800 0 0 0 672 168
Ill- | AUM | 1 | 20 | 800 0 0 0 672 168 Kristinka
b Lemai¢ — prac.
u priv.
3 1 | 17 | 800 0 0 0 672 168
- | ALT 1|10 ]| 672 0 0 0 672 168 Marijan
c | TC 1110 Razum- paé. u
priv.
v 1|20 |672 0 0 0 672 168
- | IGK 1 |22 | 800 0 0 0 672 168 Damir Deris$—
d prac. u priv.
¥ 1 |22 | 800 0 0 0 672 168
- | IGK 1 |21 |800 0 0 0 672 168 Damir Deri$ —
e praé. u priv.
3 1 |21 ]800 0 0 0 672 168
-f | BR, 119 |800 0 0 0 672 168 Milenko
AUL i 7 Zovko — prac.
TOK 8 u priv.
> 1 |24 ]800 0 0 0 672 168
- [CNC | 1 |21 |512 0 0 0 512 128 Vjeran Sipek —
g praé. u priv.
> 1|21 ]512 0 0 0 512 128
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IZBORNA NASTAVA

Razred Nastavni predmet Zanimanje Br. Br. Nastavnik
grupa | uc.

la TZK automehanicari 1 28 |Andelko Mrzljak

1b TZK automehanicari 1 28 |Andelko Mrzljak

1.d TZK instalateri grijanja i 1 28 | Tomislav Besli¢

klimatizacije
le TZK Instalateri grijanja i 1 27 | Tomislav Besli¢
klimatizacije

1.f TZK Tokari i bravari 1 20 Tomislav Besli¢

Li TZK autolimari 1 26 Tomislav Besli¢

2.a Tehnologija odrzavanja automehanicari 2 27 | Karmen M. Bingula
vozila Snjezana Neuhold
Tehnike motornih vozila | automehani¢ari 27 | Karmen M. Bingula

2.b Tehnologija odrzavanja automehanicari 27 Karmen M. Bingula
vozila Snjezana Neuhold
Tehnike motornih vozila | automehanicari 1 27 Karmen M. Bingula

2.d Tehnologija strojarskih instalateri grijanja i 1 26 Edita Filip€i¢
instalacija klimatizacije
Tehnicko crtanje inst. grijanja i klim. 1 26 Mislav Sentié

2e Tehnologija strojarskih instalateri grijanja i 1 27 Edita Filip¢i¢
instalacija klimatizacije
Tehni¢ko crtanje inst. grijanja i Klim. 1 27 Mislav Senti¢

2.f Tehnologija obrade i Bravari 1 8 Josip Fili¢
odrzavanja
Tehnologija obrade i tokari 1 7 Snjezana Neuhold
odrzavanja
Tehnicko crtanje bravari+tokari 1 15 Mislav Sentié
Tehnologija odrzavanja autolimari 1 9 Snjezana Neuhold
vozila
Tehnologija autolimarije | autolimari 1 8 Dragomir Bjelanovi¢

3.a Dijagnostika motornih automehanicari 1 21 Karmen M. Bingula
vozila

3.b Dijagnostika motornih automehanicari 1 24 Karmen M. Bingula
vozila

3.d Tehnologija grijanja i instalateri grijanja i 1 25 Edita Filip¢i¢
klimatizacije klimatizacije

3.e Tehnologija grijanja i instalateri grijanja i 1 23 Edita Filip¢i¢
klimatizacije klimatizacije

3.f Tehnologija autolimarije  |Autolimari 1 10 Dragomir Bjelanovi¢
Tehnologija bravarije Bravari 1 8 Josip Fili¢
Tehnologija tokarenja Tokari 1 7 Snjezana Neuhold
Nove tehnologije CNC Tokari+bravari 1 15 Ivana Sutalo D.
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PLANOVI RADA RAVNATELJA | OSTALIH RADNIKA
PLAN RADA RAVNATELJA

"Vodenje je umjetnost utjecaja na ljude da oni rade spremno, pouzdano, intenzivno i
zanosno."
Ravnatelj je onaj koji olakSava rad, uklanja prepreke radu, donosi nove spoznaje i pruza
strunu pomoc.
Osnovna zadaca ravnatelja:
e poticati djelatnike na stru¢nu suverenost, kreativnost, motiviranost, privrzenost
zajednickoj svrsi
e poticati humani odnos prema uc¢enicima i u¢inkovitu suradnju sa roditeljima
e osigurati visoku motiviranost zaposlenih trajnim usavrSavanjem, te njihov strucni
razvitak i poticati stvaralatke mogucnosti

Primarna zadaca ravnatelja je rukovodenje kojemu je svrha uskladivanje ljudskih i
materijalnih resursa te ostvarivanje planiranih ciljeva.
Rukovodenje ukljucuje:

1. planiranje

2. organizaciju
3. vodenje

4. vrednovanje

Suradnja i pomo¢ ravnatelja realizirat ¢e se kroz:
e suradnju s nastavnicima (individualnu i skupnu)
suradnju s uéenicima (individualnu i skupnu)
suradnju s roditeljima (individualnu i skupnu)
suradnju sa stru¢nim suradnicima
suradnju s drzavnim i lokalnim sluzbama u upravljanju skolstvom
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REDNI | PODRUCJE RADA BROJ
BROJ SATI
PLANIRANJE 200
e  odabir odgojno obrazovnih ciljeva, strategije, politike i taktike njihovaostvarivanja
e  rasClamba uvjeta u kojima ce se ostvarivati plan i program
1 e postaviti ciljeve - gdje zelimo sti¢i, §to Zelimo ostvariti, kako i kada
e izraditi planove i programe za pojedine segmente djelatnosti Skole
e  planirati ljudske i materijalne resurse, podijeliti radne uloge
e  kvalificirati troskove za ostvarenje plana i programa rada
ORGANIZACIJA RADA 750
e uskladiti ljudske i materijalne resurse, podijeliti radne uloge i koordiniratipojedinaéne
i skupne napore
e uspostaviti formalni sustav ulogaj<oji zaposleni trebaju obavljati kako bi moglina najbolji
nacin raditi na postizanju ciljeva Skole
e precizno utvrditi radne zadatke
e  ostvarivati u¢inkovitu horizontalnu i vertikalnu interakciju zaposlenih
2. e  ukljuciti u rad struéne suradnike koji pomazu u kvalitetnijem ostvarivanjuplaniranih
zadataka
e  potencirati odgovornost i zahtijevati struénu kompetenciju zaposlenih te poticatinjihovu
spremnost na stru¢no usavrsavanje
e  frajno poticanje za kvalitetno izvrSavanje zadataka
uspostavljanje i neprestano poboljSavanje komunikacije (formalne i neformalne)sa svim
djelatnicima sa svrhom stvaranja pozitivnog ozracja u Skoli
® uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni proces i organizacija prosirenjaprograma
Skole
VODBENJE 215
e motivirati djelatnike kako bi §to vise doprinijeli zajedni¢kom cilju Skole
e  stvarati uvjete za izrazavanje kreativnosti djelatnika
e uspostavljanje i neprestano poboljsavanje komunikacije sa svim djelatnicima
3. e  poticati djelatnike na stvaranje pedagoskih ideja koje ¢e im struéno obogatiti apedagoski
oplemeniti skolski rad
e osigurati formalna druzenja (sjednice Nastavni¢kog vije¢a) i neformalna (izleti)sa svrhom
struénog informiranja medusobnog zblizavanja
e  stvarati uvjete za prosirenje opce i radne kulture (znanstveno-popularne tribine)
e briga o pojedincu - prepoznati i uvazavati njihovo dostojanstvo, omogucitiosobno
usavrsavanje i struéni razvitak
VREDNOVANJE 335
e vrednovati rad svih djelatnika i usporedivati rezultate s ciljevima utvrdenih uplaniranju
4 e  pratiti kvalitetu nastave
' e procijeniti u¢inkovitost rada svakog djelatnika
e procijeniti u¢inkovitost rada odgojno-obrazovnog procesa u cjelini
DRZAVNO SKOLSTVO | ZAKONODAVSTVO 110
5. e primjena propisa s podrugja $kolstva
suradnja s drzavnim i lokalnim sluzbama u upravljanju skolom
STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELIA 150
Podrucja struénog usavrsavanja:
e ustroj skolskog sustava
6. e rukovodenje Skolom
e odgojno - obrazovni proces
e drzavno $kolstvo i zakonodavstvo
UKUPNO SATI 1760
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PLAN RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

5 VRIJEME BR. SATI
CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE i '/ od
NJA 11904
- izraditi Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice | - objasniti ustroj i na¢in upravljanja skolom
Planiranje i pedagoginje - primijeniti u svom radu odredbe zakona, pravilnika i - ravnatelj, Kolovoz/Ruj
programiranje - suradivati na planiranju i programiranju rada ustanove: | drugih dokumenata koji ureduju sustav odgoja i obrazovanja | razrednici, an
odgojno- godinji plan i program rada Skole, Skolski kurikulum, - doprinositi u¢inkovitosti rada Skole suradnjom u stru¢nim voditelji 2-4
obrazovnog plan rada razrednika, nastavni planovi i programi rada, tijelima struénih
rada: planirati i plan rada pripravnika - objasniti ulogu, procedure i primjenu elemenata sustava vijeca, ucenici
programirati svoj | - izraditi plan rada Vije¢a u¢enika, Skolski preventivni osiguravanja kvalitete rada u skoli u Vijecu
rad na temelju program - sudjelovati u izradi i provedbi razvojnih dokumenata ucenika, Tijekom
prethodnih - sudjelovati u organizaciji ispita (razlikovni, predmetni, | - primjenjivati eticka nacela i pravila nastavnicke profesije u | roditelji u godine
postignuca te razredni, kontrolni, zavr$ni, pomo¢nicki) i dopunskog svom radu vijecu
ispitanih potreba rada roditelja,
Skole psihologinja,
¢lanovi Tima
za kvalitetu
Suradnja s
ravnateljem: - izraditi Godi3nji plan i program $kole te Skolski uspostavljati i odrzavati suradni¢ke meduljudske odnose u
dogovarati, kurikulum skoli temeljene na medusobnom uvazavanju Kolovoz/Ruj 2-3
uskladivati, - suradivati na evaluaciji plana i programa rada Skole primjenjivati temeljna komunikacijska nacela i tehnike an
planirati i - planirati, ostvarivati, pratiti i vrednovati odgojno- ucinkovite profesionalne komunikacije
provoditi obrazovni rad - prepoznati izazove u svom radu i traZiti podrsku ravnatelja
aktivnosti - suradivati U planiranju stru¢nog usavrsavanja zastupati u skoli i zajednici potrebe, prava i odgovornost
prema SK i GPP nastavnika u ustanovi/Skoli djeteta te zagovarati njegove najbolje interese Tijekom
rada - sudjelovati u zajedni¢kim aktivnostima i projektima - obja$njavati ulogu, proceduru i primjenu elemenata sustava godine
Skole, unaprijediti osiguranja kvalitete rada u $koli
odgojno-
obrazovni
rad u Skoli,
poticati
kvalitetnu

komunikaciju i
razvijati suradnju
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE B?'/S:(‘jﬂ
NJA 1./god.
- inicirati suradnju s ustanovama koje prate sustav - zastupati u Skoli i zajednici potrebe, prava i odgovornosti - vanjski
obrazovanja RH djeteta te zagovarati njegove najbolje interese suradnici
sudjelovati u zajednickim aktivnostima, projektima, uspostavljati i odrzavati suradni¢ke meduljudske odnose u djelatnici 1-2
. istrazivanjima MZ0O, AZOO, ASOO, GU za obrazovanje i| skoli i zajednici temeljene na medusobnom uvazavanju navedenih

Suradnja s v L . " A A

drugim Sire o o ?pls!v_atl _djelqk.rug rada struvcnja}ka koji Surgdr’llckl dJVeIUJuu institucija

institucijama: surad1yat1 sa quam]sklm strucnlm.yljecem sl.<011 i zajednici u svrhu pruzanja odgovarajuée podrske ravnatelj/ica

Skolu uklopiti.u struér_nhsu_radnlka pg_dagog_a__iupamje usvrhu djetetg N _ ' _ _

zajednicu razmjene iskustava iintervizije pokazivati informiranost 0 moguénostima sudjelovanja u

te komunicirati
i suradivati s
ciljem
medusobnog
poveéanja
kvalitete rada i
postignuca

u odnosu na sve
zajednicke
sudionike

- koordinirati u suradnji sa HZJZ (Skolska lije¢nica) u
pitanjima zdravstvene zastite ucenika: procjepljivanje,
sistematski pregledi, predavanja lije¢nice za uéenike

- stru¢no misljenje 0 psihofizickom stanju uéenika

- suradivati sa HZSR u pitanjima socijalne zastite u¢enika
- suradivati sa MUP, PUZ u pitanjima sigurnosti i
prevencije nepozeljnih oblika ponasanja ucenika:

- organizirati/koordinirati stru¢na predavanja

- suradivati s Odjelom za prevenciju MUP-a

- suradivati s CISOKom u svrhu profesionalne
orijentacije u¢enika

- suradivati s lokalnom zajednicom u provedbi programa:
Crveni kriz, udruge

- suradivati s osnovnim $kolama

domacim i medunarodnim projektima te programima
mobilnosti

primjenjuje primjerene prezentacijske vjestine ukomunikaciji
s razli¢itim skupinama slusatelja

- upotrebljavati razli¢ita komunikacijska sredstva i oblike
ukljuéujudi informacijsko komunikacijske tehnologije
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE Bﬁ'/gcﬁ‘jﬂ
NJA ' '
- suradivati s u¢eni¢kim domovima u kojima su
smjesteni ucenici Skole
- poticati u¢enike na ukljuéivanje u projekte i aktivnosti
u drustvenoj zajednici i javno djelovanje mladih
- provoditi savjetodavni rad s u¢enicima - analizirati tijek kognitivnog, emocionalnog, socijalnog i - hastavnici,
- planirati otvoreni sat za u¢enike tjelesnog razvoja u svrhu razumijevanja potreba i ucenici, Tijekom
- provoditi pedagoske radionice i predavanja mogucnosti u¢enika razrednici, godine
Rad s utenicima: | utvrditi potrebe i ocekivanja uéenika - analizirati obiljeZja okruzja za uéenje u svrhu osiguravanja | ravnatelj,
* | - utvrditi potrebe i o¢ekivanja uéenika s posebnim poticajnoga i sigurnog okruzja za sve ucenike. psihologinja 8-10

pruziti podrsku
ucenicima u
uspjeSnom
odrastanju

kroz afirmaciju
osobnih,
obrazovnih i
socijalnih ciljeva i
pomo¢ u
postizanju
skolskog uspjeha,
te

odabiru zdravih
stilova zivota

odgojno- obrazovnim potrebama i sudjelovati u izradi
strategije podrske za:

ucenike upucene na ponavljanje godine, novoupisane
ucenike, ucenike s rjeSenjem o primjerenom obliku
Skolovanja, inojezi¢ne ucenike i ucenike azilante,
ucenike s trenutnim te§koc¢ama koje mogu utjecati na
njihovo funkcioniranje u skoli

- poucavati uéenike u¢inkovitim tehnikama ucenja, jacati
komunikacijske vjestine i razvijati socioemocionalne
kompetencije u¢enika

- doprinositi identificiranju izazova u ucenju i planiranju
vremena ucenika

- doprinositi razvoju kritickog misljenja u¢enika

- poticati razvijanje tolerancije, samostalnosti i
odgovornosti za vlastitu dobrobit kroz asertivnu
komunikaciju

- dogovarati i provoditi pravila ponasanja u svim
okruZenjima za ucenje, ukljucujudi i virtualno.

- pruzati u¢eniku odgovarajuéu podrsku u uéenju na temelju
prepoznavanja i pracenja pokazatelja njegova razvoja

- prepoznati krizne situacije te poduzimati odgovarajuce
mjere zastite uenika

- poucavati uCenike vjeStinama samoreguliranog ucenja s
naglaskom na razvoj samostalnosti i odgovornosti u radu

- primijeniti razli¢ite socijalne oblike rada koji motiviraju
ucenike i poti¢u ih na aktivno ukljuéivanje u proces ucenja
te na medusobnu suradnju

- upotrebljavati razli¢ita komunikacijska sredstva i oblike
ukljucujuéi IKT

- uvoditi u nastavu suvremene drustveno relevantne teme
kao $to su odrzivi razvoj, cjelozivotno ucenje, drustvena
odgovornost i uvazavanje razli¢itosti

- ophoditi se prema svakom uéeniku s empatijom i
uvazavanjem, pokazivati povjerenje u uéenikove
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE Bﬁ'/gcﬁjﬂ
NJA ' '
usmjeravati uéenike u projekte i slobodne mogucénosti uéenja te uspostavljati ozraéje medusobnog
aktivnosti(razvijanje individualnosti u¢enika postivanja, kolegijalnosti i solidarnosti u razredu i u $koli
kroz usmjeravanje na fakultativnu nastavu) - prepoznati krizne situacije te poduzimati odgovarajuce
- profesionalno usmjeravati uéenike i pruzati podrsku za | mjere zastite u¢enika
nastavak Skolovanja/izlazak na trziSte rada po zavrSetku
srednjoskolskog obrazovanja
- suradivati S Vije¢em ucenika i Nacionalnim vije¢em
ucenika
- sudjelovati u zdravstvenoj i socijalnoj zastiti u¢enika
- raditi na prevenciji ovisnosti kod mladih
- sudjelovati u provedbi $kolskog preventivnog
programa: vodenje pedagoskih radionica i projekata
- organizirati predavanja i tribine iz podrucja zdravstvene
i socijalne zastite uéenika i zdravih stilova zivota
- sudjelovati u pripremi i provedbi upisa kao ¢lan
Upisnog povjerenstva
- primijeniti pedagoske kriterije pri formiranju razrednih
odjela
- uspostavljati i odrzavati suradni¢ke meduljudske odnose - ravnatelj, Tijekom
Rad s - provoditi savjetodavni rad s roditeljima: odrzavati temeljene na medusobnom uvazavanju nastavnici/ godine
roditeljima: tjedni otvoreni sat za roditelje - primjenjivati temeljna komunikacijska nacela i tehnike razrednici, 1-3
rjeSavati - provoditi tematske roditeljske sastanke udinkovite profesionalne komunikacije roditelji,
pitanja u - suradivati s Vije¢em roditelja: ispitati potrebe i - prilagodavati poruku sugovornicima kako bi se uspostavilo | skrbnici,
djelokrugu ocekivanja roditelja od skole, inicijative roditelja medusobno razumijevanje odgajatelji,
rada - suradivati s ucenickim domovima — struénim - objasnjavati vaznost obiteljske podrske u u¢enju ¢lanovima | psiholog/inja
pedagoga, suradnicima i odgajateljima obitelji koji skrbe za dijete
ustanoviti - primjenjivati raznovrsne postupke poticanja clanova
potrebe i obitelji ili osoba koje skrbe za dijete radi uklju¢ivanja u
ocekivanja zivot Skole
roditelja od - zastupati potrebe, prava i odgovornost djeteta te zagovarati
Skole i njegove najbolje interese
Ucenika, - primjenjivati primjerene prezentacijske vjestine
stvaranje
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VRIJEME

cILI POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE BE'/EQT'
NJA ' '
zdravog - primjenjivati eticka nacela i pravila profesije struénog
ozralja za suradnika
kvalitetno
odrastanje
- provoditi savjetodavni rad s nastavnicima uspostavljati i odrzavati suradni¢ke meduljudske odnose u - nastavnici, Tijekom
Rad s - surad.iyati na odabiru sadrzaja, aktivnosti te nastavnih §koli'i zgijednici_temgljene na medusobnom uvazavanju pripravr)i(_:i, godine
nastavnicima: strategija u nastavnom procesu te pomo¢ u - ukljugiti se u Flmskl‘ rad u plqnlranju i ostvarl‘vanju razrednl_CI,
pruziti podriku i programiranju nasta\_/r]lh Sa.d.ria_]a o 3 medupreqmetnlh kurlk_ulumsklh tema i Skolskih raynatelj,_ - 5-7
poticati - poticati, sudjelovati i pratiti uvodenje inovacija u mterdllsmp-lllnamlh prpjekgta . ‘ p3|h_olo_g/|nj,
nastavnike u nasta}/u. ) S -_QOpr|n05|t| udinkovitosti rada skole suradnjom u stru¢nim vodl_telj
primjeni - prll_zatl_pqdrsku u 1_zrad1 krlterlj_a ocjenjivanja te tljell.ma. . o kval_ltet_e,
suvremenih plamr.anjg i provedb! vrednovanja postignuca u,éen.lka - objaénjav_an ulogl_J, procgdure I primjenu elemenata voc_iltel j
metoda rada i suradlva_tl u }zvode_nju nastavnpg procesa - pracenje susta\_/a_l osiguravanja kvallt.ete radau ék(_)h smjene,
razvoju nastave I pri je_zdlon unapredenja nastavnog procesa - vo_dl'gl_ strucna usavrsavanja za n_gstavnlke _ _ satnic¢ar
komunikacijskih - plamrqtl, prl_p_rematl i voditi predavanja i radionice za - primijeniti teme_ljna komumkac_usk_ag nacela i tehnike
vieitina nastavn!ke uiizvan skole _ o u¢inkovite prqfes_lor_]alne komunlkag!Je '
organizfrati - pruzati podrsku u pr_qvedbl oglednlh sati, primjera - primjenjivati primjerene prez_entacuske vjestine U
Strucno dobre_pra_ks:e te _kolegl Jal_nom pracenju qastave komunlkapl ji S.I‘azll'(v:l'tlm skuplqama}_sluéatelja o
usavriavanje - planirati tjedni otvoreni sat za nastavnike | - upotrebljavati razlicita komunikacijska sredstva i oblike
nastavnika - poticati na struéno usavrSavanje, napredovanje u struci, | ukljucujuéi IKT

(razrednika) u
skoli, poticati i
podrzavati
inicijative
nastavnika,
struéno
usavr$avanje

i napredovanje te
cjelozivotno
ucenje,
sudjelovati u
pripremanju
pripravnika

cjelozivotno ucenje

- suradivati s voditeljima nastave/satni¢arom

- suradivati i provoditi savjetodavni rad s razrednicima
- suradivati s razrednim vije¢ima i struénim vije¢ima
suradivati u izradi planova i programa s uéenicima
(satrazrednog odjela i rad razrednika) te provedbi
medupredmetnih tema

+ pruzati podrsku razrednicima u vodenju razrednog
odjela: formiranje razrednog odjela, pedagoske
mjere,analize uspjeha i izostanaka, vodenje
pedagoske dokumentacije, posebni interesi u¢enika,
ucenici s teSkocama, suradnja s roditeljima-
individualni rad i roditeljski sastanci

- objaSnjavati zadace, profesionalne standarde te drustvenu
vaznost uciteljske uloge

- djelotvorno suradivati s mentorima i kolegama u procesu
razvoja profesionalnih kompetencija te se koristiti
povratnim informacijama u svrhu unaprjedenja nastavnog
rada
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE BE'/;';TI
NJA ' '
(tijekom - ispitati potrebe nastavnika za struénim usavrSavanjem
staziranja) za temeljem analize rada s nastavnicima
samostalan rad i - pripremati i sudjelovati u provodenju struénog
polaganje usavrSavanja za nastavnike (izlaganja/pedagoske
struénog ispita radionice)
- pruzati podrsku nastavnicima u koriStenju

stru¢no-pedagoske literature i planiranju

individualnog stru¢nog usavrsavanja

- suradivati i sudjelovati u stru¢nim timovima i stru¢nim

tijelima Skole u okviru podruéja rada pedagoga:

Nastavnic¢ko vijece, razredna vijeca, stru¢na vijeca,

upisno povjerenstvo

- raditi i pruzati podrsku pripravnicima: provoditi

savjetodavni rad

- raditi na komunikacijskim i prezentacijskim vjestinama

- raditi s pripravnicima prema planu i programu

staziranja

- raditi u Povjerenstvu za staziranje pripravnika
Razvojno sudjelo.va_ti_u od_rc?divanju prioritetnih razvgjpih primjenjivz_ﬂi t_emeljna_matemat_ié_ka i_statisticf:l{a_znanja i - éla_novi
pedagoski podrugja i izradi i p.rovedbl Skolskih razvojnih VJ§§t1qe pri prlkuplja_nju_, organiziranju, _anaI|Z| i Povlere_nstva _
poslovi, akcijska quumenata (r_azyo;nog plana skole) ' prlkaz_lvanju kva}llta_tlvnlh i kvantltqtlvnlh podataka za k_va!ltetu Rujan 2-4
is traiivlanja ; - Jaéa'ﬂ. suradnju i kvalitete medusobnih odnosa u vezan_lh_ uz_uéemk; i radno gkruienje _ _ vanjskl §
projekti: istraziti kolek_tlvu _ o _ . _ - ar!all_zwatl gkmzja za uéenp usvrhu osiguravanja str_ué_njak . Tue_kom
znacajne/ - sudjelovati u planiranju i provedbi Skolskih projekata i poticajnoga i sigurnog okruzja za sve ué'emke _ _ svi d!e!atn|C| godine
prioritetne programa . o ' ' - pokaglvgtl mformlranqst 0 mpguFﬁnOStlma sudjeliovanja u ucenici,
aspekte/ - poticati provedbu istrazivanja U svrhu unaprjedenja domfclélm i medunarodnim projektima te programima mentori i
podrucja radau §k_o_11 . mob.llno.stl _ S vod_lteljl
odgojno- - pro_qult! akcuskavlstrazwanja} _ - o_bjaénjavgtl ulogu, procedure i primjenu elemenata sustava | projekata
abrazovnog - deflmrat'l potrebe skole temeljem analize rezultata osiguravanja kvalitete rada u skoli
rada istrazivanja
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE BE'/gcﬁ‘jTl
NJA ' '
- predlagati (temeljem rezultata analiza, izvjesca i - sudjelovati u izradi i provedbi $kolskih razvojnih
istraZivanja) mjere pobolj$anja rada dokumenata
- Clanovi
- pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad (vrednovanje | analizirati tijek kognitivnog, emocionalnog, socijalnog i Skolskog tima
i samovrednovanje rada skole) tjelesnog razvoja u svrhu razumijevanja potreba i mogucénosti | za kvalitetu
- izradivati obrasce za prikupljanje, pracenje i analizu uéenika nastavnici,
odgojno-obrazovnog rada + analizirati obiljeZja okruZja za uéenje u svrhu osiguravanja razrednici, Tijekom
- analizirati ostvarenost godi$njeg plana i programa rada poticajnoga i sigurnog okruzja za sve ucenike voditelji godine 1-3
Odgojno- $kole i Skolskog kurikuluma - ukljudivati se u timski rad u planiranju i ostvarivanju izvannastavnih
obrazovna + analizirati uspjeh i vladanja u¢enika u redovnoj nastavii medupredmetnih kurikulumskih tema i $kolskih aktivnosti,
postignuda, ostalim aktivnostima u $koli i izvan $kole interdisciplinarnih projekata ravnatelj,
pojedinca, - informirati Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, Vijeée - obja$njavati vaznost obiteljske podrske u uc¢enju ¢lanovima | psiholog/inja
razrednih ucéenika i Vijece roditelja o odgojno-obrazovnim obitelji koji skrbe za dijete
odjela i $kole postignu¢ima (prema potrebi i Siru lokalnu zajednicu) - primjenjivati raznovrsne postupke poticanja ¢lanova obitelji
(samo)vrednova | - donositi zakljucke i predlagati mjere za unaprjedenje ili osoba koje skrbe za dijete radi uklju¢ivanja u Zivot $kole

nje Skole: ispitati
razinu
postignuéa
cjelokupnog
0dgoj.-obraz.
rada skole
Identificirati
poteskoce,
izdvojiti
prioritetna
razvojna
podrucja

odgojno-obrazovnog rada i postignuca

- ispitati i identificirati specifi¢ne odgojno-obrazovne
potrebe

- ispitati potrebe ucenika, roditelja, nastavnika za
neposredni rad

- sudjelovati u planiranju dopunske i dodatne nastave te
natjecanja ucenika i izvannastavnih aktivnosti

pratiti i analizirati ostvarenost stru¢nog usavrsavanja
nastavnika te ispitivati njihove potrebe za buduc¢im
usavr§avanjima

- osmisljavati i pratiti primjenu te vrednovati nove strategije
i metode rada za poboljsanja odgojno-obrazovnih
postignuca

- pratiti odgojno-obrazovni rad: pratiti realizaciju ishoda
i ciljeva nastavnog procesa, pratiti programske
uskladenosti s razvojnim

opisivati djelokrug rada stru¢nog suradnika pedagoga u svrhu
pruzanja odgovarajuce podrske djetetu

- prepoznati izazove u svome radu i traziti podrsku
ravnatelja, psihologa/inje, kolega i ostalih djelatnika skole

u njihovom rje$avanju
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VRIJEME

CILJ POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI) ISHODI SURADNICI | OSTVARE B?./S:;TI
NJA 1.7g0d.
karakteristikama ucenika, pratiti postupke
vrednovanja i ocjenjivanja uéenika, pratiti
korelacije ishoda i sadrzaja u okviru predmetnih
podrucja
- suradivati na izradi izvjes¢a 0 samovrednovanju skole
- pratiti realizaciju predvidenih ishoda razvojnog plana
skole
- samovrednovati vlastiti rad
Pedagoska - voditi skolsku dokumentacije i evidenciju iz djelokruga | - vodi skolsku dokumentaciju u skladu s propisima - 0sobno
dokumentacija rada pedagoga (ono $to se moze, vodi se u elektronskom | - sudjeluje u izradi i provedbi §kolskih razvojnih Tijekom 2-3
i evidencija obliku): planovi rada, dosjei u¢enika, evidencija rada, dokumenata godine
rada: zapisnici razgovora s u¢enikom, roditeljima/starateljima, | - primjenjuje temeljna matematicka i statisticka znanja i
funkcionalno nastavnicima, evidencija nazo¢nosti pedagoga vjestine pri prikupljanju, organiziranju, analizi i prikazivanju
i pravodobno nastavnim satovima i analize nastave kvalitativnih i kvantitativnih podataka vezanih uz uéenike i
voditi - voditi dokumentaciju o provedbi i izradi analiza i radno okruzenje
pedagosku izvjesca: statistiCka izvjesca sa sjednica RV, izvjesca - primijeniti u svom radu odredbe zakona, pravilnika i
dokumentaciju odrzana na NV drugih dokumenata koji ureduju sustav odgoja i obrazovanja
struénog - voditi istrazivacku dokumentaciju i profesiju struénog suradnika
suradnika - voditi dokumentaciju provedbe projekata
pedagoga - voditi dokumentaciju o radu na samovrednovanju
Skole/kvaliteti
Priprema za rad
i - pripremiti se za neposredni rad sa subjektima - primjenjivati samorefleksiju u svrhu preispitivanja i
samovrednovanj | radionice, roditeljski sastanci, individualni rad: unapredivanja vlastitoga rada
e rada: pretraZivati literaturu i primjere dobre prakse - primjenjivati vjestine u¢enja koje mu omogucuju Tijekom
pripremiti se - pratiti realizaciju planiranih zadaca te vrednovati cjelozivotno uéenje i uspjesan daljnji razvoj u akademskoj godine 10
zarads postignuca disciplini i znanosti
ucenicima, - rezultate samovrednovanja interpretirati i - koristiti se samostalno i kriti¢ki relevantnom stru¢nom i
nastavnicima implementirati kao dopune/ polazi$te pri planiranju znanstvenom literaturom
i roditeljima, novih zadaca
optimalno
realizirati
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CILJ

POSLOVI (SADRZAJ | AKTIVNOSTI)

ISHODI

SURADNICI

VRIJEME
OSTVARE
NJA

BR. SATI
tj./god.

zadace

- primjenjivati temeljna matematicka i statisticka znanja i
vjestine pri prikupljanju, organiziranju, analizi i prikazivanju
kvalitativnih i kvantitativnih podataka vezanih uz ucenike i
radno okruzenje

- Koristiti se rezultatima pra¢enja uc¢enikovih postignuca u
svrhu izrade plana podrske u u¢enju

- upotrebljavati razli¢ita komunikacijska sredstva i oblike

ukljuéujuéi informacijsko-komunikacijske tehnologije

+ djelotvorno suradivati s mentorima i kolegama u

procesu razvoja profesionalnin kompetencija te se
koristi povratnim informacijama u svrhu
unapredivanja rada

Stru¢no

usavrsavanje:

unaprijediti
rad strucne
suradnice
pedagoginje i
razvijati
profesionalne
kompetencije

- planirati individualno stru¢no usavr$avanje

- sudjelovati na stru¢nim usavrsavanjima (strucni
skupovi, konferencije, kongresi u organizaciji MZO,
AZOO, ASOO, HPD, AMPEU, Forum za slobodu
odgoja itd.)

- pratiti stru¢nu i znanstvenu literaturu i periodiku

- predlagati nabavku stru¢ne literature iz podrucja
pedagogije

- diseminirati nauceno u $koli i izvan skole

- samovrednovati vlastito usavrSavanje

- profesionalno napredovati

- izraditi individualni plan profesionalnog usavr$avanja
sudjelovati na usavr§avanjima, primjenjivati ste¢ena znanja i
unaprjedivati svoj rad

- pripremati i voditi predavanja i radionice za nastavnike/
ucenike/ roditelje u skoli i izvan Skole

djelotvorno suradivati s mentorima i kolegama u procesu
razvoja profesionalnih kompetencija te koristiti povratne
informacije u svrhu unapredivanja nastavnoga rada

- dati primjer cjeloZivotnog ucenja

koristiti se samostalno i kriticki relevantnom stru¢nom i
znanstvenom literaturom

- primjenjivati samorefleksiju u svrhu preispitivanja i
unapredivanja vlastitoga rada

- prepoznati izazove u svome radu i traziti podrsku
ravnatelja, psihologa/inje, kolega i ostalih djelatnika skole
unjihovom rjesavanju

- primjenjivati vjestine u¢enja koje omoguéuju
cjelozivotnoucenje i uspjesan daljnji razvoj u

akademskoj disciplini

Tijekom
godine

2-3

UKUPNO

1768 sati godis$nje
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PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA/ PSIHOLOGINJE

PODRUCIA | SADRZAJ RADA

PLANIRANIE, PROGRAMIRAMIE | REALIZACLIA

RADA SKOLE
1. Sudjelovanje u izradi izvjestaja i godisnjeg
plana i programa rada skole za skolsku
godinu 2024/25.
2. lzrada plana i programa rada strucne
suradnice psihologinje.
3. Izrada skolskog preventivhog programa.
4. Sudjelovanje u izradi plana
individualiziranih postupaka, prilagodenog
programa i rada ucenika s Rjesenjem o
primjerenom programu obrazovanja.
ORGANIZACUA RADA SKOLE
1. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju
upisa u prvi razred srednje skole.
2. Sudjelovanje u formiranju obrazovnih
grupa i razrednih odjela.
3. Suradnja u organizaciji i planiranju rada

gkole za sk. godinu 2024./24.

. SVRHA 1 ZADACI

Svrha:

Unaprijediti nastavni
proces i odgojni rad u
koli.

Zadaci:

Sudijelovati u planiranju i
realizaciji cdgojno
obrazovnog procesa -
pratiti postignuca i
predlagati mjere
pobaoljianja odgojno
obrazovnog procesa.

. OBLICI |
- METODE

Oblici:
Individualmni
i timski rad

Metode:
Metods
razgovora
Metoda
pedagoiko
psiholoZke
radionice
Metoda

prehavanja

. NOSITELII

Ravnatel],
pedagoginja,
psihologinja
voditelji
teorijske i
prakticne
nastave,
satnicar

Ravnatel],
upisno
povjerenstvo,
pedagoginja,
satnicar,
voditelji
teorijske i
prakticne
nastave

: RAZFINA
. VRUEME POSTIGNUCA
OSTVARENIA /
: REALIZACUA
200
kolovoz,/
rujan
50
kolovoz/
rujan
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STATISTICKI PODACI NA POCETKU | KRAJU
SKOLSKE GODINE

1. Podaci o rezultatima upisa i konacnom broju

ucenika nakon formiranja razrednih odjels,
broju ucenika ponavljaca.

2. Podaci o broju ucenika s primjerenim
oblikom skolovanja (ucenici koji se skoluju
prema redovitom programu uz prilagodbu s
individualiziranim pristupom i redovnom
programu s individualiziranim pristupom).

UNAPRUEBENIE ODGOINO-OBRAZOVNOG RADA:

1. Provedba sodisnjeg razvojnos plana:

- pomoc pri planiranju, izradi i provedbi
individualiziranih pristupa i prilagodenih
programa, kako na razini poucavanja roditelja i
nastavnika, tako i vrednovanja znanja ucenika s
teskocama

- sudjelovanje pri donosenju pedagoskih mjera.

- sudjelovanje u isticanju izvrsnosti ucenika (Naj
ucenik mjeseca, skolska natjecanja).

- sudjelovanje u isticanju izvrsnosti nastavnika

(vrednovanje rada nastavnika od strane ucenika).

Svwrha: Unaprijediti
suradnju s
nastavnicima/odgojno
obrazovni proces
Poticanje | podrika
nastavnicima u primjeni
suvramenih meteda
rada. Suradnja i pomod
razrednicima u tekudim
zadacima.

Zadaci: informiranje |
pomoc nastavnicima u
radu s uéenicima i
roditeljima - pomod u
discipliniranju ucenika -
osvjeitavanje vaZnosti
komunikacijskih vieitina

Pedagoginja,
psihologinja
upisno
povjerenstvo

Oblici: o

Individualni | Pedagoginja,

i grupni rad psihologinja

Rad u paru

Frontalni

rad

Metode:

hMetoda

razgovora

Metods

pedagoiko

psiholotke

radionica

20

rujan

400

rujan,
listopad

tijekom
godine
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2.

Rad s nastavnicima:

senzibilizacija nastavnika za razlicite
probleme djecje razvojne dobi i
poucavanje o njihovom primjerenom
tretmanu u odgojno-cbrazovnom radu.

strucna predavanja i radionice za
nastavnike:

"Elementi, ablici i kriteriji ocjenjivanja i
vrednovanja ucenika ”,

“Individualizirani odgajno obrazovni

program - ucenici s teskocama u razvaju”

“Suvremene nastavne metode u strukownim
skoloma”®

suradnja u primjeni suvremenih metoda
pracenja i provjere znanja ucenika.

Rad s ucenicima

utvrdivanje relevantnih cinitelja skolskog
uspjeha

individualni rad = ucenicima

rad u razrednom odjelu (nastava,
predavanja i radionice)

Tematski satow razrednika:

1. rozredi — Upoznavanje s ucenicima, Ocekivanja

u funkciji postizanja Metoda tijekom
pozitivnijeg razrednog predavanja godine prema
ozracja, a tims i boljsg
Ekolskog postignuda.
Organizacija i
provodenje edukativnih
radionica za nastavnike.

potrebi
rujan/
listopad

Sudjelovanje na

satovima razredne

zajednice i roditeljskim

sastancima. Tijekom
godine

Svrha:

Pouditi u€enike
adekvatnim metodama
uenja u funkeiji
postizanja Skolskog
uspjeha Osvijestiti
vaZnost socijalnih
vjestina s ciljem
djelotvornijeg rjefavanja
svakodnevnih Skolskih i
osohnih problema.
Zadaci:

osvijestiti u€enicima
vaznost pojedinih
faktora za uspjeino
uenje - osvijestiti
vaznost planiranja
utenja - potaknuti
potrebnes promjene u
nacinu ucenja (radnim

Tijekom
godine
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od skole, Kako uciti, Ucinkovite metode ucenja,
Pamcenje i zaboravijanje, Ne zato jer ne, Sigurno u
prometu, Prevencija kackanja, Vrste nasilja,
Facebook-Sigurno na internetu, Obiljezavanje
Dana ruzicastih majica, Moji osjecaji — suocavanje
sa strahovima u skoli, Vaznost bavljenja fizickom
aktivnnscu, Prehrambeni stilovii pravilna

prehrana

2. razredi- Prevencija nasilnickog ponasanja
LMNasilje nije cool”, Emocije — upoznavanje i
izraZavanje osjecaja i empatije prema drugima,
Kockanje i kladenje, Socijalne vjestine - Kako izaci
na kraj s pritiskom vrinjaka, ,(Ne)Nasilje u vezama
adolescenata * Slobodno vrijeme i zdrave zivotne
navike, Sociometrija, Cyberbullying — prevencijo

Internet nasilja.

3. razredi — Planiranje buducnasti, Prevencija
nasilia u mladenackim vezama, Stres — ostati
miran pod stresom | razvijanje samokontrole,
Sacijalne i komunikacijske viestine-Kako izaci na
kraj s pritiskaom vrsnjaka, Profesionalno
usmjeravanje, Pisanje Zivatopisa | zamalbe za
posao, Kako se predstaviti poslodaveu?

SUDJELOVANIE U ANALIZI REZULTATA ODGOINO-
OBRAZOVNOG PROCESA :

* prisustvovanju nastavi prema potrebi s

navikama) s ciljsm
poveéanja kolske

Ravnatel],
pedagoginja,
psihologinja,

Tijekom
godine prema

75



cillem pracenja rada pojedinih ucenika
* pregled pedagoske dokumentacije

NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA

- savjetodavni rad s ucenicima - individualni ifili
grupni savjetodavni rad kojim se ucenici upucuju
na unapredenje u ucenju i postignucu te primjeni
znanja u poboljsanju ucenikovog mentalnog
zdravlja.

- primjena i provodenje razlicitih akademskih i
bihevioralnih intervencija usmjerenih na

poboljsanje ucenja i ponasanja.

- Intervencija u radu s ucenicima

# rad s ucenicima na promjenama u
podrucju prepoznatih teskoca.

# rad s darovitim ucenicima.

7 na razini skolefrazreda u svrhu poboljsanja
uvjeta ucenja i prilagodbe na skolsku
okolinu.

» provodenje individualnog i grupnog
treninga vjestina ucenja, socijalnih vjestina
i komunikacijskih vjestina.

7 primjena intervencijskih mjera u kriznim

situacijama.

Prevencija

Svrha: Podréka i
pomod/usmjeravanje
utenika u radu i
oschnom razvoju te
postizanju Ekolskog
uspjeha i zdravog
Zivljenja.

Zadaci:

Identifikacija uenika sa
zdravstvenim
teikotama,

rad s uéenicima koji
imaju potetkode u
ufenju, ponasanju i
socijalizaciji,
identifikacija darovitih
utenika,

organizacija radionica za
uéenike u sklopu
preventivnog programa i
zdravstvenog odgoja -
obraditi s uenicima
teme s podrudja
pozitivne psihologije,
ovisnosti, vrinjackog i
drugih cblika nasilja,
spolnosti. - definirati
probleme iizraditi
individualni program
tretmana.

predmetni potrebi
nastavnik

Oblici:

Individualni

i grupnirad

Frontalni

rad.

Metode: Pedagoginja,

Metoda psihologinja,

FaZgovora nastawvnici

Metoda teorijske i Tijekom cijele

pedagoske | praktidne godine

T . nastave,

pSIthE_JSkE." woditelji

radionice

Metods nastave

pradavanja

00
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RAD 5 RODITELIMA

rad na programima kojima se gradi
pozitivan odnos ucenika s vrsnjacima i
odraslim osobama

Radionice preventivnog programa za prve

razrede ,Kako prepoznati stres — (ne)zdravi
nacini reagiranja na stres

otkrivanje potencijalnih akademskih
deficita ifili teskoca u ucenju.

poticanje kreiranja sigurne i podrzavajuce

okoline za ucenje.

podupiranje uvazavanija razlicitosti.

ispitivanje profesionalnih interesa i

usmjeravanje ucenika.

vodenje dokumentacije neposrednog rada

s djecom (ucenickih dosjea).

istrazivanje o navikama ucenika po pitanju

konzumiranja sredstava ovisnosti.

istrazivanje o utjecaju obiteljskih

interakcija i ranih poruka na akademsko

postignuce.

Svrha: Unaprijediti
suradnju roditelja i
skole.

Zadaci: -informirati

roditelje o ulozi kolskog

) o psihologa u radu Ekole -
Rad na uskladivanju odgojnih postupaka u  Lontinuirano vodenje

Informativno-savjetodavni rad s roditeljima
(predavanja i radionice)

Oblici:
Individualni
rad
Frontalni
rad Grupni

rad
Metode: Pedagog,

Tijekom cijele
godine

110
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suradniji roditelja i skole

Individualni savjetodavni rad i podrska
roditeljima

SURADMIA 5 DRUGIM INSTITUCHAMA |
STRUKAMA

Suradnja s Domom za odgoj i obrazovanje
Dugave, Poliklinikom za zastitu zdravlja
djece i mladih

Centrima socijalne skrbi
Domovima zdravlja

Savjetovalista za mlade

Skolskom lijeénicom dr.Dadic
Psiholoskim savjetovalistima (TESA,
MODUS, Ambidexter idr.)
Udrugama Pragma, Stuts M,

VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACUE

vodenje dnevnika rada — evidentiranje
planiranih i realiziranih mjesecnih i tjednih
aktivnosti

unosenje podataka u dosje ucenika

savjetodavnih razgovora | Metoda

- odriati tematsko razgovora
predavanje Metoda
predavanja

Suradivati s pojedinim

ustanovama = ciljem

rjefavanja tekudih

problema

Suradivati sa Skolskom

lijeénicom i HZIZ s ciljem

zdravstvene zaitite Individualni
utenika [ novi ucenici) rad
Prepoznati mogucénosti | Timski rad
meduscbnog

pomaganja 53

susjednom Strojarskom

kolom

Rad u paru
Tirmski rad
Razgovor
Rjesavanje
problema

psiholog,
ravnatel],
razrednik i
predmetni
nastavnik
prema potrebi

Ravnatel],
pedagoginja
psihologinja

Pedagoginja
psihologinja

70
Tijekom cijele
godine,
prema
potrebii
pozivu

100

Tijekom cijele
godine
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unosenje podataka ucenika elektronickim
sustavom (matica grada Zagreba, matica
MZ05-a).

izrada psihologijskog nalaza i misljenja

vodenje dokumentacije ucenika s
primjerenim oblikom skolovanja

vodenje dokumentacije o pripremi zarad s
ucenicima, nastavnicima i roditeljima.

RAD STRUCNIH TUELA SKOLE

Svrha: Prikupljati i
analizirati podatke
Izraditi Izvjesce rada

pedagoga
EVALUACLA Izvijestiti Nastavnicko
o _ . = vijece i ravnatelja o
» analiza i samovrednovanje postignuca = )
- deoi bra dobivenim rezultatima
ostvarenih u odgojno - obrazovnom SR e
procesu te ukupnog osobnog rada razradnim odjelima
Provoditi ankete medu
* prezentacijske tehnike na Nastavnickom ufenicima i analizirati
vijecu ili roditeljskom sastanku. dobivena podatke

Zaodaci- Periodicne
analize ostvarenih
rezultata, Polugodiénja

Individualni
rad

Rad u paru
Pisanje
Razgovor
Analiza
Provodenje
anketnih
upitniks

Ravnatel],

pedagoginja,

psihologinja

Ravnatel],

pedagoginja,

psihologinja

Tijekom cijele
godine

Tijekom cijele
godine
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STRUCNO USAVRSAVAMIE

pracenje strucne literature

sudjelovanje na strucnim skupovima koje
organizira Ministarstvo prosvjete; Agencija
za odgoj i obrazovanje; Hrvatska
psiholoska komora te druge strucne
organizacije.

Sudjelovanje u radu razlicitih udruga
(TESA- psiholosko savjetovanje putem
telefona, MODUS- psiholosko savjetovanje,
pomoc i podrska ucenicima i roditeljima).

analiza ocjenali
izoztanaka, Analiza i
izvjeice na kraju
nastavne i skolske
godine, Ankete ufenika

Svrha: Razvijati i
unapriedivati struénu
kompetenciju. Zadaci: -
pratiti struénu literaturu
- aktivno sudjelovati na
strucnim skupovima -
svoje znanje i iskustvo
prenositi kolegama u
gkoli - razmjenjivati
iskustva s kolegama iz
struke

Oblici:
Individualni
rad

Grupni rad
Metode:
Metoda
razgovora
Metoda
pedagoiko

psiholotke
radionice
Metods
aktivnog
slusanja

Pedagog,
psiholog

Prema
katalogu
strucnog
usavriavanja
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PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA SKOLSKOG KNJIZNICARA

MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ BROJ
CILJEVI, REALIZAC PROGRAMA SATI
ZADACITE 1JE,
MEDUPREDMET METODE
NE TEME RADA
1. Stru¢ni rad u knjiznici, suradnja s razrednicima, ravnateljem i
struénom sluzbom skole .
Suradnja s
K < Planiranje godiSnjeg programa rada knjiZnice OrgvaanIravtl rad u ravnaEteem, Poticgnje ué.enikva i . e s
% Suradnja s nastavnicima radi nabave potrebne knjiznici i Citaonici struvcnom na_s_tavmka na iznosenje Kn]lzr_1_1carka_u
literature za izvodenje nastave prema_potrebama i slu.zb(?m, pru_edloga za surac.i_nju i suradnji sasvim 10
% Narudzba udzbenika i radnih biljeznica za sve zahtjevima u.éenlkal vodlte_ljlma iskazivanje svo_ph nastavnicima i
O ucenike u 2. naknadnom krugu narudzbe nastavnika akt!va potreba u vezis stru¢nom sluzbom
+ Sjednice Nastavni¢kog vijeca Str”éf{‘ r‘a(.i u naba\,lvo m_fonda’, Skole
+« Struéna i tehnicka obrada novih i starih knjiga knjiznici poboljsanja ! ad-a !
« Azuriranje web stranice Skolske knjiznice i proyedb € 'pVOJedlnlh
L web stranice Virtualne knjiznice 1SS-a ak'[IVIlO.?El §kolske
knjiznice
2. Organizacija podjele udzbenika za ucenike .
< Prihvat novih udzbenika od nakladnika Suradnja s
O « Kontrola starih udzbenika i izdvajanje neupotrebljivih i . naStavm(_:”_na ) .
osteéenih Nabava - naru¢ivanje | raz red|_1|(:|m Zadovoljstvo uéenika i
& Rasporedivanje novih i starih udzbenika po qd?bepika iradnih ai nastavnika raznoliko§¢u i o
zanimanjima i razredima biljeznica u drugom nakladn_|C|m bogatstvo_m fopda Knpiméa_r_ka u
V < Suradnja s razrednicima oko podjele udzbenika krugu narudzbe za | a. Osobito s iskazuje se i suradnji s
uenicima, evidentiranje manjkova i neisporucenih sve _ucemke sko_le, razrednlc_lma .sv’aflkod'nevrjlm razrednl_u_ma,
udzbenika, reklamacije i kontaktiranje nakladnika kaoiza nastavn_lke U vezi posjecivanjem sko'lske na!<|adn|0|ma,
« Priprema reversa za povrat udzbenika - za sve u¢enike prema potrebi POdJ.eIe knjiznice i citaonice, racunovodom
O Skole udzberpka za posudbom lektirnih 59
ucenike te naslova, stru¢ne
3. Strugno usavrsavanje vracanja literature te pracenjem i
proslogodisn posudbom ¢asopisa.
Z « Planiranje i izrada Plana stru¢nog usavrSavanja VJIh .
Skolskog knjiznicara udzbenika
« Pracenje mreznih portala o knjizni€arstvu i pracenje L.
mreznih portala knjiznica Mrez‘?‘ 3
portali,
nakladnicke
kuce 72 sata
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ BROJ
CILJEVI, REALIZACIJ PROGRAMA SATI
ZADACI TE E, METODE
MEDUPRED RADA
METNE
TEME
Stvaranje navike Razgovori, Ucenici su upoznali
1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima redovitog savjeti i upute prostor $kolske
+  Pomo¢ ucenicima pri izboru literature dolaska ucenika za izradu knjiznice i ¢itaonice | Knjiznicarka,
+« Informacijsko i medijsko opismenjivanje u¢enika u skolsku samostalnih te nacine koristenja i ucenici 70
% Organizirano upoznavanje u¢enika prvih razreda sa knjiznicu radova sluzenja knjizni¢nom
Skolskom knjiznicom i njezinim uslugama te oblicima rada gradom.
(posudba grade, koristenje ¢itaonice, edukativne i kreativne Upoznavanje Frontalni rad s Knjiznic¢arka u
R radionice, Pravilnik o radu knjiznice, prezentacija o ucenika sa svim | ucenicima prvih Ucenici stjecu suradnji s
knjiznici ...) vrstama razredairad u Citateljske navike, razrednicima
U ¢+ Upoznavanje ucenika s mreznom stranicom $kolske . knjizni¢ne grade timovima te redovito posuduju,
knjiznice i mreznom stranicom Virtualne knjiznice ISS-a i snalazenje u pojedinacan rad cuvaju ivracaju
J «  Pomo¢ ucenicima u istrazivatkom radu u knjiznici, u izradi | fondu knjiZnice s uCenicima knjizni¢nu gradu.
samostalnih zavr$nih radova Upoznati Ppt - Ucenici shvacaju Knjiznicarka
A Pravilnik o radu Prezentacije svrhu knjiZnice i
2. Stru¢no-knjizni¢na i informacijska djelatnost Skolske ucenicima, njezinih usluga, zele 56
N ¢ Izrada Godisnjeg plana i programa rada knjiznice knjiznice koji se | Kahoot kvizovi, sudjelovati u Knjiznicarka i
¢+ Struc¢na i tehni¢ka obrada knjiga odnosi na ankete, razgovor kreativnim i voditelji
% Informacijski rad na mreznoj stranici $kole i $kolske koristenje, edukativnim struénih
knjiznice posudbu, Struéni rad u radionicama aktiva,
+«+ Suradnja s nastavnicima radi nabave nove literature za Cuvanje i knjiznici nastavnici,
potrebe nastave vracanje Znaju se samostalno razrednici
¢ Upis svih novih uéenika, u¢enika prvih razreda u knjiznicne grade Podjela koristiti knjizni¢nom
zajednicku bazu korisnika, ¢lanova u Metel programu i koriStenje besplatnih gradom i svim Knjiznicarka,
% AZuriranje viskova i manjkova udzbenika (drugi krug racunala u udzbenika izvorima znanja u nastavnici 30
narudzbe udzbenika) citaonici. ucenicima i Skolskoj knjiznici,
% Podjela udzbenika u€enicima i razrednicima Upoznavanje razrednicima | ¢ime stjeCu i razvijaju
ucenika s svoje samopouzdanje | Knjiznicarka,
3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice mnos§tvom Radionice s i uce uditi na voditeljica
¢ Radionica s u¢enicima na temu: Jesen u knjizevnostil; usluga koje nudi uéenicima izvorima znanja. ZSV-a,
izlozba Skolska predavaci
% Medunarodni dan pismenosti - 8. rujna 2024. - Postaviti knjiznica. Izlozbe, Ucenici ¢e upoznati webinara
izloZbu Povijest Citanja i Povijest pisma, knjige i knjiZnica. Potaknuti razgovori s vrste i znacenje
% Europski dan jezika — 26. rujna ucenike na ucenicima, referentne zbirke i 10
¢ Izrada i azuriranje letaka o Skolskoj knjiznici sudjelovanje u prezentacije samostalno pretrazuju | Knjiznic¢arka,
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R/

< Rad na mreZnoj stranici Virtualne $kolske knjiznice ISS-a

4. Strucno usavrSavanje

% Sudjelovanje u webinarima, organiziranim od strane AZOO
i savjetnice Adele Granié
Pradenje i usavrSavanje u radu s novim digitalnim alatima
Suradnja s drugim Skolskim knjiznicama

7
°n
7
°n

5. Suradnja s ravnateljem i ra¢unovodom $kole
¢ Narudzba i nabava potro$nog i ostalog materijala za
knjiznicu te suradnja po svim drugim pitanjima

funkcioniranja Skolske knjiznice

kreativnim i
edukativnim
radionicama.

Razli¢itim
kulturnim
aktivnostima
potaknuti
ucenike na
ukljucenost i
rad.

internet,
periodika,
stru¢na
literatura,
tiskani
materijali i sl.
Suradnja s
nakladnicima,
ravnateljem

v v

knjizni¢ne e-kataloge

Ucenici ¢e usvojiti
osnovna znanja i
razviti pozitivan

odnos prema
zavi€ajnoj i hrvatskoj
kulturnoj bastini, kao

i prema kulturnim

vrijednostima drugih
naroda.

ravnatelj,
ra¢unovoda

2

168 sati
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MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ BROJ
CILJEVI, REALIZACIJ PROGRAMA SATI
ZADACI TE E, METODE
MEDUPRED RADA
METNE
TEME
1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima Upoznati Ucenici znaju
% Pripremanje ucenika za samostalno koriStenje raznih izvora raznolikost i Timski rad napisati referat na
znanja, pomo¢ pri izboru literature i upucivanje u Citanje bogatstvo Rad u paru zadanu temu, znaju KnjiZnicarka, 90
knjizevnih djela, znanstvene literature i periodike, savjetodavni knjizni¢ne Individualni rad prezentirati ucenici i
rad pri izradi samostalnih radova grade: Razgovor nauceno i istraZzeno nastavnici
L + Pomo¢ ucenicima u istrazivatkom radu u knjiznici, razvijanje referentnu Savjetovanje gradivo.
informacijske i medijske pismenosti zbirku, stru¢nu podrska
I % Upoznavanje ucenika s raéunalnim katalozima, zajednickom literaturu iz Znaju napisati
bazom podataka i s UDK rasporedom grade u knjiznici razli¢itih Nabava i struéna | saZetak i napraviti
S ¢+ Nastavak organiziranog upoznavanja u¢enika prvih razreda sa podrucja obrada prezentaciju za Knjiznicarka,
Skolskom knjiZznicom, njezinim radom i uslugama za u¢enike znanosti, novih knjiga nastavu te voditelji
T popularno- predstaviti temu na | stru¢nih aktiva 43
2. Struéni rad i informacijska djelatnost znanstvene Mrezni katalozi zanimljiv i
O ¢+ Narudzba novih knjiga u suradnji s voditeljima svih stru¢nih Casopise te suvremen nacin
aktiva i nastavnicima te narudzba obvezatne i izborne lektire za sadrzaje na svojim vr$njacima u
P ucenike po novom programu drugim Prijedlozi, razredu. Knjizni¢arka u
¢+ Azuriranje potreba knjizni¢ne grade: priruénici, referentna medijima. sugestije suradnji s
A zbirka, periodika i AV grada ucenika i Ucenici se znaju razrednicima,
+ Racunalna stru¢na obrada nove grade (ali i tehnic¢ka) i azuriranje Upoznati nastavnika sluziti internetom, racunovoda, 8
D kataloga knjiznice na mreznim stranicama Metel-a i $kole udenike s e- znaju napraviti ravnatelj
+ Informiranje nastavnika o novoj gradi u knjiznici — izrada knjigama pravi odabir
Biltena noviteta (digitalna Edukativne i informacija
¢ Izdvajanje knjiga za redoviti godisnji otpis cjelovita izdanja kreativne preuzetih s mreznih
3. Suradnja s ravnateljem i racunovodom naslova) radionice, stranica, znaju
% Nabava novih knjiga (narudzba novih naslova s eventualno Izlozbe i panoi | pronaci edukativne Knjiznicarka,
dostavljenim sredstvima Gradskog ureda za obrazovanje i knjiznice, sadrzaje, na njima ucenici i 28
MZOM-a) plakati, knjige, uciti i dalje ih nastavnici
+ Suradnja s razrednicima svih razreda po pitanjima udzbenika, Sredena tiskani kriticki obraditi,
statusa putnika, duznika knjiga ... knjiznica nakon materijali i sl valorizirati i
4. Kulturna i javna djelatnost otpisa upotrijebiti.
+» 5.10. 2024. - Svjetski dan ucitelja — obiljezavanje prigodnom
izlozbom i radionicom za ucenike ,,Moj najdrazi ucitelj* Internetski Ucenici Ce razviti Knjiznicarka,
% 15.10.-15.11. 2024. aktivnosti u povodu Mjeseca hrvatske knjige portali, mrezne svoje kulturne Mati¢na sluzba 15
(edukativne i kreativne radionice za ucenike: izrada strani¢nika, stranice navike te stvoriti Agencija za
priredivanje izlozbe, plakata i dr.) Ucenici trebaju potrebu kulturnog odgoj i
nauciti obraditi i Skupovi bogacenja i nakon | obrazovanje RH 184 sati
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% Aktivnosti povezane s temom ovogodi$njeg MHK-a 2024.: predstaviti knjiznicara, redovnog
znacaj i Carolija izgovorene rijeci i vaznost prica s ovogodi$njem temu na webinari Skolovanja.
sloganom ,,Pri¢aj mi ...* 28.10. 2024.obiljezavanje vizualan nadin;

Medunarodnog dana skolskih knjiznica izradom plakata Ucenik je aktivni

+ Rad na web stranici Virtualne $kolske knjiznice ili prezentacija posjetitelj i

5. Stru¢no usavrSavanje za nastavu. sudionik razlic¢itih

% Sudjelovanje na stru¢nim aktivima $kolskih knjizni¢ara — kulturnih
Zupanijsko struéno vijeée: 30. listopad 2024. Sudjelovanje dogadanja:

+* Sudjelovanje na struénim edukacijama i webinarima u vezi ucenika u izlozaba, koncerata,
knjiznicarske struke, kao i u vezi koristenja digitalnih alata u kulturnoj i kazalisnih
nastavi javnoj predstava, susreta,

djelatnosti §kole predstavljanja
knjiga, projekcija
filmovai sl.




MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ BROJ
CILJEVI, REALIZACIJE, PROGRAMA SATI
ZADACI TE METODE
MEDUPRED RADA
M.TEME
Nauditi
1. Odgojno-obrazovni rad s uéenicima pravilno Grupni i Ucdenici razvijaju
+ Rad s u€enicima drugih razreda na samostalnim istrazivackim napisati referat | pojedinaéniradu | navike kritickog Knjiznicarka, 77
radovima na odredenu knjiznici za misljenja, te udenici
S ¢ Upute uCenicima za izradu prezentacija, pisanje referata i temu i obraditi ucenike drugih samostalnost u i
samostalnih radova, izradu plakata — razvijanje Citateljske, temu uz razreda donoSenju odluka, razrednici
T informacijske, autorskopravne i medijske pismenost koristenje uz razvoj svojih
% Pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrzaja, sadrzaja referentne i Nastavni satovi za stvaralackih psiholog,
U slobodnih aktivnosti i izvannastavnih aktivnosti; pomo¢ Eko i struéne pojedine razrede u sposobnosti, pedagoginja
Glazbenoj sekciji Skole literature te suradnji s kreativnosti i
D % Pomo¢ u realizaciji odredenih sati razredne zajednice mreznih predmetnim izraZavanja u
¢ Edukativne radionice s u¢enicima na temu zdravstvenog i izvora. nastavnicima razli¢itim
E gradanskog odgoja Radionice podru¢jima Knjiznicarka 30
«» Posudba lektire, obvezatne i izborne te stru¢ne literature Ucenici
N ucenicima (razvoj Citateljske pismenosti) odabiru i Struéni rad u Ucenici se
kriti¢ki knjiznici educiraju i odgajaju
I 2. Struéni rad i informacijska djelatnost vrednuju Digitalni rjeSavanjem
+«* Racunalna stru¢na obrada novih knjiga — inventarizacija, multimedijaln materijali, digitalnih zadataka,
katalogizacija, klasifikacija) u gradu i virtualne uéionice sudjelovanjem u
% Tehnicka obrada novih i starih knjiga (omoti, naljepnice, koriste je u kvizovima i sl.
popravak knjiga) svrhu uéenja i Knjiznicarka, 25
Sredivanje dokumentacije u vezi otpisa; provodenje otpisa kroz cjelozivotnog | IzloZbe u povodu ucenici i prof.
inventarnu knjigu obrazovanja. — | znacajnih datuma | Ucenici e razviti | hrvatskog jezika
¢ Izrada digitalnih sadrzaja za ucenike: kvizovi, pitalice, krizaljke, | MEDUPRED svoje kulturne
prezentacije ... METNE Edukativne i navike te stvoriti
TEME: Uciti kreativne potrebu kulturnog
3. Kulturna i javna djelatnost kako uciti i radionice na bogacenja i nakon Knjiznicarka,
% Obiljezavanje datuma: 16.studeni 2024. - Medunarodni dan Uporaba IKT- zadane teme redovnog ucenici 11
tolerancije tehnologije Skolovanja.
% Obiljezavanje datuma te radionice s u¢enicima na temu: Odlazak na
18.11.2024. ,,Dan domovinske zahvalnosti i Dan sje¢anja na Utjecati na kulturne Ucenici se
Vukovar* inicijativu manifestacije educiraju i shvacaju
% Posjet s uéenicima Medunarodnom sajmu knjiga i u¢ila — ucenika te (Interliber) vaznost odredenih
Interliber: 12.-17. studeni 2024. potaknuti dogadaja,
% Web natjeCaj za uéenike na odredenu temu njihovu manifestacija i Knjiznicarka i 9
+ Rad na mreznoj stranici Virtualne §kolske knjiznice samostalnost u Predavanja, znacajnih datuma voditelji
radu, radionice, za suvremeni Zivot. stru¢nih aktiva

86



4. Strucno usavrSavanje

Sudjelovanje na manifestacijama tijekom Mjeseca hrvatske
knjige do 15. studenoga 2024.

Pracenje struéne i pedagoske literature, aktualne periodike,
kataloga nakladnika, recenzija i prikaza novih struénih knjiga

Sudjelovanje u webinarima i stru¢no usavr$avanje u organizaciji
AZOO-a

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima

Suradnja s voditeljima struénih aktiva radi nabave nove stru¢ne
literature i svega ostaloga potrebitog

Pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih sati i odredenih
sadrzaja, izborom literature, digitalnim sadrzajima, mreznim
portalima i sl.

samopouzdanj
e 1 snalazenje
u okruzenju
knjiznice.
Razviti kod
ucenika
senzibilitet za
posjeéivanje
kulturnih
dogadanja
(Interliber)
Potaknuti
kreativnost i
istrazivacki
duh kod
ucenika te
osobno
prosudivanje

iskustva i tiskani
materijali

Digitalni
materijali,

Dogovaor,
sugestije, izbor

Ucenici uce
sadasnjost kroz
upoznavanje
povijesnih
dogadaja, znacajnih
zaRH

Ucenik je aktivni
posjetitelj i
sudionik razli¢itih
kulturnih
dogadanja:
izlozaba, koncerata,
kazali$nih
predstava, susreta,
predstavljanja
knjiga, projekcija
filmovai sl.

152 sati
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

R/
0.0

>

®
°n

®
°n

Svakodnevni rad s ucenicima, uz pomo¢ u obradi samostalnih
radova iz pojedinih predmeta (razvoj Citateljske, informacijske i
medijske pismenosti)

Posudbeni rad s ucenicima u knjiznici, razgovor o proc¢itanim
djelima

Izrada bibliografskih popisa za pojedine teme i podrudja

Rad na informacijskoj i medijskoj pismenosti ucenika

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

<o

o

D3

>

D3

>

D3

>

Obrada nove grade u knjiznici, dopuna popisa novim naslovima
Obrada novih knjiga — tehnicka i stru¢na obrada
Izrada Biltena noviteta — novi naslovi u knjiznici

cen e

Povjerenstvom

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

R/
0.0

Obiljezavanje: prosinac — mjesec borbe protiv ovisnosti —
predavanje, edukativne radionice za ucenike na temu ovisnosti i
zdravstvenog odgoja

5.prosinca 2025 -. Medunarodni dan volontera - cilj je promovirati
rad volontera na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,
ukljuciti ucenike u neki volonterski rad (u $kolskoj knjiznici)

10. prosinca 2024. - Dan prava ¢ovjeka — pravo na svoj jezik
Bozi¢ u djelima hrvatskih knjizevnika

Ususret Bozi¢u - kreativne radionice s ucenicima: izrada bozi¢nih
ukrasa, adventskih vijenaca te organizacija izlozbe tih radova
Rad na mreznoj stranici Virtualne $kolske knjiznice

4. Stru¢no usavrsavanje

®,
0.0

®,
0.0

Pracenje novih digitalnih alata i e-ucenja

Pracenje novih izdanja strucne literature kao i pedagosko-
metodicke literature za nastavnike

Sudjelovanje na webinarima u organizaciji AZOO-a) i stru¢no
usavrSavanje u virtualnim ucionicama

5. Suradnja s ravnateljem Skole i ra¢unovodom

Suradnja s raCunovodom u svezi ostvarenja financijskog plana
nabave u knjiznici

Suradnja s ravnateljem i raGunovodom $kole u svezi provedbe
redovite inventure u Skolskoj knjiznici, suradnja s ¢lanovima
Povjerenstva za inventuru (izvjeSce o stanju fonda, nabavi,
darovima, vrijednosti fonda i sl.)

Zavrsetak prvog polugodista, prisustvovanje sjednicama NV-a

Primjena i
koristenje
sadrzaja s
interneta;
uporaba
informacijske
tehnologije za
koriStenje
grade na
razli¢itim
medijima

Promovirati
rad volontera
na lokalnoj,
nacionalnoj i
medunarodnoj
razini,
ukljuciti
ucenike u neki
volonterski
rad (u Skolskoj
knjiznici.

Razvijati kod
ucenika
kreativnost i
timski rad,
sudjelovanje u
vaznim
dogadanjima,
obiljezavanje
blagdana

Izvjescéa o
nabavi i stanju
fonda -
polugodisnji i
godisnji...
Izvjes¢a o
inventuri

Predavanja,
izrada tematskih
popisa
Radionice

Individualni rad s
ucenicima

Valorizacija
informacija s
interneta, pitanje
autorstva i
navodenje
izvora.

Struéni rad u
knjiznici

Izlozba knjiga i
plakata

Na temu ovisnosti

IzloZba na panou
knjiznice
Kreativne
radionice

Predavanja,
radionice,
iskustva, virtualne
ucionice

Izvjeséa

Ucenici znaju
povezati
informacijska
znanja sa znanjima
drugih predmeta

Ucenici znaju
pronaci kriticki
odabrati, preraditi i
vrednovati
informacije za svoje
istrazivacke radove.

Ucenici shvacaju
vrijednost
volonterskog rada
te osobnog
zadovoljstva u
volontiranju i
pomaganju drugima

Ucgenici izgraduju
sebe, svoju
kreativnost i

samostalnost u
radu, stje¢u znanja
0 vaznosti
kulturnog nasljeda,
kulturnog identiteta
nacije, tradicije i
blagdana

ucenici
i predmetni
nastavnici

ucenici i
vjerouditeljica

cen s

cen s

suradnji s
racunovodom
Skole,
ravnateljem

Povjerenstvo
za inventuru

cen s

fonda

65

20

48

13

14

160 sata
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
+«+ Posudba ucenicima obvezne i izborne lektire, stru¢nih knjiga te

literature za slobodno ¢itanje s naglaskom na koriStenje
digitalnih lektira i ostale e-literature

+ Rad sucenicima u izvannastavnim i slobodnim aktivnostima —
suradnja i pomo¢ u realizaciji sadrzaja slobodnih aktivnosti

+ Rad na realizaciji sadrzaja zdravstvenog i gradanskog odgoja
(edukativne radionice s ucenicima)

+ Rad s u€enicima zavr$nog razreda na bibliografskim popisima
strucne literature za zavrsne radove

+ Pomo¢ uéenicima u istrazivatkom radu u knjiznici, rad na
informacijskoj i medijskoj pismenosti ucenika

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

¢+ Obrada novih knjiga, sredivanje knjizni¢nog fonda na policama,
+« Inventarizacija i katalogizacija knjizni¢ne grade (racunalna u
programu Metel)

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice
+ Osmisljavanje slobodnog vremena uéenika tijekom zimskih

praznika

¢ Uredenje panoa knjiznice

+¢ Dan medunarodnog priznanja Hrvatske

+ Rad na web stranici Skolske knjiznice i Virtualne skolske
knjiznice ISS-a

+ Organizacija i provodenje virtualne izlozbe uéenickih radova

4. Stru¢no usavriavanje
% Pracenje nove stru¢ne literature i periodike putem internetskih
portala
¢ Sudjelovanje u edukativnim webinarima pedagoskog ili
« Nova pedagoska, metodicka, psiholoska i ostala literatura u
knjiznici

5. Suradnja s ravnateljem i ra¢unovodom $kole
+ Dogovori o daljnjem radu u knjizZnici: nabava potrebne knjizne
grade i narudzba casopisa

Educirati
ucenike o
digitalnim
sadrzajima na
internetu,
osobito e-knjiga
te o digitalnim
alatima

Pravilan
smjestaj,
Cuvanje i zastita
grade;
izluéivanje
dotrajale i
neaktualne grade

Razvijati svijest
0 vrijednostima
nacionalne
kulture te
vrijednosti
multikulturalnos
ti

Poticati kod
ucenika razvitak
senzibiliteta za
knjige i
knjiznice te
ukazati na
znacaj i vaznost
knjiznica u
drustvu

Suradnja na
satu razrednog
odjela koji se
provodi u
knjiznici

Stru¢ni rad
u knjiznici

Predavanje,
tribina, izlozba

Predavanje,
tiskani
materijal, panoi

Nova strucna
literatura i
periodika,

internet

Dogovaor,
sugestije

Izvjeséa

Ucenici znaju
citirati izvore koje
koriste u svojim
istrazivanjima i
radovima, nauce
preraditi znanstvene
informacije i
parafrazirati ih
svojim rije¢ima

Imaju izgradene
temelje i usvojene
principe za
samostalno ucenje,
kao i za timski i
suradnicki rad te
osnovu za
cjelozivotno ucenje

Ucenici ¢e razviti
svoje kulturne
navike i prosiriti
kulturne horizonte,
te stvoriti potrebu
kulturnog
bogacéenja i nakon
redovnog
Skolovanja

ey

suradnji s
razrednicima i
ostalim
nastavnicima

suradnji s
drugim
predavacima

ey s

ravnatelj,
racunovoda

59

68

20

18

168 sati

89
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

¢ Rad u skupinama s uc¢enicima iz pojedinih nastavnih predmeta u
obradi pojedinih tema

+ Rad s ucenicima ostalih razreda na posudbi i pedagoska pomo¢ u
obradi zadanih tema i referata

« Edukativne radionice s u¢enicima drugih razreda na temu
zdravstvenog i gradanskog odgoja

% pomoc¢ pri izboru knjiga i upuéivanje u Citanje knjizevnih djela,
znanstvene literature i periodike

¢+ pomo¢ uéenicima u istraZiva¢kom radu u knjiznici, informacijska
pismenost

+¢ Edukativne radionice u knjiznici i ¢itaonici iz tema gradanskog i
zdravstvenog odgoja (sigurnost na internetu, ovisnost)

+« Rad s Foto skupinom (slobodna aktivnost)

2. Strucni rad i informacijska djelatnost
+ Racunalna obrada nove i neobradene knjizni¢ne grade
¢+ Struéna i tehnic¢ka obradba knjiga — novih i starih
+» Ispis novih naljepnica i UDK oznaka za knjige

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

¢ Kreativne radionica s u¢enicima na temu Dana ljubavi i
Valentinova — 14.veljace 2025.

¢+ Edukativne i kreativne radionice u povodu Dana sigurnijeg
interneta — 11. veljace 2025.

% Organizacija fotografskog web natjecaja za u¢enike

+ Rad na web stranici Skolske knjiznice i Virtualne Skolske knjiznice

4. Stru¢no usavriavanje

% Sudjelovanje u webinarima i struéno usavrsavanje u virtualnoj
ucionici

¢ Suradnja s Razvojnom sluzbom NSK-a i Mati¢nom sluzbom KGZ-
a

prikaza knjiga
5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole

¢ Suradnja s predmetnim nastavnicima u svezi zavr$nih radova
ucenika

Stvaranje navike
redovitog
dolaska ucenika
u Skolsku
knjiznicu
Razvijati kod
ucenika sve
vrste
pismenosti:
Citateljsku,
informacijsku,
medijsku,
autorskopravnu
Utjecati i
razvijati
kreativnost kod
ucenika,
kriti¢ko
misljenje,
rasudivanje i
ponasanje,
razvijati
samopostovanje
u
samopouzdanje
ucenika,
samostalnost u
radu i zivotu
Razli¢itim
kulturnim
aktivnostima
potaknuti
ucenike na
ukljucenost i
rad, u€initi ih
aktivnim
sudionicima
kulture

Izlozba
materijala i
Predavanje

Zajednicki rad
s uCenicima u
slobodnim
aktivnostima,
radionice

Rad na

gradi

1zlozba u
knjiznici
Web stranica
Predavanje,
radionice

Dogovaor,
suradnja

Pomo¢ u
realizaciji
nastavnih
sadrzaja

Ucenici stjeCu
citateljske navike,
redovito posuduju,

¢uvaju ivracaju

Ucenici se znaju
samostalno koristiti
gradom i svim
izvorima znanja u
Skolskoj knjiznici,
¢ime stjecu i
razvijaju svoje
samopouzdanje i
uce uditi na
izvorima znanja.
Uce kriticki misliti.
Ucenici izgraduju
sebe, svoju
kreativnost i
samostalnost u
radu, stje¢u
samopostovanje,
samopouzdanje,
zadovoljstvo
vlastitim radom,
stjecu znanja o
vaznosti kulturnog
nasljeda, kulturnog
identiteta nacije,
tradicije i blagdana

Ucenici se
educiraju o
opashostima na
internetu i
mogucénostima
zastite

ey e

ucenici

Razrednici i
predmetni
profesori

cen s

psihologinja,
pedagoginja

suradnji s
profesorima
hrvatskoga

jezika

ey

cen s

nastavnici
strukovnih
predmeta

77

32

19

22

10

160 sati

90



MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ BROJ
CILJEVI, REALIZACIJE, PROGRAMA SATI
ZADACI TE METODE
MEDUPRED RADA
METNE
TEME
1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima Razvoj vjestina Ucenici
+ Rad s u€enicima na posudbi knjizni¢ne grade informacijske Savjeti, upute, razvijaju Knjiznicarka, 94
« Pedagoska pomo¢, savjeti i sugestije pismenosti sa sugestije i pomo¢ individualn ucenici
O + Pomo¢ u izradi tematskih bibliografija za u¢enike zavr$nog svrhom e
razreda (maturante) povecanja Radionice sposobnosti
Z % Pomo¢ ucenicima u istrazivatkom radu u knjiznici standarda za uporabu
« Edukativne (i kreativne radionice) na temu zdravstvenog i pismenosti kroz informacija
U gradanskog odgoja razvoj vjestina i iz svih
razli¢itih oblika izvora
.J 2. Strucni rad i informacijska djelatnost Citanja: ¢itanje | Rad u knjiznici na znanja u Knjiznicarka
+* Racunalna obrada nove i neobradene knjizne grade sa svrhom, obradi grade razli¢itim 30
A « Obrada AV grade prosudbeno situacijama.
«» Statistika posudbe za ovaj mjesec Citanje, Citanje
K +* Rad na digitalnim nastavnim sadrzajima (izrada novih Kahoot znanstvenog i Znaju
kvizova te drugih digitalnih materijala kao pomo¢ i nadopuna stru¢nog teksta pravilno
nastavnom procesu) — informacijsko | IzloZbe, radionice postaviti i 19
3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice Citanje. te predavanja po definirati Knjiznicarka,
< 11.-17.03. 2025.- Dani hrvatskog jezika mogucénosti upite u nastavnici
+» 8. ozujka 2025. — Medunarodni dan Zena — radionica s u¢enicima Ukljucenost izvorima hrvatskog
»Neustrasive zene koje su promijenile Hrvatsku* informacijsko- informacija, | jezika, u¢enici
¢ 21.0zujka 2025. — Svjetski dan poezije -radionica s u¢enicima komunikacijske uz
»~Zatamni suvi$no- otkrij poeti¢no!“ — Blackout poezija tehnologije u poznavanje
% 22.0ozujka 2025. Svjetski dan zastite voda — prigodna izlozba nastavni proces kljucnih Knjiznicarka,
Vodeno blago Hrvatske te ucenicki plakati o znacaju vode. Predavanja, rijeci, kao i ucenici 16
+ Fotografski natje¢aj za u¢enike na temu proljeca i budenja Razviti svijest o tiskani i web strucnih
prirode potrebi daljnjeg materijali podrucja
% Rad na mreznim stranicama $kolske knjiznice i Virtualne usavrSavanja unutar kojih
Skolske knjiznice informacijskih i traze
komunikacijskih informacije. Knjiznicarka,
4. Stru¢no usavrSavanje vjestina, radi predmetni 9
+ Sudjelovanje u webinarima za Skolske knjizni¢are i pedagoske uspjesnog Dogovor, Ucenici nastavnici,
djelatnike snalaZenja u sugestije, stje¢u ravnatelj,
+ Sudjelovanje na webinarima o e-u¢enju i digitalnim alatima brzim prijedlozi znanja racunovoda
¢ Suradnja s Gradskom knjiZznicom promjenama kulturnog
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Suradnja sa Zupanijskim stru¢nim vije¢em
Pracenje strucne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja
i periodike

R/
0.0
R/
0.0

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima skole
¢ Suradnja s predmetnim nastavnicima u provedbi nastavnih
sadrzaja
+ Pomo¢ u radu grupa slobodnih aktivnosti
Suradnja s ravnateljem $kole i racunovodom u provedbi nabavne

politike u knjiznici

koje donosi
tehnoloski
razvoj.

nasljeda,
kulturnog
identiteta
nacije,
tradicije i
blagdana

Ucenici
Znaju
samostalno
pretrazivati
sve izvore
informacija;
poznaju
metodologij
u
prikupljanja
, odabira,
sortiranja i
rasporediva
nja sadrzaja
koji suim
potrebni za
obradu
zadane
teme.

168 sati

92
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

5

%

B

Rad s u€enicima: posudba, pomo¢ u izboru literature, obrada
zadanih tema, izrada tematskih bibliografija i sl.

Pomo¢ ucenicima zavr$nog razreda u dovrsenju zavrsnih radova
Predavanje i radionica za ucenike tre¢ih razreda na temu
ovisnosti i zdravlja

Pomo¢ ucenicima u istrazivac¢kom radu u knjiznici, rad na
informacijskoj i medijskoj pismenosti uc¢enika

2. Strucni rad i informacijska djelatnost

R/
0.0
R/
0.0
R/
0.0

Obrada knjizne grade
Stru¢ni rad u knjiZnici: obrada grade i dopuna kataloga knjiznice

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

R/
0.0

7.4. 2025.— Svjetski dan zdravlja, izloZba literature o zdravlju i
zdravoj prehrani

Ususret Uskrsu (31. ozujak 2025.) — radionice s u€enicima izrade
Uskrsnih dekoracija te izlozbe radova

22.1 23. 4. — Hrvatski i svjetski dan knjige — aktivnosti u vezi
No¢i knjige

22.4. 2025. — Dan planeta Zemlje

Fotografski natjecaj za ucenike u vezi sa zastitom okolisa:
,,Posudeni planet*

Rad na mreznim stranicama $kolske knjiznice i Virtualne
Skolske knjiznice

4. Stru¢no usavrSavanje

®,
0.0

®,
0.0

Sudjelovanje u webinarima i struéno usavriavanje na ZSV-u
Grada Zagreba
Sudjelovanje na drzavnom skupu, 37. Proljetnoj $koli $kolskih

ey .

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole

Suradnja s razrednicima, struénim aktivima i predmetnim
nastavnicima

Suradnja s ravnateljem Skole u vezi s teku¢im poslovima u
knjiznici, osobito u vezi knjizne grade, nabave opreme i sl.
Suradnja s nastavnicima voditeljima slobodnih aktivnosti,
0sobito s novinarskom, glazbenom i ekoloskom skupinom

Upoznati sadrzaje
na razli¢itim
medijima, znati
odabrati i koristiti
podatke iz
razli¢itih vrsta
publikacija i
razlicitih izvora.

Razviti kriticki
stav u odabiru
izvora i
informacija, koji
su im potrebni za
ucéenje,
istrazivanje ili
obradu zadane
teme.

Razvijati svijest 0
vrijednostima
nacionalne kulture
te vrijednosti
multikulturalnosti

Upute,
savjeti i
svakodnevna
pomo¢

Rad s razrednim
odjelima

Seminari,
predavanja i sl.

Izlozbe
ucenickih
radova
IzloZba novije
beletristike
hrvatskih autora
Web izlozba

Predavanja,
radionice,
iskustva
Tiskani
materijal i sl.

Predavanje

Rad s u¢enicima
u grupama

Ucenici razvijaju
navike kritickog
misljenja, te
samostalnost u
donosenju odluka,
uz razvoj svojih
stvaralackih
sposobnosti,
kreativnosti i
izrazavanja u
razli¢itim
podrucjima

Ucenici razvijaju
svoje kulturne
navike i pro§iruju
kulturne vidike te
stvaraju potrebu
kulturnog
bogacenja i nakon
redovnog
skolovanja.

Ucenici stjecu
znanja kulturnog
nasljeda, kulturnog
identiteta nacije,
tradicije i blagdana

ey

aktiv prof.
hrvatskog
jezika,
vjeronauka
Ucenici

Agencija za
odgoj i
obrazovanje RH

ey

74

30

27

29

168 sati
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1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
¢+ Redovni rad s u€enicima: posudba, pomo¢ u obradi svih tema,
referata i samostalnih radova
+ Pojacani rad s ucenicima zavr$nih razreda — pomo¢ u zavrSetku
zavr$nih radova
< ZavrSetak nastave za ucCenike zavrS$nih razreda, maturante;

2. Strucni rad i informacijska djelatnost
¢ lzrada statistike — mjese¢na i godis$nja posudba, te razredna
posudba
» Struéna obrada grade u knjiznici, osobito ra¢unalna obrada i izrada
kataloga
Rad s novim digitalnim alatima i e-uéenju
Izrada Biltena novih knjiga
Prezentiranje novih digitalnih alata i e-u¢enja u Virtualnoj
knjiznici

*,

53

%

e

8

e

8

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

+ 9.5. — obiljeZzavanje datuma: Dan Europe

+» 15. 5. — Medunarodni dan obitelji

+ 18. 5. — Medunarodni dan muzeja

¢ 31. svibnja 2025. — Dan grada Zagreba i Svjetski dan nepuSenja —
radionice s uenicima: izrada plakata na odredene teme: Moj grad
1,,] bez dima sve Stima“

% Rad na mreznoj stranici Virtualne $kolske knjiznice

4. Stru¢no usavriavanje
% Sudjelovanje u webinarima za $kolske knjizni¢are i pedagoske
djelatnike

o,

« Posjet izloZbama i promocijama novih knjiga i sl.

5. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole
¢ Suradnja s razrednicima ucenika zavr$nih tre¢ih razreda u svezi
dugovanja i razduzivanja s knjiznom gradom
Suradnja s nastavnicima voditeljima slobodnih aktivnosti i pomo¢ u

realizaciji nastavnih sati

Nauciti
citirati
literaturu,
Casopise i
druge izvore
znanja,
postujuci
autorska
prava i
intelektualn
o vlasnistvo
u kreiranju
informacija i
ideja.

Razvijati
kod ucenika
sve vrste
pismenosti:
Citateljsku,
medijsku i
informacijsk
u pismenost
te potaknuti
kod ucenika
razvoj
svijesti 0
vaznosti
kulturnog
nasljeda i
kulturnih
aktivnosti
putem
obiljezavanj
a vaznih
dogadaja,
obljetnica

Rad u knjiznici i
¢itaonici;
individualni i rad
utimus
ucenicima

Izvjesca, katalozi
predmetnica

Suradnja s
ravnateljem

Panoi i izlozbe u
knjiznici

1zlozbe,
promocije,
predavanja i

susreti

Dogovor, pomo¢,
sati u knjiznici

Ucenici znaju
napraviti kvalitetan
zavr$ni rad

Analiziranje i
identificiranje
znacaja kulturnih 1
drugih dogadaja za
drustvo

Ucenici
osmisljavaju svoj
rad na odredenu
temu kulturne
aktivnosti

Organizirati i
izloziti uéenicke
radove

v -

suradnji s
ostalim
nastavnicima

cen s

kulturne
ustanove u
Zagrebu

ey s

razrednici 3.
razreda

69

22

28

23

10

152 sati

94



MJESEC PROGRAMSKI SADRZAJI SVRHA, OBLICI ISHODI NOSITELJ BROJ
CILJEVI, | REALIZACIJE, PROGRAMA SATI
ZADACI METODE
TE RADA
MEDUPRE
DMETNE
TEME
1. Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima
« ZavrSetak posudbe za ucenike, potraZivanja za povratom sve posudene Rad s u¢enicima 42
knjizni¢ne grade, razduzivanje u€enika s knjizni¢nom gradom, u Prepoznati razlicite Knjiznicarka
izvjeS¢ivanje razrednika o duznicima knjiga Sistematizac knjiznici i izvore informacija i
+» Potrazivanje svih knjiga od maturanata, zavrSetkom $kolovanja u ija svih Citaonici medija u knjiznici
srednjoj $koli i prije izdavanja svjedodzbi zavr$nih
% Prezentiranje rada ucenika poslova u Statistika i Istraziti informacije
L +« Organizacija nagrada za odli¢ne u¢enike svih razreda vezi stru¢na obrada na odredenu temu
zavrSetka grade iz razli¢itih izvora
I 2. Stru¢ni rad i informacijska djelatnost nastavne dostupnih u 59
+«» lzrada statistike za sve razrede godine: Aplikacija za knjiznici, ali i izvan
P ++ Struéna obrada grade sredivanje narudzbu knjiznice
+ Kompletiranje ¢asopisa u godista duznika, udzbenika Knjiznicarka,
A + RazduZivanje u€enika, nastavnika i ostalih korisnika knjiznice razduzivanje nastavnici,
sredivanje knjiga po policama i izdvajanje knjizne grade za otpis ucenika i razrednici
N J «» Izrada novog popisa udzbenika za sljede¢u $kolsku godinu nastavnika, 25
« Narucivanje udzbenika — prvi krug narudzbe za $kolsku godinu Zavr$no
2025./2026. u aplikaciji Gradskog ureda za obrazovanje analiziranje Izlozba plakata,
3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice rada, izlozba radova
+» Obiljezavanje Svjetskog dana zastite Govjekove okoline — 5.lipnja 2025. statistika ucenika
« Azuriranja mreznih stranica $kolske knjiznice te mrezne stranice Knjiznicarka,
Virtualne knjiznice ucenici
24
4. Strucno usavrsavanje Nakladnistvo,
% Sudjelovanje u webinarima u organizaciji AZOO-a mrezne stranice
% Pracenje stru¢ne knjizniéne i druge literature, novih udzbenika za
nasu Skolu, strucnih recenzija i prikaza knjiga
¢ Suradnja s Mati¢nom sluzbom KGZ i po potrebi s Agencijom za Knjiznicarka
odgoj i obrazovanje 10
< Zupanijsko struéno vijece $kolskih knjizni¢ara za 3 zupanije — lipanj
2024.
4. Suradnja s ravnateljem i nastavnicima Skole
¢ Sudjelovanje na sjednicama Nastavnickog vijeca 160 sata

+ ZavrSetak nabave za ovu §kolsku godinu
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MJESEC

PROGRAMSKI SADRZAJI

SVRHA,
CILJEVI,
ZADACI TE
MEDUPREDME
TNE TEME

OBLICI
REALIZACIJE,
METODE
RADA

ISHODI

NOSITELJ
PROGRAMA

BROJ
SATI

> U0 Ww

NO<OrOoORXR

Strucni rad u knjiZnici, suradnja s razrednicima, ravnateljem
i raCunovodom S$kole

e  Prviidrugi krug narudzbe udzbenika za ucenike

e Kontrola vra¢enih udzbenika, izdvajanje i razvrstavanje
udzbenika, pripremanje udzbenika, kao i reversa za ucenike
za sljedecu Skolsku godinu

e Sumiranje rezultata rada u knjiznici za ovu Skolsku godinu

e Sredivanje svih statistika i dnevnika rada

e Sredivanje inventarnih knjiga

e Sredivanje ¢asopisa i kompletiranje u godista

e ZavrSetak racunalne obrade grade

o Sredivanje plakata, tematskih mapa i materijala pripremanih
kroz godinu za prigodne izlozbe

¢ Godisnje izvjesce o radu Skolske knjiznice
Sredivanje grade po policama
Planiranje i programiranje za sljedecu $kolsku godinu
2024./2025.

GODISNJI ODMOR

Rad u knjiznici,
Izvjeséa i sl

72

1784 sati
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PLAN RADA TAINIKA SKOLE

izrada normativnih akata, ugovora, rjeSenja odluka

provodenje i tumacenje pravnih propisa Skole

poduzimanje potrebnih radnji za upis u sudski registar

poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa: ishodenje suglasnosti od nadleznog

ministarstva, prijava potrebe Gradskom uredu i zavodu za zaposljavanje, raspisivanje

natjecaja, izrada ugovora o zasnivanju radnog odnosa, prijava i odjava radnika i

¢lanova njihovih obitelji nadleZznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

e vodenje dokumentacije vezane za osiguranje uc¢enika od nezgode i prijava osiguranju
za slu¢aj nezgode

e sudjelovanje u pripremi sjednica Skolskog odbora: struéni i administrativni poslovi

sudjeluje u radu sjednica Skolskog odbora i iz svog djelokruga priprema i obrazlaze

materijale

vodi zapisnik Skolskog odbora i vodi dokumentaciju za Skolski odbor

vodi dokumentaciju vezanu za osiguranje zaposlenika od nezgode

izraduje putne naloge po nalogu ravnatelja

rjeSava podneske iz djelokruga tajnistva i po nalogu ravnatelja

poslovi vezani za rad sa strankama tajnistva i ravnatelja (prijam stranaka u tajnistvu,

tajnika i ravnatelja tel. komunikacija)

izrada plana godisnjih odmora u dogovoru sa ravnateljem

nabava pedagoske dokumentacije i potrosnog materijala po nalogu ravnatelja

zastupanje Skole po nalogu ravnatelja

obavljanje ostalih administrativnih poslova koji proizlaze iz godi$njeg plana i

programa Skole

RADNO VRIJEME TAJNISTVA: 7.00 — 15.00 sati (jutarnja smjena) i 13.00 — 21. 00 sati
(popodnevna smjena).



PLAN RADA RACUNOVODSTVA

Proracunsko racunovodstvo vodi se po nacelu dvojnog knjigovodstva, a prema rasporedu racuna iz
Racunskog plana Pravilnika o prora¢unskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu prema modificiranom
racunovodstvenom nacelo nastanka dogadaja.

e Evidentiranje poslovnih dogadaja u poslovnim knjigama dnevnika i glavne knjige.

e Evidentiranje knjigovodstvenih poslovnih dogadaja, nastalih u odredenom izvjestajnom
razdoblju, redoslijedom kako su nastali (kronoloski) zaduzenjem i odobrenjem odgovaraju¢ih
osnovnih racuna u poslovnoj knjizi Dnevnik.

e Vodenje sustavne knjigovodstvene evidencije poslovnih dogadaja nastalih na imovini, obvezama,
vlastitim izvorima, prihodima i primicima te rashodima i izdacima rasporedenih na osnovnim
racunima prema propisanom Racunskom planu u Glavnoj knjizi koju ¢ine bilan¢ni zapisi 1
izvanbilan¢ni zapisi.

¢ Vodenje analiticke knjigovodstvene evidencije u pomo¢nim poslovnim knjigama:

1. dugotrajne nefinancijske imovine — po vrsti, koli¢ini i vrijednosti (nabavna i otpisana) te s
drugim potrebnim podacima,

2. kratkotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli¢ini 1 vrijednosti,

3. financijske imovine i obveza: potrazivanja i obveza (po subjektima, racunima, pojedinaénim
iznosima, rokovima dospjelosti, zateznim kamatama i dr.) te ispravka vrijednosti
potrazivanja.

e Vodenje ostalih pomoc¢nih evidencija: knjige blagajne, evidencije putnih naloga, knjige ulaznih
racuna, knjige izlaznih racuna, evidenciju tude imovine dobivene na koriStenje

e Fakturiranje izlaznih rauna Skole proizaslih iz njene gospodarske djelatnosti te vlastite
proizvodnje iz Skolskih radionica.

e Obracun PDV-a te izrada i slanje obrazaca PDV i U-RA Poreznoj upravi.

e Obracun placa i drugih naknada zaposlenika te izrada i slanje potrebne dokumentacije Poreznoj
upravi, HZZO-u i HZMO-u.

e Obra¢un naknada, drugog dohotka E-tehnicaru, ¢lanovima Skolskog odbora, mentorima,
Povjerenstvu za strucne ispite te slanje potrebne dokumentacije Poreznoj upravi.

e Obracun refundacije prijevoza za zaposlenike

e Izrada kvartalnih, polugodis$njih i godi$njih financijskih izvjesca.

e [zrada financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu te projekcija za trogodi$nje razdoblje te
izrada rebalansa istog.

e lzrada RVI-a (realizacije vlastitih izvora) na polugodisnjoj i godi$njoj razini.

e Izrada Javne objave podataka o troSenju sredstava na mjesecnoj razini.

e [zrada ostalih izvjeS¢a prema Gradu, MZO-u: izvjeS¢e o stanju imovine, Potrazivanja i obveze,
Vlastiti prihodi, NeutroSena sredstva, Energenti i sl.

e Izrada statistickih izvjes¢a: INV-P, RAD-1, Statisticko izvjes¢e o javnoj nabavi

e Sastavljanje i predaja Upitnika o fiskalnoj odgovornosti

e Organizacija i provedba godiSnjeg popisa imovine, obveza 1 potraZivanja te izrada odluka o
rashodovanju imovine na temelju dobivenih prijedloga popisnih povjerenstava te isknjizavanje
rashodovane imovine.

e lzrada plana nabave te objava podataka u EOJN-u

Radno vrijeme racunovodstva: 7.00 — 15.00 sati (jutarnja smjena) i 13.00 — 21.00 sati
(popodnevna smjena)



PROGRAMI RADA STRUCNIH AKTIVA NASTAVNIKA ZA SK. GOD.

2024./2025.

Strucno vijeée Hrvatski jezik, Engleski jezik, Njemacki jezik, voditeljica Iva Boj¢ic, prof.

Oblici i
Mjesec Aktivnosti metode Izvrsioci
rada
PRVO POLUGODISTE
- izrada i uskladivanje planova i programa na razini grupni oblik | ¢lanovi Struénog vijeca,
Struénog vijeca rada, metoda | pedagoginja, ravnatelj
dijaloga
- novi udzbenici ¢lanovi Vijeca
- dogovor o elementima ocjenjivanja metoda ¢lanovi Vijecéa
IX - uskladivanje kriterija dijaloga
' - izrada jedinstvenih godisnjih testova za pismenu izlaganje, ¢lanovi Vijeca
provjeru znanja radi usporedbe i uskladivanja individualni
kriterija i grupni
oblik rada
- rasprava o prijedlogu zaduzenja nastavnika dijalog voditelj Vijeca,
- izrada operativnih programa (predati voditelju Vijeca i ravnatelj
pedagoginji)
- rasprava o elementima ocjenjivanja, objasnjenja, metoda ¢lanovi Vijecéa
primjeri, upute dijaloga
- primjena Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima izlaganje, voditelj Vijeca,
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli grupni ¢lanovi Vijecéa
(izlaganje nekog od ¢lanova Vijeca) oblik rada
X. - razgovor o napredovanju nastavnika (ako voditelj Vijeca,
bude zainteresiranih, prijedlog za ¢lanovi Vijeca
napredovanje)
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima voditelj Vijeca
¢lanovi Vijecéa
- poboljsavanje materijalnih uvjeta za uspjesno izvodenje jedan od ¢lanova
nastave (materijalna sredstva, literatura i sl.) Vijeca
- komunikacija s u¢enicima: osobna iskustva, stavovi i metoda voditelj Vijeca, ¢lanovi
prijedlozi - diskusija na razini vijeca dijaloga Vijec¢a
voditelj Vijeca,
¢lanovi Vijeca
XI. - ogledno predavanje ¢lan Vijeca
- prijedlozi za promjene voditelj Vijeca,
¢lanovi Vijeca
- praenje (analiza) realizacije programa tijekom prvog izlaganje, voditelj Vijeca, ostali
polugodista (rasprava o eventualnim poteskocama) grupni ¢lanovi Vijeca
XIL. oblik rada
- prijedlozi za poboljsanje uspjeha u¢enika ¢lanovi Vijeca




DRUGO POLUGODISTE

- analiza postignutih rezultata na kraju I. polugodista - metoda ¢lanovi Vijeca
diskusija dijaloga
- sudjelovanje na struénim skupovima u svrhu stru¢nog ¢lanovi Vijeca
usavrSavanja nastavnika
Il. - razgovor na temu: odnos ucenik - nastavnik - roditelj izlaganje, ¢lanovi Vijeca
grupni
oblik rada
- dogovor o pomo¢i slabijim u¢enicima u svladavaniju metoda ¢lanovi Vijeca
programa dijaloga
- analiza stanja u e-dnevnicima, prijedlozi za ¢lanovi Vijecta
poboljsanje udenja i uspjeha uc¢enika
M. - tema: unapredenje odgojno-obrazovnog procesa izlaganje, pedagoginja,
(izlaganje i diskusija) grupni oblik | Clanovi Vijeca
rada
- ogledno predavanje predloZeni
¢lan Vijecéa
V. - predavanje (pedagoginja ili psihologinja) - pedagoginja ili
pedagosko-metodicko ili psiholosko psihologinja
obrazovanje
- sudjelovanje na seminarima u svrhu stru¢nog ¢lanovi Vijeca
usavr$avanja
V. - pracenje (analiza) realizacije programa i ¢lan Vijeca

uspjeha ucenika tijekom drugog polugodista
(rasprava o eventualnim potesko¢ama)

VI. - osvrt na rezultate rada tijekom Skolske godine (diskusija) metoda voditelj Vijeca,
dijaloga ¢lanovi Vijeca

- pripremanje predmetnih i razrednih ispita i dopunskog voditelj Vijeca,

rada (zajednicki kriteriji i sl.) ¢lanovi Vijeca

Stru¢no vijece Povijesti, Tjelesne i zdravstvene kulture, Etike, Vjeronauka i Politike i
gospodarstva , voditeljica RuZica MiloS, prof.

Plan rada aktiva Povijesti, Tjelesne i zdravstvene kulture, Etike, Vjeronauka i Politike i gospodarstva
(u nastavku: Aktiv)
k. god. 2024./2025.

Clanovi Aktiva: Andelko Mrzljak, prof. TZK; Tomislav Besli¢, prof. TZK; Verica Josipovié, prof. Povijesti; Josipa
Zeli¢, prof. Filozofije i Sociologije, Ruzica Milos, dipl. vjeroucitelj

Vremenik Aktivnosti Oblici i metode Izvrsitelji
rada
rujan, 2024. -Utvrdivanje ciljeva Aktiva (Strucnog grupni oblik rada; ¢lanovi Aktiva
vije¢a) na pocetku Skolske godine s metoda dijaloga opceobrazovnih
posebnim osvrtom na Skolski kurikulum predmeta; pedagoginja,
Industrijske strojarske skole za Skolsku ravnatelj
2023./2024. godinu;




-1zrada i uskladivanje planova i programa
na razini Aktiva (Stru¢nog vijeca)

-Novi udzbenici

pojedinacna
izlaganja; metoda
dijaloga

¢lanovi Aktiva

-Dogovor o uskladivanju nacina,
postupaka i elemenata vrednovanja

grupni oblik rada;
metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva

-Plan obiljezavanja vaznih blagdana,
obljetnica i datuma

grupni oblik rada;
metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva
(Pov.; PIiG; Vj; Et)

-Plan sudjelovanja u sportskim

grupni oblik rada;

¢lanovi Aktiva

natjecanjima metoda dijaloga (TZK)
-Rasprava o prijedlogu zaduZenja izlaganje; metoda voditelj Aktiva;
nastavnika; dijaloga ravnatelj

-1zrada operativnih programa (predati
voditelju Aktiva i pedagoginji)

listopad, 2024.

- Rasprava o elementima ocjenjivanja,
objasnjenja, primjeri, upute

grupni oblik rada;
metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva

-Prakti¢na primjena Pravilnika o
naéinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (izlaganje nekog od ¢lanova Aktiva)

izlaganje; metoda
dijaloga

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

-Napredovanju nastavnika (uvjeti
napredovanja - prema Pravilniku o
napredovanju ucitelja, nastavnika,
stru¢nih suradnika i ravnateljau OS i SS;
prijedlog za napredovanje - bude li
zainteresiranih)

izlaganje; metoda
dijaloga

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

- Sudjelovanje na stru¢nim skupovima

grupni oblik rada;
metoda diskusije

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

-Prijedlozi poboljsanja materijalnih
uvjeta za uspjesno izvodenje nastave
(materijalna sredstva; literatura i sl.)

grupni oblik rada;
metoda diskusije

jedan od ¢lanova Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

studeni, 2024.

-Prijedlozi poboljsanja komunikacija s
ucenicima: osobna iskustva, stavovi i
prijedlozi - diskusija na razini vijeca

grupni oblik rada;
metoda diskusije

jedan od ¢lanova Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

- Ogledno predavanje

izlaganje; metoda
dijaloga

jedan od ¢lanova Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

- Prijedlozi za promjene u svrhu:
uspjesnije komunikacije u Aktivu;
poboljsanja komunikacije s u¢enicima;
kvalitetnijeg izvodenja nastave.

grupni oblik rada;
metoda diskusije

¢lanovi Aktiva

prosinac, 2024.

-Analiza realizacije programa u
prvom polugodista (rasprava o
eventualnim potesko¢ama)

izlaganje; metoda
dijaloga

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

-Prijedlozi za poboljsanje uspjeha i
vladanja uéenika

grupni oblik rada;
metoda diskusije

¢lanovi Aktiva

-Analiza rezultata postignutih na kraju .
polugodista

grupni oblik rada;
metoda diskusije

¢lanovi Aktiva

-Sudjelovanje na stru¢nim skupovima u
svrhu struénog usavrSavanja nastavnika

izlaganje; metoda
dijaloga

¢lanovi Aktiva




veljacéa, 2025.

-Diskusija na temu:
Odnos ucenik - nastavnik - roditelj

grupni oblik
rada; metoda
diskusije

¢lanovi Aktiva

-Dogovor 0 pomo¢i u€enicima koji imaju
poteskoce u svladavanju obrazovnih
sadrzaja i postizanju odgojnih ciljeva

grupni oblik rada;
metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva

-Analiza podataka/ izvje$¢a u
e dnevnicima i prijedlozi za poboljsanje
udenja i uspjeha uéenika

izlaganje; metoda
dijaloga

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

ozujak, 2025.

-Diskusija na temu:
Unapredenje odgojno-obrazovnog procesa

izlaganje; grupni
oblik rada; metoda
diskusije

pedagoginja;
¢lanovi Aktiva

- Ogledno predavanje

izlaganje; metoda
dijaloga

jedan od ¢lanova Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

travanj, 2025.

-Predavanje (pedagoginja ili psihologinja)
na temu:

Pedagosko-metodicko ili psiholosko
obrazovanje nastavnika

izlaganje; grupni
oblik rada; metoda
diskusije

pedagoginja ili
psihologinja;
¢lanovi Aktiva

-Sudjelovanje nastavnika na seminarima u
svrhu struénog usavrSavanja

metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva

-Analiza podataka/ izvjes¢a u

e dnevnicima o uspjehu u ucenju i
vladanju ucenika zavr$nih razreda (u
svrhu kvalitetnijeg izvodenja nastave)

izlaganje; metoda
diskusije

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

svibanj, 2025.

-Analiza realizacije programa i
uspjeha uéenika u II. polugodistu
(rasprava o eventualnim potesko¢ama)

izlaganje; metoda
diskusije

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

lipanj, 2025.

-Osvrt na rezultate rada tijekom Skolske
godine (u svrhu kvalitetnijeg planiranja i
izvodenja nastave u sljedec¢oj skolskoj
godini)

izlaganje; metoda
diskusije

voditelj Aktiva
(izlaganje);
¢lanovi Aktiva

-Pripremanje predmetnih i razrednih ispita
te dopunskog rada (uskladivanje kriterija i
sl.)

metoda dijaloga

¢lanovi Aktiva

Strucno vijeée strojarske grupe predmeta, Mate Sabol, mag. ing. mech.

Na sastancima aktiva vodit ¢e se rasprave o sljede¢im aktivnostima:

1. Zaduzenje nastavnika za sk. god. 2024./2025.

Noahs~wLDN

Usavrsavanje nastavnika

Prijedlozi za napredovanje nastavnika
Obrtnicki sajmovi

Posjete stru¢nim izlozbama

Izrada nastavnih programa za tekucu sk. god.
Prezentacije skole




PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor odrzavat e sjednice po potrebi. U radu sjednica razmatrat ¢e se sadrzaji iz
djelokruga rada Skole i donositi odluke prema ¢l. 24 Statuta Skole.

v
v
v
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donosi Skolski kurikulum za skolsku godinu 2024./2025. (rujan)

donosi Godisnji plan i program rada skole za Skolsku godinu 2024./2025. (rujan)
donosi Financijski plan za 2025. godinu te trogodiSnji Financijski plan za korisnike
proracuna (prema zadanim rokovima)

usvaja Izvjesce 0 uspjehu ucenika (na kraju svakog obrazovnog razdoblja)

usvaja godisnje Financijsko izvjesce za 2024. godinu (veljaca 2025.)

usvaja polugodisnje Financijsko izvjescée (srpanj 2025.)

po potrebi usvaja rebalans Financijskog plana za 2025. godinu

po potrebi donosi Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Skole i drugih opéih akata
Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i
drugim aktima Skole

Osim gore navedenog zadatak Skolskog odbora je:

ohrabrivati ucenike i1 nastavnike da se ukljucuju u aktivnosti i natjecanja koje
organiziraju Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Zavod za unapredivanje Skolstva,
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, Europski dom i drugi

poticati otvaranje novih zanimanja potrebnih na trzistu rada i uredenja praktikuma za
ta zanimanja

aktivno sudjelovati u odgojnim djelatnostima i programima

aktivno sudjelovati u uvodenju i primjeni novih tehnologija

aktivno sudjelovati u djelokrugu rada Skole



Na temelju ¢lanka 28. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N. br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20.), i ¢lanka 12.
i 29. Statuta Industrijska strojarske Skole na prijedlog ravnatelja i nakon rasprave i usvajanja na
Nastavni¢kom vijeéu, Skolski odbor je na sjednici odrZanoj 30. rujna 2024. donio Godi$nji plan i program
rada za $kolsku godinu 2024./2025.

Objavljen na oglasnoj plo¢i dana 29. rujna 2024.

Stupio na snagu dana 6. listopada 2024.

KLASA: 602-03/24-01/12

UR.BROJ: 251-287-24/01-134

/
Ra\;' -ﬁtelj:c\ j’ \ Predsjednica Skolskog odbora:
AN

Nenad Pavlini¢, prof.




