Financirano sredstvima
Europske unije

PRIJAVNI OBRAZAC ZA DJELATNIKA U FUNKCIJI PRACENJA UCENIKA

ISPUNJAVA KANDIDAT

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Adresa:

Mobitel:

E-mail adresa:

Zanimanje:

Radno mjesto:

Sudjelovao/la sam u Erasmus+
mobilnostima DA NE

Kriterij Opis Bodovi

Poznavanje

engleskog ili njemackog jezika
& grin &l Samoprocjena kandidata

[ A1 — Pocetna razina Al -2 boda
0 A2 — Osnovna razina A2 -3 boda
1 B1 — Srednja razina B1- 5bodova
iy . . B2 — 7 bodova
Jezik: [0 B2 — Visa srednja razina
C1 -9 bodova

1 C1 — Napredna razina
C2 - 10 bodova

1 C2 — Vrlo visoka razina / razina izvornog

govornika




Objasnjenje:

Al - Pocetna razina
Razumijes i koristiS vrlo osnovne izraze i reCenice (pozdravi, predstavljanje, brojevi, osnovne informacije o sebi). MoZes se
sporazumjeti samo ako druga osoba govori sporo i jasno.

A2 - Osnovna razina
Razumijes i koristiS jednostavne recCenice o svakodnevnim temama (obitelj, Skola, kupovina, slobodno vrijeme). MoZes se kratko
predstaviti i postaviti jednostavna pitanja.

B1 - Srednja razina (samostalni korisnik — niza)
Razumijes glavne ideje o poznatim temama (Skola, putovanja, hobiji). MoZes se snaci u vecini situacija na putovanju, opisati iskustva i
planove te kratko obrazloZiti svoje misljenje.

B2 - ViSa srednja razina (samostalni korisnik — visa)
Razumijes glavne ideje sloZenijih tekstova o konkretnim i apstraktnim temama. MoZze$ tecnije razgovarati s izvornim govornicima,
izrazavati misljenje i sudjelovati u raspravi o poznatim temama.

C1 - Napredna razina (samostalno i tecno koristenje)
Razumijes Siri raspon zahtjevnih tekstova i implicitna znacenja. MoZes se izrazavati te€no i prirodno, bez puno trazenja rijeci i koristiti
jezik fleksibilno u drustvu, Skoli i na putovanjima.

C2 - Razina izvornog govornika/vrlo visoka razina
Razumijes gotovo sve Sto Cujes ili procitas, ukljuCujuci sloZzene i strucne tekstove. MozZes se izrazavati vrlo precizno, te¢no i
prilagodeno razlicitim situacijama, gotovo kao izvorni govornik.

Mjesto i datum: Potpis kandidata:

.. .2026.




Obrazac za bodovanje

(Ispunjava Povjerenstvo za odabir kandidata)

Prijava je potpuna:

DA

NE

Kriterij

Opis

Bodovi
kandidata

Napomena

Poznavanje engleskog ili
njemackog jezika

Samoprocjena

Odgovornost i organiziranost

- odgovorno izvrSavanje radnih
obveza

- pridrzavanje dogovora i rokova
samostalnost u izvrsavanju
zadataka

- sposobnost organiziranja i
rjeSavanja nepredvidenih
situacija

Procjenjuje Povjerenstvo za
odabir kandidata.

Ocjena 1-5

(1 = nedovoljno, 5 = odlicno)

Komunikacijske i socijalne
vjestine

- jasnai primjerena
komunikacija

- pristupacnost i suradnja s
ucenicima

- sposobnost rjeSavanja
nesporazuma i konfliktnih
situacija

- primjereno ponasanje u
komunikaciji s u¢enicima,
djelatnicima i partnerima

Procjenjuje Povjerenstvo za
odabir kandidata. Ako je
kandidat prijavljen od strane
ucenika, roditelja ili kolega ili
dobio opomenu ravnatelja u
ovoj kategoriji ne dobiva
bodove.

Ocjena 1-5

(1 =slabo, 5 = izvrsno)

Iskustvo u radu s
ucenicima/mladima

Suradnja i timski rad

- neposredan rad s u¢enicima

- sudjelovanje u Skolskim
aktivnostima

- rad s uc€enicima izvan redovne
nastave

- iskustvo u radu s mladima

- iskustvo u organizaciji
aktivnosti za uéenike/mlade

- suradnja s kolegama

- pouzdanost u timskom radu
- doprinos zajedni¢kom
izvrSavanju zadataka

Procjenjuje Povjerenstvo za
odabir kandidata.

Ocjena 1-5

(1 = nedovoljno, 5 = odlicno)

Procjenjuje Povjerenstvo za
odabir kandidata.

Ocjena 1-5

(1 = nedovoljan, 5 = odlican)



IzvrSavanje radnih obveza

Doprinos projektu Erasmus+

Osoba nije sudjelovala u
Eramus+ mobilnostima

- Redovito i kvalitetno
izvrSavanje nastavnih i drugih
obveza.

- To€nost i azurnost
(dokumentacija, izvjesca, rokovi).

- sudjelovanje u Erasmus+
mobilnostima

- uklju€enost u pripremu,
provedbu ili evaluaciju Erasmus+
projekata u skoli

- doprinos promociji Erasmus+
rezultata u skoli

UKUPNO

Procjenjuje ravnatelj kao ¢lan
Povjerenstva za odabir
kandidata

Ocjena 1-5

(1=ne izvrsava svoje obveze,
5=jzvrsava sve svoje obveze u
zadanim rokovima)

Procjenjuje Povjerenstvo za
odabir kandidata.

Ocjena 1-3-5

(1/3 -1 bod, 2/3 - 3 boda, 3/3
— 5 bodova)

3 boda za prvu prijavu na
mobilnost

Ime i prezime te potpis ¢lanova Povjerenstva za odabir:




